
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล 

เมื่อวันที่ 21 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดงได้ด าเนิน
โครงการอบรมให้ความรู้ พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
จ านวน 39 คน โดยมีนายบัญชา  เสือเหลือง ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง เป็นประธาน
เปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิก
สภา น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน ขอไหนผิด ขอไหน
ถูก ควรที่จะน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 


