
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

เรื่อง  หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
............................................................... 

      ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางองคการ
บริการสวนตําบลเขาแดง มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนาทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพท่ือทําหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เพ่ือใหการดําเนินการดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เปนไปตามอํานาจหนาที่ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนดหลักเกณฑ มาตรการ และ
แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เรื ่อง หลักเกณฑ 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง” 
  ขอ ๒ บทนิยามในประกาศนี้  
                   “เจาหนาที่”หมายความวา ขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางใน องคการ
บริหารสวนตําบลเขาแดง 
  “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มีควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
  “ประพฤติ” หมายความวา การที่เจาหนาที่ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดใน
ตําแหนงหรือเจาหนาที่ หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจอควบคุลมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของ
สวนราชการไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความ
รวมถึงการประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 
  “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชกากรดวย
ความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมภิ
บาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
  “กาสรตอบสนอง”  หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ การตรวจสอบและนํา
เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตัดเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบขอ
กฎหมายพรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา สิบหาวัน ท้ังนี้ 
กรณีที่ขอรองเรียนไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะ
พิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสนองขอเท็จจริง แจงตั้งเตือน
ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆตามระเบียบขอกฎหมาย 
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  ขอ ๓ หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
   ๓.๑ หลักเกณฑการรองเรียน 
  ๓.๑.๑ เรื่องที่จะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย อัน
เนื่องมาจากเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ในเรื่องดังตอไปนี้ 
   (๑) กระทําการทุจริตตอเจาหนาท่ีราชการ 
   (๒) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
   (๓) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
   (๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกิดสมควร 
   (๕) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
  ๓.๑.๒ เรื ่องที่รองเรียนตองเปนเรื ่องจริงที่มีมูล มิใชลักษณะการะแสขาวที่สรางความ
เสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏขัดแจง ตลอดจนพยานบุคคลแนนอน 
  ๓.๒ ขอเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 
  ๓.๒.๑ ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 
  ๓.๒.๒ ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
  ๓.๒.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงกาสรรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจิรงหือพฤติการณ
ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางแสการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจนเพื่อ
ดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 
  ๓.๒.๔ คําขอของผูรองเรียน 
  ๓.๒.๕ ลายมือชื่อผูขอรองเรียน 
  ๓.๒.๖ ระบุวัน เดือน ป 
  ๓.๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 
  ๓.๓ กรณีการรองเรียนทีมีล ักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที ่ระบุ
หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
  ๓.๔ เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
  ๓.๔.๑ ขอรองเรียนท่ีมิไดทําเปนหนังสือ 
  ๓.๔.๒ ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 
   ๓.๔.๓ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ ๓.๒ 
  ๓.๕ ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 
  ๓.๕.๑ สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ี องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เลขท่ี ๙๙/๙ หมูท่ี ๒ ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ๗๗๑๕๐ 
  ๓.๕.๒ รองเรียนผานเว็บไซตสํานักงานที่ khodang ๕๕๕๕๕ @ Hotmail .com (ศูนย
รับเรื่องรองเรียน) 
  ๓.๕.๓ รองเรียนผานศูนยดํารงธรรมตําบลเขาแดง 
  ๓.๕.๔ รองเรียนทางตูไปรษณีย 
   - หนังสือรองเรียน (ลงชื่อผูองเรียน)     
   - บัตรสนเทห (ไมลงชื่อไมรองเรียน)     
   - รองเรียนทางโทรศัพท/ศูนยดํารงธรรมตําบลเขาแดง ๐๓๒ ๘๒๑๕๖๕ 
   - รองเรียนทางเฟชบุค “องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง”   

   - รองเรียนทาง LINE  ศูนยขาวสาร อบต.เขาแดง   
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   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน               

                            ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖1       
                                                                                                               

                                                                 

 

                                                       (นายบัญชา    เสือเหลือง) 
                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
                  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง

