
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบที่ ๑ (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๑) 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้า
รับการฝึกอบรม 

ระยะเวลา 

๑. นายสุรพล  แสงกล่ า ปลัด อบต. ๑ ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
 ส ำนักงำนปลัด    

๒. นางบุญรัตน์  ตกค้าง หัวหน้าส านักปลัด ๑ ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
๓. นางสาวดรุณวรรณ  กระจ่างศรี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ - ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
๔. นางฉวีวรรณ  พันธ์เจริญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
๕. นางสาวบุญยานุช  กันแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายฯช านาญการ ๒ ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
๖. นางสาวชนาพร  เพชรประดับ นักวิชาการศึกษา - ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
 กองคลัง    

๗. นางสาวฐิติรัตน์  วงศ์เณร ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
๘. นางสาวธนิสรา   อ่อนไหว นักวิชาการพัสดุช านาญการ ๑ ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
 กองช่ำง    

๙. นายอภิเดช  เพชรอยู่ นายช่างโยธาช านาญงาน - ต.ค.๖๐ – เม.ย. ๖๑ 
  

ร้อยละของข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ๖x๑๐๐ = ๖๗% 
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