
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ         องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง     สํานักงานปลัด                                              .                                       

ท่ี    ปข๗๓๑๐๑/                                วันท่ี      5  ตุลาคม       ๒๕๖1                                         . 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2561 . 
                    

 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

1. เรื่องเดิม 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ป พ.ศ.2560-2564 องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ไมมีการรองเรียนหรือมาตรการ
ตรวจสอบแผนการทุจริตแตอยางใด จึงถือไดวาการปฏิบัติงานตามแผนเปนไปไดดวยดี ไมวาจะเปนในเรื่องการสงเสริม
สรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกบุคลากร โดยเนนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสรางทัศนคติ วิสัยทัศน 
สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักธรรม จริยธรรม และวินัยในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภาครัฐ นอกจากดําเนินการภายในแลว สวนหนึ่งท่ีเนนคือการมีสวนรวมของทุกภาคสวนไมวาจะ
เปนภาคประชาชน ภาคเอกชน หนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนท่ีใหเกิดความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ นั้น 

2. ขอเท็จจริง 

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ไดดําเนินการตามแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สิ้นสุดลง
แลว จึงขอรายงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ขอดี/ขอเสีย ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

๑  ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมาภิ
บ า ล  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 

1.๑ โครงการฝกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมใหกับบุคลากร อบต. 

 
 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

-เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม
ของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดย
สุจริตและยึดหลักธรรมภิบาลในการ
ปฏิบัติงานเสริมสรางและปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมมี ไมมี 

 1.2 โครงการจัดทําประมวล
จริยธรรมของขาราชการสวน
ทองถ่ิน และลูกจาง 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

- บุคลากร ของ อบต.เขาแดง มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลแลวนําไปใชใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งใชใน
ชีวิตประจําวันและเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับสังคมตอไป 

ไมมี ไมมี 

 1.3 โครงการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรโดยใหมีการบรรจุ
หลักสูตรเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเขาไปใน
แผน 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

- - - 

/ประเด็น... 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ขอดี/ขอเสีย ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

 1.4 สงเสริมใหความรู ความ
เขาใจแกบุคลากรเกี่ยวกับหลัก
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ใน การประชุม ประจําเดือน 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

- บุคลากร ของ อบต.เขาแดง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแลวนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งใชในชีวิตประจําวันและเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับสังคมตอไป 

ไมมี ไมมี 

๓.สงเสริมคานิยม
การยกยองและ
เ ชิ ด ชู ค ว า ม ดี  
ค ว า ม สื่ อ สั ต ย
สุจริต 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลาการ
ดีเดน 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

-บุคลากรไดตระหนักถึงคุณคา สรางคานิยม เชิดชู บุคลากรให
มีการปฏิบัติงานทีมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 

ไมมี ไมมี 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

 

 

 

/ยุทธศาสตร... 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  

ขอดี/ขอเสีย ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

2.1 
ประชาสัมพันธ
ผานส่ือตางๆ 
เ พื่ อ ป อ ง กั น
การทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ข อ ง
ขาราชการ 
 

2.2.๑ การดําเนินงานจัดทํา

ชองทางการรองเรียนตางๆ

และเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหประชาชนทราบถึงชองทาง

และหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
- มีการจัดเวทีประชาคม
แผนพัฒนาสามปโดย
ประชาชนสามารถแจงเร่ือง
ตางๆได 
-มีการจัดทาํเว็ปไซตแจง
เหตุทุจริต 
-มีการจัดทาํตูรับฟงความ
คิดเห็น 
- มีการจัดต้ังศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกขและศูนย
ดํารงธรรม 
- มีการจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสาร 

- ประชาชนมีชองการในการแสดงความ
คิดเห็น การรองเรียน เพื่อให อบต.เขา
แดง การตอบสนองขอรองเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธภิาพ 

ไมมี ไมมี 

๒.สงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ประชาชน 

๒.2.1 แตงต้ังประชาชนรวม
เปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานตางๆขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาแดง 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

- ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานกอสรางตางๆ ใหความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได และ
ตอบสนองความตองการของประชาชน
ยิ่งขึ้น 

ไมมี ไมมี 

 2.2.2 การสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชน
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย
เกี่ยวกบัการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบล
เขาแดง 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

- ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
รับทราบ  โตแยง เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 

ไมมี ไมมี 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ขอดี/ขอเสีย ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

4.พัฒนาสมรรถนะ

และขีด

ความสามารถ

เจาหนาที่รฐัในการ

ปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

4.4.1 โครงการจัดสง

ผูบริหาร,สมาชกิสภา,

พนักงานสวนตําบลของ 

อบต.เขารับการอบรม

หลักสูตรการปองกนัและ

ปราบปรามการทจุริต

ภาครัฐ และคุณธรรม

จริยธรรม 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนนิการ 
-ใหรองนายก อบต.เขาแดง และ
พนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการ
เสริมสรางทองถิน่ปลอดทุจริตจังหวัด
ประจวบคีรขีันธ 
 

- สงเสรมิใหบุคลากร มี
ความรูความเขาใจในการ
จัดทําแผนปองกนัการทจุริต
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
นํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

ไมมี ไมม ี

 

3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน 

ตําบลเขาแดง มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมี

คุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและ

นํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการ

เสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

 

/4.ปจจัย... 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ขอดี/ขอเสีย ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

3.1 พัฒนาระบบใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ควบคุมและถวงดุล
ใหเหมาะสม 

3 . 3 . 1  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

ตรวจสอบภายใน 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
-ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ระดับสวนงานยอย 
แบบ ปย.1,ปย.2,และการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงระดับองคกรแบบ 
ปอ.2 และแบบ ปอ.3 

- การตรวจสอบภายในการ
ดําเนินการตามกฎหมายและการ
ตอบสนองขอรองเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

ไมมี ไมมี 

 3.3.2 การจัดทํา กิจกรรม

เผยแพรขอมูลขาวสาร ราคา

กล า ง  ท า งป ร ะ ก าศ  แล ะ

เว็บไซต 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
- มีการประชาสัมพันธราคากลางทาง
ประกาศและเว็บไซต ของ อบต.เขาแดง 
 

- กอใหเกิดการปรับปรุงระบบงาน 
ใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของทาง
ราชการและประชาชน 

ไมมี ไมมี 

 3.3.3 จัดทําแผนการจัดซื้อจัด

จาง แผนการใชจายเงิน และ

เผยแพรใหประชาชนทราบ 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
- การประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง 
แผนการใชจายเงินผานเว็บไซตของ อบต.
เขาแดง 

- เพ่ิมความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงานของ อบต.เขาแดง 

ไมมี ไมมี 
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4. ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงใหความสําคัญกับการ

สงเสริมวนิับ คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤตมิิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

2. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละ

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนให

เปนรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

  ขอเสนอแนะ  

1.  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและการ 

     ปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

2. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา 

    ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวย 

    การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและมี   

    ประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

5. ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                                                   ลงชื่อ………………………………………………ผูรายงาน          

                                                              (นางสาวศันสนีย  เปรมปรีดิ์) 
                                                     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

                                                                       วันท่ี  5 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 

 

ความคิดเห็นของหัวหนาสํานักปลัด                                                                                           . 

                                                                                                                                    . 

 

                                                                   ลงชื่อ……………………………………………                                                              

                                                                              (นายสุรพล  แสงกล่ํา) 

                                                                   วันท่ี  5 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 

/ความ... 
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ความคิดเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง                                                                         . 

                                                                                                                                         . 

 

 

                                                                          ลงชื่อ                                     . 

                                                                                  (นายบัญชา  เสือเหลือง) 

                                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง


