
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง  ชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………..………….    

 

  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เปนไปดวยความ
ถูกตอง เรียบรอยและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส และตรวจสอบได หากพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานดวยความวิระยะ อุตสาหะ ยึดถือระเบียบ วินัย และแบบธรรม
เนียมของทางราชการ เพ่ือใหมาซ่ึงสิทธิประโยชนตาง ๆ หากทานพบเห็นวาไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความ
แตกตางดานการบริหารงานบุคคล หรือองคกรปฏิบัติไมถูกตองตามหลักเกณฑ สามารถรองเรียนไดตาม
ชองทางตาง ๆ ดังนี้  

1. ดวยตัวเองในวันและเวลาราชการ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เลขท่ี 
99/9 หมูท่ี 2 ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2. โดยจดหมายหรือไปรษณีย  
3. สายตรงนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง โทร. 098-861-8595 
4. สายตรงปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  โทร. 089-765-1941 
5. เว็บไซดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  
6. กลองขอความ (Inbox) เฟสบุคขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  
7. ตูรับฟงความคิดเห็น ติดตั้ง ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  

หากไดรับขอรองเรียนดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง จะดําเนินการตรวจสอบ
และชี้แจงขอเท็จจริงใหผูรองเรียนทราบในทันที 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 

                                                                      
(นายบัญชา  เสือเหลือง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  
 
 
 
 
 
 



 
เลขท่ื.............../..................... 

 
คํารอง 

การรองเรียนในการบริหารงานบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

********************************** 
 

ชื่อ – สกุล (ผูรองเรียน)........................................................................ตําแหนง.................................................. 
สังกัด...................................................................องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 
ประเด็นรองเรียน 
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ส่ิงท่ีตองการใหแกไข/ดําเนินการ 
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(ลงชื่อ)..................................................ผูยื่นคํารอง 



(...........................................................) 


