
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. นโยบายการวางวิเคราะหวางแผนอัตรากําลัง  
 

-การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือรองรับอัตรากําลังพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 
 
-การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1) กรณี
ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ 

-ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ประกาศลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนไป
ต ามมติ ค ณะกร ร มกา รพ นั ก ง านส ว นตํ า บ ลจั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ  ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563  เม่ือวัน
อังคารท่ี 29 กันยายน 2563 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
-ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

2564 – 2566 (แกไขปรับปรุงครั้งท่ี 1) ประกาศลงวันท่ี 9 
มีนาคม 2564 เปนไปตามมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 
เม่ือวันจันทร ท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 มีผลบังคับใชต้ังแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

2.  นโยบายการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 

-การสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง  3 ปฯ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราวาง (เชน การลาออก การโอนยาย) 
 
-การพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

-การประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบลมาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง  
-การรองขอให กสถ.ดําเนินการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนง
ท่ีวาง (สายบริหาร) 
-การพิจารณาเลื่ อน ข้ัน เ งิน เดื อนพนักงานส วน ตําบล 
ลูกจางประจํา เปนไปตามผลการปฏิบัติงาน ผานกระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมกาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ  

3. นโยบาย... 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3.  นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
 

-การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จ
ภายในตนรอบการประเมิน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัด
รายบุคคล (KPIs) ท่ีมีความสอดคลองกับนโยบาย
ผูบริหาร ภารกิจ ในความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยความเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

-มีการถายทอดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ผูบัง คับบัญชาตามลําดับชั้น ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 
-คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล -แผนพัฒนาบคุลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 
 
 
-การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

-มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยพิจารณากําหนดหลักสูตร หัวขอ วิชา 
เพ่ือสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสาย
งาน งานท่ีไดรับมอบหมาย 
-มีบุคลากรเขารับการอบรมเปนไปตามสายงานหรืองานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

5.  นโยบายสวัสดิการและคาตอบแทน  
 

-การตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการใหแก พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง 

-ยังไมมีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
 

6. นโยบาย... 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
6.  นโยบายการสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยและ
การสรางความผูกพันในองคกร  
 

-จัดทําประกาศฯ เรื่ อง  ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ ประจําป พ.ศ. 2563  
-จัดทําประกาศฯ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล 
-จัดทําประกาศฯ นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี
และแนวทางในการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม 
-การตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหความรูแก
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
สมาชิกสภาฯ 
 

-ประช าสั ม พั น ธ ป ร ะก าศ ฯ  ให พนั ก ง านส ว น ตํ าบ ล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทราบใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
-ยังไมไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากอยูในสถานการ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-
19) 

7.  นโยบายดานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การตั้ งขอบัญญัติงบประมาณรายจ ายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 
-การติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตสํานักงาน 
-การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 
เชน เว็บไซด Facebook Line  

-อยูระหวางการจัดสรรครุภัณฑคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
 
-มีระบบ WiFi 
-การเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
เขาแดง ผานเว็บไซด www.khaodang.go.th , Facebook 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง และการจัดตั้งกลุมไลนเพ่ือ
ติดตอ สื่อสาร ภายในสํานักงาน 

 
8. นโยบาย... 

http://www.khaodang.go.th/
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
8.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

-จัดทําประกาศฯ เรื่อง กําหนดปจจัยสภาพแวดลอมท่ีดี
ในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 
-จัดทําประกาศฯ เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
-จัดทําแผนดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (พ.ศ.2564 - 
2566) 

-ประช าสั ม พั น ธ ป ร ะก าศ ฯ  ให พนั ก ง านส ว นตํ า บ ล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทราบใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
 
 
-จัดทําโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทํางานนาอยู นา
ทํางาน (5 ส.)” ใหมีระยะหางตามมาตรการและสอดคลอง
กับมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  
-การจัดหาอุปกรณปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสฯ 
-การจัดหาอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

(ลงชื่อ) ผูรายงาน 
(นายสุรพล  แสงกล่ํา) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 


	-ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในการประชุมครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันอังคารที่ 29 กันยายน 2563 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป
	-ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 (แก้ไขปรับปรุงครั้งที่ 1) ประกาศลงวันที่ 9 มีนาคม 2564 เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันจันทร์ ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป

