
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 (แกไขปรับปรุงครั้งท่ี 1)  

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563) และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล (กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563) 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ รวมถึง การกําหนด กอง หรือสวน
ราชการท่ีจําเปนใหสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑ ดังกลาว 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปดวยความเรียบรอย และ
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับใหมใชอยางตอเนื่อง จึงอาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 เม่ือ
วันจันทร ท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 
ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 (แกไขปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
  

    ประกาศ  ณ วันท่ี 9  มีนาคม  พ.ศ.2564 

 

                                                                  
  (นายบัญชา  เสือเหลือง) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
บัญชีโครงสรางการแบงสวนราชการ  

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โครงสรางเดมิ อบต.เขาแดง โครงสรางใหม อบต.เขาแดง 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 1.1 ฝายบริหารท่ัวไป   
     1) งานบริหารท่ัวไป 
     2) งานบริหารงานบุคคล 
     3) งานกฎหมายและคดี 
     4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5) งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
     6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     7) งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     8) งานสวัสดิการสังคม 
     9) งานสงเสริมการเกษตร  
1.2  ฝายนโยบายและแผน 
     1) งานแผนและงบประมาณ 
     2) งานประชาสัมพันธ    

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
         1) งานบริหารงานท่ัวไป 
         2) งานการเจาหนาท่ี 

       3) งานนิติการ 
       4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       5) งานบริหารงานสาธารณสุข  
       6) งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
       7) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       8) งานสวัสดิการสังคม  
       9) งานสงเสริมการเกษตร  
       10) งานนโยบายและแผน 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงิน 
     1) งานการเงิน 
     2) งานการบัญชี 
     3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.2 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     1) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

2. กองคลัง 
     1) งานการเงินและบัญชี 
     2) งานพัฒนารายได 
     3) งานพัสดุและทรัพยสิน 
     4) งานบริหารงานท่ัวไป 

 

3. กองชาง 
     1) งานกอสราง 
     2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3) งานประสานสาธารณูปโภค 
     4) งานผังเมือง 
 

3. กองชาง 
     1) งานแบบแผนและกอสราง 
     2) งานควบคุมอาคาร 
     3) งานสาธารณูปโภค 
     4) งานผังเมือง 
     5) งานบริหารงานท่ัวไป 

 4. หนวยตรวจสอบภายใน 
        1) งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

 
 



 

         
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง  การกําหนดกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล  

......................................... 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563)  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
กองหรือสวนราชการท่ีจําเปนใหสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑดังกลาว  

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2564 เม่ือวันจันทร ท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 จึงประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เรื่อง การกําหนดกอง 
หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชนับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
 3. ใหองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีกองและสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ดังนี้ 

3.1  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  

งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและรักษาบํารุงทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม งานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกําหนดให
เปนหนาท่ีของกอง สํานักหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและ
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

 
 

 

 

 



3.1.1 งานบริหาร... 
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3.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
            3.1.2 งานการเจาหนาท่ี 

          3.1.3 งานนิติการ 
          3.1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          3.1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข  
          3.1.6 งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
          3.1.7 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
          3.1.8 งานสวัสดิการสังคม  
          3.1.9 งานสงเสริมการเกษตร  
          3.1.10 งานนโยบายและแผน 

3.2 กองคลัง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเ งิน การจัดเก็บภาษี 

คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งาน
จัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย ดังนี้ 

3.2.1 งานการเงินและบัญชี 
        3.2.2 งานพัฒนารายได 
        3.2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
        3.2.4 งานบริหารงานท่ัวไป 

 3.3 กองชาง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ

ราคางานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง
ประจาํปงานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
 

 



ยานพาหนะ... 

-3- 
 

ยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนบัสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

3.3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
        3.3.2 งานควบคุมอาคาร 
        3.3.3 งานสาธารณูปโภค 
        3.3.4 งานผังเมือง 

        3.3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 

 3.4 หนวยตรวจสอบภายใน 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการ

ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และ
เปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
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   (นายบัญชา  เสือเหลือง) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ

กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 
------------------------------ 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ประกาศ
โครงสรางการแบงสวนราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2564 เม่ือวันจันทร ท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 จึงประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาแดง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เรื่อง การกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

3. องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีสวนราชการดังนี ้
3.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองชาง 

3.4 หนวยตรวจสอบภายใน 

  4. ใหสวนราชการ ขอ 3.1 – 3.3 มีฐานะเทียบเทากอง และสวนราชการ ขอ 3.4 มีฐานะ 
ต่ํากวากอง ข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
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  (นายบัญชา  เสือเหลือง) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 
 
 

 
 

 

 



โครงสรางการแบงสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
1. สํานักปลัด อบต. (22) 

 
2. กองคลัง (6) 3. กองชาง (3) 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
 
 

 
 
 
 

       โครงสรางกรอบอัตรากําลัง สํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 

4. หนวยตรวจสอบภายใน (1) 
    -งานตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง (33) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง (1) 
 (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 



  
 
 
 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานนิติการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานสาธารณสุข 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 
-ยาม (1) 
-ภารโรง (1) 

-นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
(1) 

- -เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
 

-พนง. ขับ เครื่ องจั กรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) (1) 
-คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) (1) 
-คนงานประจํารถขยะ (1) 

 
งานกิจการสภา อบต. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
งานสวัสดิการสังคม งานสงเสริมการเกษตร งานนโยบายและแผน 

 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 

-นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1) 
-ครูผูดูแลเด็ก (1) 
-ผูดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) (2) 
-ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3) 
-ภารโรง (ศพด.บานทุงนอย) (1) 

-นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
(1) 

- -นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญ
การ (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (1) 

 
ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา คร ู พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
จํานวน 1 4 - - - 1 - 1 8 7 

  
    โครงสรางกรอบอตัรากําลัง กองคลัง 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. (1) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

 

สํานักปลัด อบต. (22) 
 



  
 
 

 
 
  

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารงานท่ัวไป 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 
(1) 

-นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (1) -ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 
 
 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
จํานวน 1 1 1 - - - 1 2 - 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

    โครงสรางกรอบอตัรากําลัง กองชาง  
  

ผูอํานวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

 

กองคลัง (6) 
 

กองชาง (3) 
 



 
 

 
 
  

งานแบบแผนและกอสราง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานบริหารงานท่ัวไป 
-นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
-คนงาน (1) 

- - - - 

 
 
 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 1 - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โครงสรางกรอบอตัรากําลัง หนวยตรวจสอบภายใน   
  

 

ผูอํานวยการกองชาง (1) 
(นักบริหารงานการชาง ระดับตน)  

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน (1) 
 



 
 
 
  

 
 
 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - - - - - - 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

(1) 
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