
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 (แกไขปรับปรุงครั้งท่ี 1)  

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563) และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล (กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563) 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ รวมถึง การกําหนด กอง หรือสวน
ราชการท่ีจําเปนใหสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑ ดังกลาว 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปดวยความเรียบรอย และ
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับใหมใชอยางตอเนื่อง จึงอาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 เม่ือ
วันจันทร ท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 
ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 (แกไขปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
  

    ประกาศ  ณ วันท่ี 9  มีนาคม  พ.ศ.2564 

 

                                                                  
  (นายบัญชา  เสือเหลือง) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
บัญชีโครงสรางการแบงสวนราชการ  

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โครงสรางเดมิ อบต.เขาแดง โครงสรางใหม อบต.เขาแดง 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 1.1 ฝายบริหารท่ัวไป   
     1) งานบริหารท่ัวไป 
     2) งานบริหารงานบุคคล 
     3) งานกฎหมายและคดี 
     4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5) งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
     6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     7) งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     8) งานสวัสดิการสังคม 
     9) งานสงเสริมการเกษตร  
1.2  ฝายนโยบายและแผน 
     1) งานแผนและงบประมาณ 
     2) งานประชาสัมพันธ    

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
         1) งานบริหารงานท่ัวไป 
         2) งานการเจาหนาท่ี 

       3) งานนิติการ 
       4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       5) งานบริหารงานสาธารณสุข  
       6) งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
       7) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       8) งานสวัสดิการสังคม  
       9) งานสงเสริมการเกษตร  
       10) งานนโยบายและแผน 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงิน 
     1) งานการเงิน 
     2) งานการบัญชี 
     3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.2 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     1) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

2. กองคลัง 
     1) งานการเงินและบัญชี 
     2) งานพัฒนารายได 
     3) งานพัสดุและทรัพยสิน 
     4) งานบริหารงานท่ัวไป 

 

3. กองชาง 
     1) งานกอสราง 
     2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3) งานประสานสาธารณูปโภค 
     4) งานผังเมือง 
 

3. กองชาง 
     1) งานแบบแผนและกอสราง 
     2) งานควบคุมอาคาร 
     3) งานสาธารณูปโภค 
     4) งานผังเมือง 
     5) งานบริหารงานท่ัวไป 

 4. หนวยตรวจสอบภายใน 
        1) งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

 
 



 

         
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง  การกําหนดกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล  

......................................... 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563)  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
กองหรือสวนราชการท่ีจําเปนใหสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑดังกลาว  

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2564 เม่ือวันจันทร ท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 จึงประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เรื่อง การกําหนดกอง 
หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชนับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
 3. ใหองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีกองและสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ดังนี้ 

3.1  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  

งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและรักษาบํารุงทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม งานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกําหนดให
เปนหนาท่ีของกอง สํานักหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและ
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

 
 

 

 

 



3.1.1 งานบริหาร... 
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3.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
            3.1.2 งานการเจาหนาท่ี 

          3.1.3 งานนิติการ 
          3.1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          3.1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข  
          3.1.6 งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
          3.1.7 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
          3.1.8 งานสวัสดิการสังคม  
          3.1.9 งานสงเสริมการเกษตร  
          3.1.10 งานนโยบายและแผน 

3.2 กองคลัง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเ งิน การจัดเก็บภาษี 

คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งาน
จัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย ดังนี้ 

3.2.1 งานการเงินและบัญชี 
        3.2.2 งานพัฒนารายได 
        3.2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
        3.2.4 งานบริหารงานท่ัวไป 

 3.3 กองชาง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ

ราคางานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง
ประจาํปงานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
 

 



ยานพาหนะ... 
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ยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนบัสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

3.3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
        3.3.2 งานควบคุมอาคาร 
        3.3.3 งานสาธารณูปโภค 
        3.3.4 งานผังเมือง 

        3.3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 

 3.4 หนวยตรวจสอบภายใน 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการ

ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และ
เปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
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   (นายบัญชา  เสือเหลือง) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ

กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 
------------------------------ 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ประกาศ
โครงสรางการแบงสวนราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2564 เม่ือวันจันทร ท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 จึงประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาแดง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เรื่อง การกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

3. องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีสวนราชการดังนี ้
3.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองชาง 

3.4 หนวยตรวจสอบภายใน 

  4. ใหสวนราชการ ขอ 3.1 – 3.3 มีฐานะเทียบเทากอง และสวนราชการ ขอ 3.4 มีฐานะ 
ต่ํากวากอง ข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
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  (นายบัญชา  เสือเหลือง) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 
 
 

 
 

 

 



โครงสรางการแบงสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
1. สํานักปลัด อบต. (22) 

 
2. กองคลัง (6) 3. กองชาง (3) 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
 
 

 
 
 
 

       โครงสรางกรอบอัตรากําลัง สํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 

4. หนวยตรวจสอบภายใน (1) 
    -งานตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง (33) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง (1) 
 (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 



  
 
 
 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานนิติการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานสาธารณสุข 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 
-ยาม (1) 
-ภารโรง (1) 

-นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
(1) 

- -เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
 

-พนง. ขับ เครื่ องจั กรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) (1) 
-คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) (1) 
-คนงานประจํารถขยะ (1) 

 
งานกิจการสภา อบต. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
งานสวัสดิการสังคม งานสงเสริมการเกษตร งานนโยบายและแผน 

 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 

-นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1) 
-ครูผูดูแลเด็ก (1) 
-ผูดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) (2) 
-ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3) 
-ภารโรง (ศพด.บานทุงนอย) (1) 

-นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
(1) 

- -นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญ
การ (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (1) 

 
ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา คร ู พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
จํานวน 1 4 - - - 1 - 1 8 7 

  
    โครงสรางกรอบอตัรากําลัง กองคลัง 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. (1) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

 

สํานักปลัด อบต. (22) 
 



  
 
 

 
 
  

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารงานท่ัวไป 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 
(1) 

-นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (1) -ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 
 
 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
จํานวน 1 1 1 - - - 1 2 - 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

    โครงสรางกรอบอตัรากําลัง กองชาง  
  

ผูอํานวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

 

กองคลัง (6) 
 

กองชาง (3) 
 



 
 

 
 
  

งานแบบแผนและกอสราง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานบริหารงานท่ัวไป 
-นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
-คนงาน (1) 

- - - - 

 
 
 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 1 - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โครงสรางกรอบอตัรากําลัง หนวยตรวจสอบภายใน   
  

 

ผูอํานวยการกองชาง (1) 
(นักบริหารงานการชาง ระดับตน)  

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน (1) 
 



 
 
 
  

 
 
 

 
 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - - - - - - 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

(1) 
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