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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2และ 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 และ ขอ 29 กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และใหคณะกรรมการฯ ท่ี
ไดรับการแตงตั้ง มีอํานาจหนาท่ีกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และขอ 30 (5) ใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป  
  ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนกิจกรรมท่ีสําคัญในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาเพ่ือใหทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ความสําเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท่ีชัดเจนเปน
ระยะและสามารถนาผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใน
ปตอไป ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะตองติดตาม
และประเมินยุทธศาสตรในการพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 และในการประเมิน
แผนนั้น จะตองดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แจงตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18.07 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.29 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 52.94 

     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 9.29 

     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 9.07 

     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 8.93 

     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) 4.39 

     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 4.32 

     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.29 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 4.23 

     ๓.8  แผนงาน (๕) 4.17 

     ๓.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4.29 

รวม ๑๐๐ 87.34 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๑. ขอมลูสภาพท่ัวไปและ

ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชนท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไมฯลฯ 

ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 

(3) 

 

2.50 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.96 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 

การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1.93 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา 

โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.71 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ 

การทองเท่ียว อุตสาหรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.97 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน

ประจําป ภมูิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 1.83 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คณุภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาตฯิลฯ 

(2) 1.96 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. (2) 2 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดาํเนินการประชุมประชาคม

ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคดิ รวมทํารวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ

ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ

พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.21 

๒. การวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

4.21 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใชผลของการ

บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2.30 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุขความยากจน 

อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารตีประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปนตน 

(3) 2.36 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ 

กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู

ท่ัวไป เปนตน 

(3) 2.40 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ

หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.33 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

 (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดาเนินงานไดแก S-Strength 

(จุดแข็ง) WWeakness  (จุดออน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-Threat(อุปสรรค) 

(3) 2.69 

๓. ยุทธศาสตร           

๓.๑ ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี                                                             สอดคลองกับสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 

ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

 

9.29 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ

เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 

Thailand 4.0 

(10) 9.07 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบรหิารราชการแผนดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร คสช .และนโยบายรัฐบาล หลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 8.93 

3.4 วิสัยทัศน 

 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง

อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.39 

3.5 กลยุทธ 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือ แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุ

วิสัยทัศนน้ัน 

(5) 4.32 

3.6 เปาประสงคของแต

ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ มีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมาย

สิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.29 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร(Pasitioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสาํเร็จทางยทุธศาสตร 

(5) 4.23 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือ

แผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา

ทองถ่ินโดยระบุแผนงานและควมเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 4.17 

3.9 ความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/โครงการจากแผนยุทธศาตรชาติ 20 

ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด

และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.29 

 รวมคะแนน 100 87.34 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น นอกจากจะมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรแลว ยังตองมี

การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชแบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม และประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลอง แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปนแบบท่ีกําหนด ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8.79 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.86 

3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.86 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 8.79 

5. โครงการพัฒนาประกอบดวย  60 52.77 

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (5) 4.64 

   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) 4.49 

   5.3เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง (5) 4.47 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 4.29 

   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

(5) 4.43 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ  Thailand 4.0 (5) 4.37 

   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 4.44 

   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 4.07 

   5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  (๕) 4.46 

   5.10 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.57 

   5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 4.11 

   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4.43 

รวม 100 88.06 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. สรปุสถานการณการพัฒนา เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใช

การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

60 

(10) 

 

8.79 

2. การประเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชน การวัด

จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ  ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ี

ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จําวน

ท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง

ประมาณ(Quantitative) 

(10) 8.86 

3. การประเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิค

ตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ  กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี

น้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี

หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มี

สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 

ซึ่งเปนไป ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน                                      

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง

ประมาณ(Quantitative) 

(10) 8.86 

4. แผนงานและยุทธศาสตร

การพัฒนา 

1)วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนา

ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend หรือหลักการบูรณาการ(integration) กับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน           

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา

ความยากจน หลักประชารัฐ 

(10) 8.79 

5. โครงการพัฒนา            

5.1 ความชัดเจนของช่ือ

โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมลูดังน้ี เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการ

พัฒนาบรรลตุามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการ

มีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

4.64 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 

วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.49 

5.3 เปาหมาย (ผลผลติของ

โครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู

การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 

สามารถระบุจาํนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลติอยางไร 

กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา

โครงการน้ีจะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ

กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวา

ใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.47 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ

แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ

เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.29 

5.5 เปาหมาย (ผลผลติของ

โครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2)ยึดคนเปนศนูยกลางการ

พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคต

ประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสมัฤทธ์ิอยาง

จริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสมัฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทาง

การพัฒนา (1)การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลดุพนกับดักรายได

ปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป

ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมคีุณภาพ (3)การลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม 

(4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.43 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ 

Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 

Value-Based  Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย ได

มากเชน (1) เปลี่ยนจากการผลติสินคา โภคภณัฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 

เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ

ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเตม็ดวย

วิทยาการ ความคดิสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย

และพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.37 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา(ตอ) 

5.7 โครงการสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลือ่นการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได 

นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไป

ดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) 4.44 

5.8 โครงการแกไขปญหาความ

ยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดาํเนินการ

เองหรือรวมดาํเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ี

ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.07 

5.9 งบประมาณมีความสอดคลอง

กับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา

โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ  

(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ําในการ

พัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (5) ความโปรงใส (Equity)(transparence) 

(5) 4.46 

5.10 มีการประมาณการราคา

ถูกตองตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตาม

หลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสใน

การกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 4.57 

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 

(KPI)และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได 

(measurable) ใชบอกประสิทธิผล(effectiveness)ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency)ได 

เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล

ของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรบั) 

(5) 4.11 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง 

(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ 

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัตไิด (4) เปนเหตุเปน

ผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.43 

 รวมคะแนน 100 88.06 
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3.สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

โดยใชแบบประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) และแบบการประเมินตนเอง                                      
(Self – assessment Model) รวมท้ังการใชการติดตามจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
เปนการติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงปริมาณ โดยวัดจากจํานวน

โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัต ิ
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เปนการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ โดยการเปรียบเทียบจํานวน

โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริงในแตละป จําแนกตามแผนงาน นอกจากนั้นแลวยังไดใชการสํารวจ
ความพึงพอใจ เพ่ือจะทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม 
โดยใชตารางประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม 
4.ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

ในการพัฒนาทองถ่ินปจจุบันเกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองผานกระบวนการหลายข้ันตอนสลับซับซอน ทําใหประชาชนเกิดความเบื่อหนายกับ
กระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพราะสวนใหญเกิดความรูสึกวาเปนเรื่องท่ียุงยากมากข้ึน และ
ปญหาท่ีเสนอไปไมคอยไดรับการแกไขตามความตองการของประชาชน สาเหตุเกิดจาก ขอจํากัดของงบประมาณ 
รวมถึงขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและบางเรื่องอาจทําไมไดเลย 
 4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 (1) การนําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรนําลําดับท่ีมีความสําคัญจากการประชาคมมา
พิจารณาประกอบดวย เพ่ือใหสอดคลองกับความจําเปนเรงดวนตามความตองการของประชาชน โดยคํานึงถึง
สถานะทางการคลังดวย  

(2) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น และควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
แตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม/ โอนลดงบประมาณ หรือโอนตั้งจายเปน
รายการใหม 

 
 

 
 
 
 
 
 


