
บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ท่ี   ปข 73101/                                       วันท่ี    1  เมษายน 2564                        
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําป  

งบประมาณ  พ.ศ.2564                                                                                                            
   

เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตําบลเขาแดง 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)    
ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรี              
ไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 โดยใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงานป.ป.ช.กําหนด ซ่ึงในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนวยงานตองมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เชน
ความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนและดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะตอไป   

 2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตําบลเขาแดงไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ
ดังนี้ 

  2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการและความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาแดง และใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวยความสะดวก
แกประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปจจุบัน
กฎระเบยีบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ได
เขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ซ่ึงผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตําบลเขาแดง 
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2.4 การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   2.4.1 การใหความรูในแบบตางๆ ดังนี้ 
    -การจัดทําและประกาศใช มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสรางความเขาใจแก
บุคคลากร ใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตตางๆ เชนการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 
              -การจัดการความรู (Knowledge management:Km) มีการถายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็ปไซด
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
   2.4.2 การดําเนินการวิ เคราะหความเสี่ยงเ ก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดดังนี้ 
 
การวิเคราะหความเส่ียงผลประโยชนทับซอน 
 

ประเด็นผลประโยชน
ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการปองกันความ
เสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

การจัดซื้อจดัจางใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูดําเนินโครงการเลือกจดัซื้อ/จดัจางรานท่ี
ตนเองสนิทหรือเปนญาตหิรือรานท่ีตนเอง
คุยไดงาย 

4 4 -ปรับเปลีย่นรานคาในการ
จัดซื้อวัสด ุ

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรอืบุคคล
ท่ีมีความสมัพันธใกลชิดกับพนักงาน
เจาหนาท่ี 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดําเนินการคดัเลือกอยาง
โปรงใสและตรวจสอบได 

การนําทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเรื่อง
สวนตัว 

เชนการใชอุปกรณสาํนักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียนควบคุม
การใชงานและการเบิกจาย
อยางเครงครัด                          

การปฏิบัตหินาท่ีโดยมิ
ชอบของเจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีท่ีไมไดนําเงินท่ีลูกหน้ีกองทุน
ตางๆฝากมาชําระใหกับการเงิน แตกลับ
นําเงินไปใชสวนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธใหลูกหน้ี
กองทุนตางๆ มาชําระเงิน
ดวยตนเองและรับใบเสร็จ
ทุกครั้ง 

การใชรถยนต
สวนกลาง  

การใชทรัพยากรมากเกินความจําเปนใน
แตละภารกิจ เชน นํ้ามันมากเกินความ
จําเปน 

4 4 -มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สรางจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปนจริง 
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  2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2564 

  องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวม
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงาน
ราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุก           
รูปแบบอยางจริงจัง โดยมีกระบวนการดําเนินการท่ีสําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2564 ดังนี้ 

   2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตําบล และ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต ให
ท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจําเดือนการ
ประกาศแนวทางการปฏิบตัิงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง
เขารับการฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฏเกณฑ
ใหมๆ 

   2.5.3 การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสูการทุจริต 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
จริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

   2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบาย
ผูบริหารซ่ึงเนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

 3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ดําเนินการตาม
แนวขอ 2.4 ตอไป       

ลงชื่อ       
                    (นายสุรพล  แสงกล่ํา) 
                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

                ลงชื่อ                 
                                         (นายบัญชา   เสือเหลือง) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 
 


	เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง

