
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

----------------------------- 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 2564 ได กําหนดใหมีมาตรการ
ภายใน เพ่ือเสริมความโปรงใสและปองกันการ ทุจริตในองคกรภาครัฐ จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริต เพ่ือพัฒนาใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 5 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจาการทุจริตในการปฏิบัติงานดาน
วัฒนธรรม การทํางานในองคกรและดานการสื่อสารภายในหนวยงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเปนไปตามเจตจํานง 
ดังกลาว และเกิดการตรวจสอบการใชดุลพินิจ องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางการปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ 
1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความ 

ซ่ือสัตย สุจริต กํากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน คูมือ การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ
มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบ ธรรมยอมรับนับถือและโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
       1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปนกรอบ
การปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 
       1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานหรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ
มาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอ
แนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 
       1.4 ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงใหคอบคลุมถึงการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  2. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
      2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
     2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบการใช 
ดุลพินิจ 
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     2.3 การนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคนเพ่ือใช 
ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
     2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียง
ของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 
   จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

                 
(นายบัญชา  เสือเหลือง) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 


