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องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและการบรรจุแต่งต้ังพนักงานสว่นตําบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนจนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลด
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1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหน่ง และมาตรฐานของตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้
คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยกําหนดให้
องค์การบริหารส่วนตําบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนอหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสําหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กําหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ได้กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมา
กําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 และตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 

      1.4 จากหลักการและเหตผุลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงจึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3  ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  2561  -  2563  
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2. วัตถุประสงค์ 
 

 

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ําซ้อน 
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงมีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มีการกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่มีความจําเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ี
 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และมีพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  

3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 กําหนดตําแหน่งในประเภท สายงาน ระดับตําแหน่ง และจํานวนตําแหน่ง ให้เหมาะสม    กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 
 3.4 กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจํานวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 3.5 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 3.6 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตตําบลเขาแดง 

  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่จัดต้ังตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖)    
พ.ศ.๒๕๕๒ มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา 
เพี่อสะดวกในการดําเนนิการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

 สภาพปญัหาของเขตพื้นทีท่ี่รับผดิชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

1.  ปัญหาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 1.1  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 1.2  ราษฏรไม่มีเอกสารสิทธ์ิในที่ดิน 
 

 2.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทาํ 
 2.1   การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

2.1.1  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.1.2  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

 2.2   ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี     การพัฒนาการเกษตร  การพัฒนาด้านการประมง 
 

 3.  ปัญหาสาธารณสขุ  และการอนามัย 
 3.1   ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
 3.2   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

 3.3   ปัญหาการให้บริการสขุภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
 3.4   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
 

 4.  ปัญหาน้ํากิน  -  น้ําใช้  เพื่อการเกษตร 
 4.1   การขาดแคลนน้ําสําหรบัอุปโภคในฤดูแล้ง 
 4.2   ขาดน้ําเพื่อการเกษตร 
 

 5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรบัปรุงคณุภาพชีวิต 
 5.1   ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 5.2   การขาดโอกาสในการศึกษาและการศกึษานอกระบบ 
 

 6.  ปัญหาทรพัยากรธรรมชาติ 
 6.1   ปัญหาน้ําเสียจากการเลี้ยงสัตว์ 
 6.2   ปัญหาในการตัดไม้ทําลายป่าชายเลน 
 6.3   ปัญหาการบุกลุกที่สาธารณะ 
 

 7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 7.1   ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 7.2   บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
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ความต้องการของประชาชน 

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1   ขุดลอกคลอง , วางท่อระบายน้ํา 
 1.2   องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
 1.3   ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 1.4   ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต ,  ลาดยาง 

 1.5   สร้างเขื่อนหินกันทรายกันคลื่น 
 1.6   ออกเอกสารสิทธิที่ดิน 
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทํา 

 2.1   จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2   ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
 2.3   สนับสนนุเงนิทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 2.4   ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมยั 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสขุ  และอนามัย 
 3.1   ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม ่และเดก็ 

 3.2   ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 3.3   ใหม้ีการป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงค์โรคพษิสุนขับา้ 
 3.4   ต้องการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ  

4.  ความต้องการด้านน้ํากิน  -  น้ําใช้  เพือ่การเกษตร 
 4.1   ให้มีการขุดลอกคลองสง่น้ํา และกําจัดวัชพืช 
 4.2   ให้มกีารขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคและปรับปรุงแรงดนัน้ํา 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรบัปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1   ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
 5.2   ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
 5.3   ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
 5.4   ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.5   จัดให้มีศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1   รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ําเสียลงคลอง 
 6.2   ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 6.3   ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 7.1   จัดประชุมประชาคมสรา้งความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุม่สตรี  
        ชมรมต่างๆ และอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและกลุ่มอ่ืน ๆ  
 7.2   จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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5.  ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงเป็นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทํา ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได้ 
จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม 
ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และการจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียง โดย
การมีส่วนรวม  

การวิ เคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542   แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2551 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตําบลใช้เทคนิค 
SWOT    เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงมีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส   ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบล             
เขาแดงกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ 
สามารถวิเคราะห์ภารกิจ     ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7  ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  แก้ไข
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2551 ดังนี้ 

 

 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
   (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ํา 
   (2) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
   (3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
   (4) การสาธารณูปการ 
   (5) การจัดให้มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
   (6) การจัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
   (7) การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
   (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (9) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
      (1) การจัดการศึกษา 
      (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
      (3) การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
      (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
       (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
       (6) การาจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
       (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
       (8) การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
           สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
       (9) การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
      
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        (3) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
      (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
      
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทํา 
          แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
      (2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
      (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเอง 
          หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
           
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (2) การจัดต้ังและการดูแลระบบนําบัดน้ําเสียรวม 
      (3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
      (4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
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 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      (1) การจัดการศึกษา 
      (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
      (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
      (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
      (5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
      
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
      (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตําบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
      (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
      
 ภารกิจทั้ง  7   ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดงได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล  จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพฒันาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรฐับาล และนโยบายของผูบ้ริหารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเปน็สําคัญ  
 อนึ่งมาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2543  มาตรา 
16,17 หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารสว่นตําบลจะดําเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลในด้านต่าง ๆ แล้ว พิจารณาเห็นว่ามีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดําเนินการ ได้แก่ 
  ภารกิจหลัก  

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
9. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
 
ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
5. ด้านการกีฬา 
6. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
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7.  สรปุปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด             
ให้เป็นขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่  สํานักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  กองคลัง  กองช่าง  กําหนดให้มีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิ้น  31  อัตรา           
แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจํานวนมากใน
สํานักงานปลัด และจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงาน
ที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ปัญหาการบริหารงานภายในสํานักงานปลัด  ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงต่อไป 
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8.  โครงสรา้งการกําหนดส่วนราชการ 
 
 8.1  โครงสร้าง 
       จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือกําหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การ
บริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป ดังนี้ 
 
 

โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแดง 
อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์  

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล 
1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
      -งานบริหารทั่วไป 
      -งานกฎหมายและคด ี
      -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
      -งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -งานสวัสดิการสังคม 
      -งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน  
      -งานแผนและงบประมาณ 
2. กองคลังใหม้ีหน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1  ฝ่ายการเงิน 
     -งานการเงิน 
2.2  ฝ่ายบัญชี 
      -งานการบัญชี 
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

         -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. ส่วนโยธา  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล 
1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
      -งานบริหารทั่วไป 
      -งานบริหารบุคคล 
      -งานกฎหมายและคด ี
      -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
      -งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -งานสวัสดิการสังคม 
      -งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน  
      -งานแผนและงบประมาณ 
      -งานประชาสัมพันธ์ 
2. กองคลังใหม้ีหน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1  ฝ่ายการเงิน 
     -งานการเงิน 
     -งานการบัญชี 
     -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

         -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3. กองช่าง  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
      -งานก่อสร้าง 
      -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานประสานสาธารณูปโภค 
      -งานผังเมือง 
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 8.2   การวิเคราะห์และกําหนดตําแหน่ง 
          องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาแดงและเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรขีันธ ์

 

ลําดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 
 

8. 
9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
เจ้ าพนั กงานป้ องกั นและบรรเทา-   
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ผู้มีทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ยาม(ผู้มีทักษะ) 
คนงานประจํารถขยะ(ผู้มีทักษะ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
 
1 
- 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
 
 
- 
1 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
 
 
- 
1 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 

+1 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
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ลําดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงานประจํารถขยะ 
ภารโรง (ศพด.บ้านทุ่งน้อย) 
 

 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
กําหนดเพิ่ม 

 
 

รวม 22 22 22 22 +1 - -  

 

ลําดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
 

6. 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างประจํา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

รวม 6 6 6 6 - - -  
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ลําดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา(ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

รวม 4 4 4 4 - - -  
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 
 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ –สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5 
6. 
7. 
 
 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 

สํานักงานปลัด 
นายสรุพล  แสงกล่ํา 
 
นางบุญรัตน์  ตกค้าง 
 
น.ส.บุญยานุช กันแก้ว 
น..ส..ดรุณวรรณ   กระจ่างศรี 
น.ส.ชนาพร เพชรประดับ 
นางฉวีวรรณ  พันธ์เจรญิ 

- 
 

พนักงานจ้าง 
นายนาตสกร  กรีดกราย 
นายสมควร  เนียมศริ ิ
น.ส.จันทร์แรม พวงมาลัย 
น.ส.นฤมล  รัศม ี
นส.สุรัชนา เพ็ชรประดับ 
นายเสนอ  ชัยปลืม้ 
น.ส.รุ้ง  บุญชู 
นายวิฑรูย์  อุ่นอบ 
นายเพชรรัตน์  ทองสุข 
นายกิตติพจน์  ขุนอักษร 
น.ส.สมัชญา  ทรศพัท ์
นางสาวฉันทิกา  ทองสขุ 
นส.อโณทยั  แสงสวา่ง 

- 
นางวงจันทร์  ไทยจันทกึ 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

- 
 
  

ม.6 
ป.6 
ปวส. 

ปริญญาตร ี
ปวส. 
มศ.3 
ม.6 
ม.6 
ป.6 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
ป.4 

 
00-0101-001 

 
01-0102-001 

 
01-0201-001 
01-0704-001 
01-0805-001 
01-0208-001 
01-0221-001 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 
หัวหน้าสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 
จนท.วิเคราะห์ฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
 

 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ผช.ธุรการ 
ผช.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
ยาม(ผู้มทีักษะ) 
ภารโรง 
คนงานประจาํรถขยะ (ผู้มีทักษะ) 
คนงานประจาํรถขยะ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ภารโรง (ศพด.บ้านทุ่งนอ้ย) 
 

 
บริหาร 

 
บริหาร 

 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
8 
 
7 
 

7ว 
6ว 
5 
6ว 

1-3/4 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
29-3-00-1101-001 

 
29-3-01-2101-001 

 
29-3-01-3103-001 
29-3-01-3801-001 
29-3-01-3803-001 
29-3-01-3102-001 
29-3-01-4805-001 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 
หัวหน้าสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นักทรัพยากรบุคคล 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง..ธุรการ 
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ์
ยาม(ผู้มทีักษะ) 
ภารโรง 
คนงานประจาํรถขยะ (ผู้มีทักษะ) 
คนงานประจาํรถขยะ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ภารโรง (ศพด.บ้านทุ่งนอ้ย) 
 

 
บท. 

 
อท. 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
ทั่วไป 

 
 

 
กลาง 

 
ต้น 
 

ชํานาญการ 
ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ 
ชํานาญการ 
ปฎิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
413,160 

 
369,480 

 
342,720 
282,600 
258,000 
311,640 
297,900 

 
 

159,000 
136,200 
151,560 
140,760 
118,440 
140,160 
108,000 
115,680 
108,000 
137,880 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
79,800 

(5,600x3)+(7,000x9) 

42,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
79,800 

(5,600x3)+(7,000x9) 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 
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กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ –สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1. 
 

2. 
3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
6. 

พนักงานส่วนตําบล 
นส.ฐิติรัตน์  วงศ์เณร 
 
นส.ธนิสรา   ออ่นไหว 
น.ส.ชนาพร  ทองแผ่น 

 
ลูกจ้างประจํา 
นางเรณู  ร่วมชาติ 
 
พนักงานจ้าง 
น.ส.เบญญาภา  เขยีนวาด 
นางสาววิชุมา  ชาติไพสฐิ 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
  

ปริญญาตร ี
 
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
04-0103-001 

 
04-0311-001 
04-0306-001 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
บริหาร 

 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
7 
 
5 
5 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
29-3-04-2102-001 

 
29-3-04-3204-001 
29-3-04-3201-001 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
อท. 

 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
ต้น 
 

ปฏิบัติการ 
ปฎิบัติการ 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
349,320 

 
253,680 
266,040 

 
 

185,280 
 
 

162,600 
115,680 

 
42,000 

 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองช่าง  องคก์ารบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ –สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1. 
 

2. 
3. 
 
 

4. 
 
 

พนักงานส่วนตําบล 
- 
 
นายอภิเดช  เพชรอยู ่
 - 
  
พนักงานจ้าง 
นายชัยวฒัน์  กุศล 

 
- 
 

ปริญญาตร ี
- 
 
 

ปวส. 

 
05-0503-001 

 
05-0508-001 
05-0212-003 

 
 
- 

 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
บริหาร 

 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
 
- 
 
 

 
6 
 
5 

2-4/5 
 
 
- 
 

 
29-3-05-2103-001 

 
29-3-05-4701-001 
29-3-05-4101-001 

 
 
- 

 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
อท. 

 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
 
- 
 
 

 
ต้น 
 

ชํานาญงาน 
ปฎิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

 
- 
 
 

 
435,600 

 
230,400 
297,900 

 
 

108,000 

 
42,000 

 
- 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 

 
ว่างเดิม 
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  10. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

 
โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 

 
 
 

 
 
               
 
 

 
 
 
 
 
1.    ฝ่ายบริหารทั่วไป   1.   ฝ่ายการเงิน          1.   งานก่อสร้าง 
2.    ฝ่ายนโยบายและแผน   2.   ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

       3.   งานประสานสาธารณูปโภค 
                                                              4.   งานผังเมือง 

    

กองคลัง 
     (ผู้อํานวยการกองคลัง) 
    (อํานวยการท้องถิ่นต้น) 

สํานักงานปลดั อบต. 
(หัวหน้าสํานักปลัด ) 

(อํานวยการท้องถิ่นต้น) 

ปลัด   อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

(บริหารงานท้องถิ่นกลาง) 

กองช่าง 
(ผู้อํานวยการกองช่าง) 
(อํานวยการท้องถิ่นต้น) 

17 



 

     โครงสรา้งสํานักงานปลดั 
 
 

 
 
 

 
 

 
    

                      พนักงานส่วนตําบล     พนักงานจ้าง 
1.  หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)   1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    จํานวน  2 อัตรา   
2.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   2.  พนักงานขับรถยนต์              จํานวน  1  อัตรา 
3.  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ    3.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                    จํานวน  1  อัตรา 
4.  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                   4.   ยาม (ผูม้ีทกัษะ)       จํานวน  1 อัตรา 

 5.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                    5.  คนงานประจํารถขยะ(ผู้มทีกัษะ)                        จํานวน  1 อัตรา 
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  -ว่าง-                 6.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  จํานวน  1 อัตรา 

                                                                                                              7.  ผู้ช่วยครผููดู้แลเด็ก              จํานวน  1 อัตรา 
                                                                                                              8.  ภารโรง                          จํานวน  1  อัตรา 

                                                                                              9.  คนงานประจํารถขยะ                จํานวน  1 อัตรา 
        10. ผู้ดูแลเด็ก                       จํานวน  4  อัตรา 
                                                                                    11. ภารโรง  (ศพด.บ้านทุ่งน้อย)                           จํานวน  1  อัตรา    
                                                                                                                

ประเภท อํานวยการ
ท้องถิ่นต้น 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ 
ชํานาญการ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จํานวน 1 -  - 3 1 - - 1 - 8 7 

 

หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
(อํานวยการท้องถิ่นต้น) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป       ฝ่ายนโยบายและแผน 
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                                                                             โครงสรา้งกองคลัง 

 
 
 

 
 
       
 
 
 
 

 
พนักงานส่วนตําบล         ลูกจ้างประจํา            พนักงานจา้งตามภารกิจ 
 1.  ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง )          1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา 
 2.  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ                              2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ             จํานวน 1 อัตรา 

             3.  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ      
  
 
 
 
ประเภท อํานวยการ

ท้องถิ่นต้น 
วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ 
ชํานาญการ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จํานวน 1 -  - 1 1 - - - 1 2 - 

 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
(อํานวยการท้องถิ่นต้น) 

ฝ่ายการเงนิ             ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพสัด ุ
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 

 
 
         
 
 
 
 

พนักงานส่วนตําบล        
 
พนักงานส่วนตําบล      พนักงานจ้างทั่วไป 
1.  ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)         -ว่าง-    1. คนงานทั่วไป  จํานวน 1 อัตรา 
2.  นายช่างโยธาชํานาญงาน    
3.  เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน -ว่าง-     
   
 
 

ประเภท อํานวยการ
ท้องถิ่นต้น 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ 
ชํานาญการ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จํานวน - -  - - 1 - - - - - 1 

   

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

(อํานวยการท้องถิ่นต้น) 

งานก่อสร้าง งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 
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12.   แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทศันคติ ที่ดีมคีณุธรรมและจรยิธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ่นและลูกจา้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสทิธิผล โดยกําหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของทุกคน ทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจา้งไว้ในแผนอัตรากําลัง  3 ปี เป็นรอบระยะเวลา  3  ปี  
เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง  3  ปี  ทั้งนี ้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  
เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น รายละเอียดเพิ่มเติม
แผนพัฒนาบุคลากรแนบท้ายแผนอัตรากําลงั 3 ปี ฉบับนี้ 

 
 
13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลกูจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยทั่วไปให้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ 
ได้แก่  

1) พึงดํารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสื่อสัตย์   สุจรติ   เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

2) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ 
3) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์  

ของประชาชนเป็นหลัก 
4) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าพึงพัฒนาทักษะ ความรู้  

ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

รายละเอียดแนบท้ายแผนอตัรากําลัง 3 ปี ฉบับนี ้
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ภาคผนวก 




