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คํานํา 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง   ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3   ปี   โดยมีโครงสร้าง  
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน  มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวาง
แผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ให้เหมาะสมอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังใชป้ระกอบในการจัดสรร
งบประมาณและการบรรจแุต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล  เพื่อให้การบรหิารงานขององคก์ารบริหารส่วนตําบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนจนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสทิธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น     ( ก.จังหวัด )  
กําหนดตําแหนง่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตําแหน่งใดระดับใดอยู่ใน ส่วนราชการใด 
จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ
ของงาน ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  
โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ ข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิ่น เพื่อใช้ในการ
กําหนดตําแหนง่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) 
กําหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ( ก.กลาง )  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง 
และการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นโดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ( ก.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล  แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารสว่นตําบล
วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะหก์ารวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากําลงั 3  ปี 

1.3   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปี   
สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  2558  -  2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1    เพื่อให้องค์การบรหิารสว่นตําบลเขาแดงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ําซ้อน 

2.2   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงมีการกําหนดตําแหน่ง   การจัดอัตรากําลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
 2.3  เพื่อใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบกําหนดตําแหน่งและ
การใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม 
 2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ให้เหมาะสม 
 
 
  



 
 

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารสว่นตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง   การจัดสรรงบประมาณ และ
บรรจแุต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที ่มปีระสิทธิภาพ มคีวามคุม้ค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพื่อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ี
 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาแดง  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จดัทําแผนอัตรากําลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 

 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และสภาพปัญหาของตําบลเขาแดง 
 

 3.2   กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลเขาแดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 3.3   กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จํานวนตําแหน่ง   และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผดิชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความ ก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง  ๆ 
 

 3.4   จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง 
ไม่เกินร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย 
 

 3.5 ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1   ครั้ง 
 
 

4.  สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตตําบลเขาแดง 

 เพื่อให้การวางแผนอัตรากําลัง  3   ปี  ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงมีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การ 
บริหารส่วนตําบลเขาแดงวิเคราะหส์ภาพปญัหาในเขตพื้นทีข่ององค์การบรหิารส่วนตําบลว่ามีปัญหาอะไร 
และความจําเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ทีส่ําคัญ   ดังนี้ 
 

 สภาพปญัหาของเขตพื้นทีท่ี่รับผดิชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

1.  ปัญหาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 1.1  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 1.2  ราษฏรไม่มีเอกสารสิทธ์ิในที่ดิน 
 



 
 
 

 2.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทาํ 
 2.1   การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

2.1.1  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.1.2  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

 2.2   ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี     การพัฒนาการเกษตร  การพัฒนาด้านการประมง 
 

 3.  ปัญหาสาธารณสขุ  และการอนามัย 
 3.1   ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
 3.2   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

 3.3   ปัญหาการให้บริการสขุภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
 3.4   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
 

 4.  ปัญหาน้ํากิน  -  น้ําใช้  เพื่อการเกษตร 
 4.1   การขาดแคลนน้ําสําหรบัอุปโภคในฤดูแล้ง 
 4.2   ขาดน้ําเพื่อการเกษตร 
 

 5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรบัปรุงคณุภาพชีวิต 
 5.1   ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 5.2   การขาดโอกาสในการศึกษาและการศกึษานอกระบบ 
 

 6.  ปัญหาทรพัยากรธรรมชาติ 
 6.1   ปัญหาน้ําเสียจากการเลี้ยงสัตว์ 
 6.2   ปัญหาในการตัดไม้ทําลายป่าชายเลน 
 6.3   ปัญหาการบุกลุกที่สาธารณะ 
 

 7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 7.1   ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 7.2   บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
 

ความต้องการของประชาชน 

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1   ขุดลอกคลอง , วางท่อระบายน้ํา 
 1.2   องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
 1.3   ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 1.4   ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต ,  ลาดยาง 

 1.5   สร้างเขื่อนหินกันทรายกันคลื่น 
 1.6   ออกเอกสารสิทธิที่ดิน 
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทํา 

 2.1   จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2   ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
 2.3   สนับสนนุเงนิทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 2.4   ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมยั 



 
 
 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสขุ  และอนามัย 
 3.1   ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม ่และเดก็ 

 3.2   ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 3.3   ใหม้ีการป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงค์โรคพษิสุนขับา้ 
 3.4   ต้องการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ  

4.  ความต้องการด้านน้ํากิน  -  น้ําใช้  เพือ่การเกษตร 
 4.1   ให้มีการขุดลอกคลองสง่น้ํา และกาํจัดวัชพืช 
 4.2   ให้มกีารขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคและปรับปรุงแรงดนัน้ํา 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรบัปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1   ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
 5.2   ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
 5.3   ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
 5.4   ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.5   จัดให้มีศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1   รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ําเสียลงคลอง 
 6.2   ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 6.3   ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 7.1   จัดประชุมประชาคมสรา้งความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุม่สตรี  
        ชมรมต่างๆ และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและกลุ่มอ่ืน ๆ  
 7.2   จดัหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

5.  ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงนั้น    เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสรา้งร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ให้มีสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาแดงจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแกไ้ขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   

นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก ก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น   และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยส่วนรวม 

 

 

 



 
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ใช้เทคนคิ  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้า
ไปดําเนินการแก้ไขในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะหจ์ุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนนิการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกจิดังกล่าว
ถูกกําหนดอยูใ่นพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาแดง  พ.ศ. 2537  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
 5.1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้

(1) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 
(2) ให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 5.2  ด้านส่งเสริมคณุภาพชวิีต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์   และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส   

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

 (มาตรา 16(15)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 (มาตรา 16(19)) 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่ 
เก่ียวข้อง   ดังนี ้

(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุม้ครองดูแลและรักษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผน่ดิน (มาตรา68(8)) 
(3) การผังเมือง  (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16(28)) 

 



 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทนุ พาณิชย์กรรมและการท่องเทีย่ว  มีภารกิจ 
                ที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้
 (1)    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 (2)   ให้มแีละส่งเสริมกลุม่เกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตร 68(5)) 

 (3)    บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68 12)) 
(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี ้

(1)  คุ้มครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทีส่าธารณะ  รวมทั้งกาํจัดมูลฝอย 

   และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12)) 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้

(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 
  ท้องถิ่น  (มาตรา 67(8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5)) 
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) 
(4) การส่งเสรมิการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบ ประมาณหรอืบุคลากร 
  ให้ตามความจําเป็นและสมควร(มาตรา 67(9)) 

(2)  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16)) 
(3)  การประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

  ท้องถิ่น   (มาตรา 17(3)) 
(4) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรครองส่วน 

  ท้องถิ่น  (มาตรา  17(16)) 
 

 ภารกิจทั้ง  7   ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล  จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพฒันาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรฐับาล และนโยบายของผูบ้ริหารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเปน็สําคัญ  
 
 



 
 
 อนึ่งมาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2543  มาตรา 
16,17 หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารสว่นตําบลจะดําเนินการ 
 

6.1  ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.2  ภารกิจรอง 

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศกัยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน 

7.  สรปุปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ให้
เป็นขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่  สํานักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  กองคลัง  ส่วนโยธา  กําหนดให้มีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิ้น  28  อัตรา  แต่
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจํานวนมากใน
สํานักงานปลัด และจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฺฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณ
งานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง
และกองคลัง ต่อไป 

1. เพิ่มตําแหน่งบคุลากร 3-5/6ว  จํานวน 1 ตําแหน่ง 

เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงมีพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างตาม
กรอบอัตรากําลัง 3 ปี (2558-2560) จํานวน 28 อัตรา  ซึ่งในช่วงระหว่างปีจะมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอด เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ การสอบเปลี่ยนสายงาน  การสอบคัดเลือกของสาย
บริหาร การโอนย้าย การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานบําเหน็จ บํานาญ  การประกาศรับสมัครพนกังานจ้าง 
การลาออก การต่อสัญญาจ้าง การประเมินผลการปฎิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ซึ่งงานบริหารงานบุคคลเป็นงานที่ต้องใช้ระเบียบ กฎหมาย ต้องศึกษาหาความรู้ในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ จึงจําเป็นต้องมีบุคลากรที่ตอบสนองงาน และรับผิดชอบโดยตรง 

 

 



 
2. เพิ่มตําแหน่งเจา้หนา้ที่ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  1-4/5  จํานวน 1  ตําแหน่ง 

 เนื่องจากปัจจุบันสาธารณภัยยังคงมีแนวโน้มจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและซับซ้อนมากขึ้น 
เนื่องจากความแปรปรวนของภูมิอากาศโลก ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ส่งผลให้ความเสียหาย
จากสาธารณภัยรุนแรงมากขึน้ ทั้งภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว และภัยจากการ
กระทําของมนุษย์ เช่น อัคคีภัย อุบัติภัย การรั่วไหลของสารเคมีอันตราย ประกอบกับในปีงบประมาณ 2558 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณเพื่อจัดซื้อ รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) 
เนื่องจากตําบลเขาแดงอยู่ห่างไกลตัวเมืองเมื่อเกิดภัย จึงต้องมีรถพยาบาลฉุกเฉินรองรบัได้ทันท่วงที เพื่อลด
ความสูญเสียต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

3. เพิ่มตําแหน่งผูช้่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ  จาํนวน  1 ตําแหน่ง 

 เนื่องจากปัจจุบันกองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ยังไม่มีเจา้หน้าที่รับผิดชอบงานใน
ด้านธุรการ งานสารบรรณ  รับ ส่ง หนังสือ ร่างโต้ตอบ งานจัดทําคําสั่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ไม่เพียงพอ จึง
จําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ประจําเพื่อรับผิดชอบงานดังกล่าว 

4. เพิ่มตําแหน่งผูช้่วยเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์  จํานวน 1 ตําแหน่ง 

 เพื่อให้การต้อนรับและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ จึงจําเป็นต้องมี
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  รวบรวมฟังความคิดเห็นของประชาชน  เผยแพรผ่ลงานและนโยบายของเทศบาลและ
เมืองพัทยา  และปฏิบัติงานเผยแพร่แจกจ่ายข่าวสารและเอกสารให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ  ติดต่อต้อนรับช้ีแจง
และอํานวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

5.  ยุบเลิกตําแหน่ง นายช่างเขียนแบบ   2-4/5    จํานวน    1   ตําแหน่ง 
  

 เนื่องจากปัจจุบันมีพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งนายช่างโยธา 2-4/5  ปฏิบัติหน้าที่แล้ว และ
เพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลให้เป็นไปตามมติ ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
6.  ยุบเลิกตําแหน่ง คนงานทั่วไป    จํานวน  1  ตําแหน่ง 
 เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานดังกล่าวแล้ว จึงไม่มคีวามจําเป็นต้องจ้างคนงานทั่วไป เพื่อ
เป็นการประหยัดงบประมาณและสอดคลอ้งกับภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคล  
 
 
 

8.  โครงสรา้งการกําหนดส่วนราชการ 

 8.1  โครงสร้าง 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบล ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ใน
งาน  หรือกําหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตําบล
พิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมปีริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่

1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.7  งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
1.8  งานสวัสดิการสังคม 
1.9  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
2. ส่วนการคลังใหม้ีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1  งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 

  2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3.  ส่วนโยธา  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค       
3.4  งานผังเมือง 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล 
1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
      -งานบริหารทั่วไป 
      -งานกฎหมายและคด ี
      -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
      -งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -งานสวัสดิการสังคม 
      -งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน  
      -งานแผนและงบประมาณ 
2. กองคลังใหม้ีหน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1  ฝ่ายการเงิน 
     -งานการเงิน 
2.2  ฝ่ายบัญชี 
      -งานการบัญชี 
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

         -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. ส่วนโยธา  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 
 

 

        
  8.2   การวิเคราะห์และกําหนดตําแหนง่ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ได้จัดทําการวิเคราะห์ภารกิจและปรมิาณงานเพื่อจัดทาํกรอบ
โครงสร้างอัตรากําลังใหม ่ โดยการวิเคราะหป์ระมาณการ การใช้อัตรากําลังข้าราชการ  พนักงานส่วนตําบลและ
ลูกจ้างในระยะ เวลา  3  ปี  ซึ่งจะมีการใช้จํานวนข้าราชการ พนักงานส่วนตําบล  และลกูจ้างให้เหมาะสมกบั
ภารกิจและประมาณงาน   คุม้ค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ทั้งนี้เพื่อให้
สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  นําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาจัดทํากรอบ
อัตรากําลัง  3  ปี  กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  เป็น 2 ส่วน  1 กอง  กําหนดตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล เป็น นักบริหารงาน อบต. 7   ตําแหนง่แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย 

 



 
 

                         กรอบอัตรากําลงั 3  ปี  ระหว่างป ี พ.ศ. 2558 – 2560   (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
    

  ส่วน
ราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนง่ที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 8) 
 
สํานักปลัด (01) 
หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  7 
นักพัฒนาชุมชน 5 
นักวิชาการศึกษา 4 
บุคลากร 3-5/6 ว 
เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1-3/4 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ยาม(ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงานประจํารถขยะ 
คนงานประจํารถขยะ 
คนงานทั่วไป 
กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง  7  
นักวิชาการพัสดุ 4 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ลูกจ้างประจํา 
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
 

1 
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- 
- 
 
 

  1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 - 
 
1 
 
 

1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 1 
1 
 
 

  1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 

1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 

1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
+1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-1 
 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 - 
 - 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-  
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 

 
ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 



 
  

  ส่วน
ราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนง่ที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ส่วนโยธา (05) 
นักบริหารงานช่าง  6 
นายช่างโยธา  
นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
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ยุบเลิก 

รวม 28 30 30 30 +4/-2     



ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวน (คน) เงินเดือน รวมเงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด อปท. (นักบริหารงาน อปท.) 8 1 1 28,930            481,560           1 1 1 - - - 14,040         14,280         14,640         495,600            509,880            524,520             

สํานักปลัด อปท.    (01)

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 (หน.สป.) 7 1 1 23,550            324,600           1 1 1 - - - 11,280         11,760         11,880         335,880            347,640            359,520             

3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 1 1 21,620            259,440           1 1 1 - - - 10,440         10,560         10,800         269,880            280,440            291,240             

4 นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 18,230            218,760           1 1 1 - - - 8,640           8,520           8,880           227,400            235,920            244,800             

5 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 16,650            199,800           1 1 1 - - - 7,440           7,320           7,200           207,240            214,560            221,760             

6 บุคลากร 3-5/6ว 1  - -                  -                  1 1 1  +1  -  - 242,700       8,580           8,580           242,700            251,280            259,860             กําหนดเพิ่ม

7 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 1  - -                  -                  1 1 1  +1  -  - 165,780       5,640           5,640           165,780            171,420            177,060             กําหนดเพิ่ม

พนักงานจาง

8 พนักงานขับรถยนต 1 1 10,890            130,680           1 1 1 - - - 5,280           5,520           5,760           135,960            141,480            147,240             

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 9,550              114,600           1 1 1 - - - 4,680           4,800           5,040           119,280            124,080            129,120             

10 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 10,680            128,160           1 1 1 - - - 5,160           5,400           5,640           133,320            138,720            144,360             

11 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 9,730              116,760           1 1 1 - - - 4,680           4,920           5,160           121,440            126,360            131,520             

12 ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1  - -                  -                  1 1 1  +1 - - 165,780       5,640           5,640           165,780            171,420            177,060             กําหนดเพิ่ม

13 ยาม(ผูมีทักษะ) 1 1 10,070            120,840           1 1 1 - - - 4,920           5,040           5,280           125,760            130,800            136,080             

14 ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -   -  -  -  -

15 ภารโรง 1 1 9,000              108,000           1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000            108,000             

16 ผูดูแลเด็ก 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  -

17 ผูดูแลเด็ก 1  - 9,000              108,000           1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000            108,000             วางเดิม

18 ผูดูแลเด็ก 1  - 9,000              108,000           1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000            108,000             วางเดิม

19 คนงานประจํารถขยะ 1 1 9,000              108,000           1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000            108,000             

20 คนงานประจํารถขยะ 1 1 9,000              108,000           1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000            108,000             

21 คนงานทั่วไป 1 - -  -  -  -  -  -1 - -  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก

กองคลัง (04)

22 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง7) 7 1 1 21,240            296,880           1 1 1 - - - 11,160         10,920         11,160         308,040            318,960            330,120             

23 นักวิชาการพัสดุ 4 1 1 16,340            196,080           1 1 1 - - - 7,440           7,320           7,440           203,520            210,840            218,280             

24 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5 1 1 15,610            187,320           1 1 1 - - - 7,560           7,680           8,040           194,880            202,560            210,600             

ลูกจางประจํา

25 เจาหนาที่จัดเก็บรายได  1 1 10,760            129,120           1 1 1 - - - 5,040           5,400           5,520           134,160            139,560            145,080             

พนักงานจางตามภารกิจ

26 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 11,250            135,000           1 1 1 - - - 5,400           5,640           5,880           140,400            146,040            151,920             

27 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1  - -                  -                  1 1 1  +1 - - 165,780       5,640           5,640           165,780            171,420            177,060             กําหนดเพิ่ม

ที่ ชี่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น    (2)



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวน (คน) เงินเดือน รวมเงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

สวนโยธา (05)

28 หัวหนาสวนโยธา(นักบริหารงานชาง 6) 6 1 - - 278,820           1 1 1 - - - 10,740         10,740         10,740         289,560            300,300            311,040             วางเดิม

29 นายชางโยธา 2-4/5 5 1 1 15,000            180,000           1 1 1 - - - 7,320           7,560           7,680           187,320            194,880            202,560             

30 นายชางเขียนแบบ 2-4/5 2 1 - -  -  -  -  -  -1 - -  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก

31 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1  -  - 198,960           1 1 1 - - - 7,080           7,080           7,080           206,040            213,120            220,200             วางเดิม

พนักงานจาง -                   -                   -                     

32 คนงานทั่วไป 1 1 9,000              108,000           1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000            108,000             

-                   -                   -                     

 ( 4 ) รวม 32 22 4,345,380        30 30 30  +4/-2 0 0 878,340       165,960       169,320        5,223,720         5,389,680         5,559,000          

 ( 5 ) ประมาณการประโชนตอบแทนอื่น 20 % 1,044,744         1,077,936         1,111,800          

 ( 6 ) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 6,268,464         6,467,616         6,670,800          

 ( 7 ) งบประมาณรายจายประจําป 18,000,000       18,900,000       19,845,000        

 ( 8 ) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 34.82 34.22 33.61

คาใชจายรวม  (3)

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น    (2)ที่ ชี่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย



 

11.   แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 
 
 
 

 
 
               
 
 

 
 
1.    ฝ่ายบริหารทั่วไป   1.   ฝ่ายการเงิน          1.   งานก่อสร้าง 
2.    ฝ่ายนโยบายและแผน   2.   ฝ่ายบัญช ี                          2.   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     3.   ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้         3.   งานประสานสาธารณูปโภค 
4.   ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ                 4.   งานผังเมือง 

กองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง 7) 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7 ) 

ปลัด   อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.8) 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6) 



 

     โครงสรา้งสํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
    
                      พนักงานส่วนตําบล     พนักงานจ้าง 

1.  หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  7)   1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   จํานวน  1 อัตรา   
2.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  6 ว   2.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล            จํานวน  1  อัตรา 
3.  นักพัฒนาชุมชน  5     3.  พนักงานขับรถยนต์                       จาํนวน  1  อัตรา 
4.  นักวิชาการศึกษา  4                    4.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     จํานวน 1 อัตรา 

 5. บุคลากร 3-5/6ว  กําหนดเพิ่ม                    5.  ยาม (ผูม้ีทกัษะ)                           จาํนวน 1 อัตรา 
6. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4  กําหนดเพิ่ม                 6.  ภารโรง                                      จํานวน  1  อัตรา 
                                                                                             7.  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย             จํานวน 1 อัตรา 

        8.  คนงานประจํารถขยะ                      จํานวน  2  อัตรา 
                                                                                   9.  ผู้ดูแลเด็ก                                    จํานวน 3  อัตรา    
                        10. คนงานทั่วไป                                 จาํนวน  1  อัตรา  (ยุบเลิก) 

                                                                                                                                      11.. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์             จํานวน 1 อัตรา   (กําหนดเพิ่ม)                   
ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน 1 1  - 1 1 1 - - - - 7 6 

 

หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป       ฝ่ายนโยบายและแผน 



 

 
                                                                             โครงสรา้งกองคลัง 

 
 
 

 
 
       
 
 
 
 

 
พนักงานส่วนตําบล             ลูกจ้างประจํา            พนักงานจา้งตามภารกิจ 
 1.  ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)          1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้         1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา 
 2.  นักวิชาการพัสดุ 4              2.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จํานวน 1 อัตรา(กําหนดเพิ่ม) 

             3.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   5      
  
ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - 1 - - 1 1 - - - 1 2 - 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7 ) 

ฝ่ายการเงนิ             ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพสัด ุฝ่ายบญัช ี ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 



 

    
โครงสร้างส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตาํบล 

 
 
 
 

 
 
         
 
 
 
 

พนักงานส่วนตําบล        
พนักงานส่วนตําบล      พนักงานจ้างทั่วไป 
1.  หัวหน้าส่วนโยธา 6                ว่าง     1. คนงานทั่วไป  จํานวน 1 อัตรา 
2.  นายช่างโยธา 5    
3.  นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา (ยุบเลิก)       
4.  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  ว่าง     
   
 
 

ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - - - -  1  - - -  - - - 1 

   

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  6) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณปูโภค งานผังเมือง 



 
11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 
 

ลําดบั ชื่อ –สกลุ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพื่มอื่นๆ/
เงินค่าาตอบ

แทน 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5 
6. 
7. 
 
 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

 

สํานักงานปลัด 
นายสุรพล  แสงกล่ํา 
 
นางบญุรัตน์  ตกค้าง 
 
น.ส.บุญยานุช กันแก้ว 
น.ส.ดรุณวรรณ   กระจ่างศรี 
น.ส.ชนาพร เพชรประดับ 

- 
- 
 

พนักงานจ้าง 
- 

นายนาตสกร  กรดีกราย 
นายสมควร  เนียมศิริ 
น.ส.นฤมล  รัศม ี
น.ส.จันทร์แรม  พวงมาลัย 
นายเสนอ  ชัยปลืม้ 
นายกิตติพจน์  ขนุอักษร 
น.ส.ถนอมศรี เพ็ชรประดับ 
น.ส.ฐิติภา  ทรศัพท์ 
นายวิฑูรย์  อุ่นอบ 
นายเพชรรัตน์  ทองสุข 

- 
- 
- 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 - 
- 
 
  
- 

ม.6 
ป.6 

ปริญญาตร ี
ปวส. 
มศ.3 

ปริญญาตร ี
ปวส. 

ปริญญาตร ี
ม.6 
ป.6 
- 
- 
- 

 
00-0101-001 

 
01-0102-001 

 
01-0201-001 
01-0704-001 
01-0805-001 

 - 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
นักบรหิารงาน อบต. 
( ปลัด อบต. ) 
หัวหนา้สาํนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 
จนท.วิเคราะหฯ์ 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 

- 
- 

 
 
- 

พนักงานขบัรถยนต์ 
พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 

ผ.ช.ธุรการ 
ผ.ช.จนท.บันทึกขอ้มูล 
ยาม(ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ภารโรง 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงานประจาํรถขยะ 
คนงานประจาํรถขยะ 
คนงานทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
8 
 
7 
 

6ว 
5 
4 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
00-0101-001 

 
01-0102-001 

 
01-0201-001 
01-0704-001 
01-0805-001 
01-0208-001 
01-0221-001 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นักบริหารงาน อบต. 
( ปลัด อบต. ) 
หัวหนา้สาํนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 
จนท.วิเคราะหฯ์ 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
พนักงานขบัรถยนต์ 
พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 

ผ.ช.จนท.ธุรการ 
ผ.ช.จนท.บันทึกขอ้มูล 
ยาม(ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ภารโรง 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงานประจาํรถขยะ 
คนงานประจาํรถขยะ 
- 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
8 
 
7 
 

6ว 
5 
4 

3-5/6ว 
1-3/4 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
347,160 

 
282,600 

 
259,440 
218,780 
199,800 

- 
- 
 
 
- 

130,680 
114,600 
116,760 
128,160 
120,840 

- 
108,000 

- 
108,000 
108,000 

- 
108,000 
108,000 

 
67,200 

 
42,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
67,200 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 

 
 
 

กําหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 



 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 

ลําดบั ชื่อ –สกลุ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมาย

เหตุ 
คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพื่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
    

พนักงานส่วนตาํบล 
น.ส.กุลนันท์ ปาละกวงศ์ 
 
น.ส.ธนิสรา อ่อนไหว 
นางพรพรรณ  กญุแจนาค 
ลูกจา้งประจํา 
นางเรณ ู รว่มชาต ิ
พนักงานจ้าง 
น.ส.เบญญาภา  เขียนวาด 
 
 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

 
ปริญญาตร ี

 

 
04-0103-001 

 
- 

04-0306-001 
 
- 
 
- 
 

 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อํานวยการกองคล้ง) 
- 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
 
เจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญช ี

 
7 
 
- 
5 
 
- 
 
- 
 
 

 
04-0103-001 

 
04-0311-001 
04-0306-001 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อํานวยการกองคลัง) 
นักวิชาการพสัด ุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
 
เจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญช ี
 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
7 
 
4 
5 
 

     - 
 

- 
 
- 
 

 
254,880 

 
196,080 
187,320 

 
129,120 

 
135,000 

 
165,780 

 
 

 
42,000 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 

 
ส่วนโยธา  องค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดง 
 

ลําดบั ชื่อ –สกลุ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมาย

เหตุ 
คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน่ง 

เงินเพื่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
 
 

5. 

พนักงานส่วนตาํบล 
- 
 
นายอภิเดช  เพชรอยู่ 
 
 - 
  
พนักงานจ้าง 
นายชัยวัฒน์  กุศล 

 
ปริญญาตร ี

 
ปริญญาตร ี

- 
- 
 
 

ปวส. 

 
05-0503-001 

 
05-0508-001 

- 
05-0212-003 

 
 
- 

 
นักบริหารงานช่าง 
(หัวหนา้สว่นโยธา) 
นายช่างโยธา 
นายช่างเขียนแบบ 
เจ้าพนกังานธุรการ 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
6 
 
5 
2 

2-4/5 
 
 
- 

 
05-0104-001 

 
05-0503-001 

- 
05-0212-001 

 
 
- 

 
นักบริหารงานช่าง 
(หัวหนา้สว่นโยธา) 
นายช่างโยธา 
- 
เจ้าพนกังานธุรการ 
 
 

- 

   
   6 

 
5 
- 

2-4/5 
 
 
- 

 
278,820 

 
180,000 

- 
198,960 

 
 

108,000 
 

 
42,000 

 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
ว่างเดิม 

 
 

ยุบเลิก 
ว่างเดิม 

 



 

11.   แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และลกูจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะทศันคติ ทีดี่มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหก้าร
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลกูจ้างเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพประสทิธิผล 
โดยกําหนดใหข้้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของทุกคน ทกุตําแหน่ง ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างไว้ใน
แผนอัตรากําลงั  3 ปี เป็นรอบระยะเวลา  3  ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากําลงั  3  ปี  ทั้งนี้  
วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
 
12. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปให้ยึดถือปฏิบัติเป็น
เครื่องกํากับความประพฤติ ได้แก่  

1) พึงดํารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสื่อสัตย์   สุจริต   
เสียสละ  

และมีความรับผิดชอบ 
2) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ 
3) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์  

ของประชาชนเป็นหลัก 
4) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าพึงพัฒนาทักษะ ความรู้  

ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 






