


  
 

คํานํา 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ได้ยกเลิก “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามปี”โดยให้จัดทํา “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” แทน โดยให้เริ่มจัดทํา “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับแรกเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
กําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง หวังเป็นอย่างยิ่ ง ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี         
(พ.ศ. 2561-2564) ฉบับนี้  จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปีและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
        
        องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
 

1.ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ที่ต้ังของหมู่บา้นหรือตาํบล 
ตําบลเขาแดงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอําเภอกุยบุรีไปเป็นระยะทางประมาณ  24  กิโลเมตรมีพ้ืนที่

ประมาณ 32.26 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตําบลต่าง ๆดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อตําบลสามร้อยยอด อําเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อทะเลอ่าวไทย อําเภอกุยบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อตําบลดอนยายหนู  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ทิศใต้  ติดต่อตําบลกุยเหนือ   อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขาหินปูนยุคเพอร์เมียน มีอายุประมาณ 280 - 230 ล้านปีมาแล้ว ที่มีความ

สูงชันริมฝั่งทะเลผสมกับที่ราบริมฝั่งทะเลที่เป็นหาดเลนและห้วงน้ําทะเลต้ืน รวมตลอดถึงเกาะหินปูนที่ต้ังเรียง
รายใกล้ชายฝั่งทะเล  
 

          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

 

          1.4 ลักษณะของดนิ 
ลักษณะของดินในพื้นที่เป็นดินเค็ม ดินทราย ดินร่วน พ้ืนราบและหินสูง เหมาะสําหรับการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ํา 
 

          1.5 ลักษณะของแหล่งน้าํ 
มีแหล่งน้ําธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ คลองเขาแดง 

 

          1.6 ลักษณะของไมแ้ละป่าไม ้
ในพื้นที่อยู่ในเขตป่าชายเลน 
 

2.ด้านการเมอืงการปกครอง 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
ตําบลเขาแดงประกอบด้วยจํานวนหมู่บ้าน  3 หมู่บ้าน  

          2.2 การเลือกตั้ง 
การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจํานวน 3 หมู่บ้าน หากมีการเลือกต้ังใน
ครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน 1 คน จะมีการเลือกต้ังสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล หมู่บ้านละ 2 คน 3 หมู่บ้าน รวมเป็น 6 คน 
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3.ประชากร 
 

          3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจาํนวนประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  จํานวน  2,187 คน แยกเป็นชาย  1,068 คน หญิง  1,119คน มีความหนาแน่น

เฉลี่ย 64.79  คนต่อตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 คุ้งโตนด 142 175 317 121 
2 เขาแดง 441 422 863 272 

3 ทุ่งน้อย 485 522 1,007 311 

 รวม 1,068 1,119 2,187 704 

 
          3.2 ช่วงอายุและจาํนวนประชากร 

ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยทํางาน 35 – 55 ปี 
 

4.สภาพทางสังคม 
 

4.1 การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา      2    แห่ง ได้แก่ 
1.โรงเรียนบ้านเขาแดง  จํานวนนักเรียนประมาณ    121   คน 
(อนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6) 
2.โรงเรียนวัดทุ่งน้อย จํานวนนักเรียนประมาณ    105   คน 
(อนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6) 
 

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  1  แห่ง ได้แก่ 
          1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย จํานวนนักเรียนประมาณ     38 คน 
 

ในพืน้ที่มีการศึกษานอกระบบ(กศน.ทุ่งนอ้ย)  1  แห่ง 
 

 4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล   2 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน   3 แห่ง 

 

 4.3อาชญากรรม 
 - 
 4.3ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติดมีพ้ืนที่เฝ้าระวัง คือ บ้านทุ่งน้อย,บ้านเขาแดง,บ้านคุ้งโตนด  
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 4.4การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มีการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ แก่ผู้สูงอายุ จํานวน 313 คน 
ผู้พิการ จํานวน 49 คน และผู้ป่วยเอดส์ จํานวน  7 คน 
 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 

          5.1 การคมนาคมขนส่ง 
มีถนนลาดยางแอลฟัลต์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 

หมู่ที่ 

จํานวน 
สายทางรวม 

(สาย) 

ถนนลาดยาง
แอสฟัลต์
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก

(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

1 7 1 2 4 
2 36 2 26 8 
3 24 - 18 6 

รวม 67 3 46 18 
ถนนเชื่อมระหว่างตําบล 2 - - 
ถนนในการรับผิดชอบของ

หน่วยงานอื่น 
2 - - 

          5.2 การไฟฟา้ 
มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จํานวน  704  ครัวเรือน    
 

          5.3 การประปา 
มีระบบประปาส่วนภูมิภาค จํานวน 3 หมู่บ้าน  
 

          5.4 โทรศัพท ์
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 

          5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ทําการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์กุยบุรี ต้ังอยู่ ตําบลกุยบุรี อําเภอกุยบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ห่างจากตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไปทางทิศตะวันตกประมาณ  24
กิโลเมตร 

 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1 การเกษตร 
ราษฎรส่วนน้อยประมาณร้อยละ 5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้แก่ ปลูกไม้ยืนต้น มะพร้าว  มะขาม

เทศ และนาข้าวที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

          6.2 การประมง 
ตําบลเขาแดง ราษฏรส่วนมากประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง มีการประมงที่ขึ้นชื่อ

คือ บ่อเลี้ยงกุ้งขาว ทั้ง 3 หมู่บ้าน 
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          6.3การปศุสัตว์ 
ตําบลเขาแดง มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโคพันธ์ุพ้ืนเมือง และการเลี้ยงแพะ ในทุกหมู่บ้านของตําบล

เขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

          6.4การบริการ 
บริการนวด ที่ หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีร้านบริการทําผม เสริมสวย พ้ืนที่ หมู่ที่ 1-3  
มีบ้านพักตากอากาศ ในพื้นที่ จํานวน 2 แห่ง หมู่ที่ 1    
มีโรงโม่น้ําแข็ง จํานวน 2 แห่ง หมู่ที่ 3  
 

          6.5การท่องเที่ยว 
 1. ถ้ําไทร  
 2. หาดสามพระยา 
 3. จุดล่องคลองเขาแดง 
 4. จุดชมวิวเขาแดง 

 

          6.6อุตสาหกรรม 
ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไม่มีอุตสาหกรรมในพื้นที่ 
 

          6.7การพาณิชย์และกลุ่มอาชพี 
-กลุ่ม ธกส.     1 กลุ่ม 
-กลุ่มออมทรัพย์     3 กลุ่ม 
-กลุ่มเกษตร     1 กลุ่ม 
-กลุ่มประมง     1 กลุ่ม  
 

          6.8แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง และเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําเค็ม เช่น กุ้ง

ขาว ปลากะพง ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 
 

          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรอืชุมชน 
มีจํานวน 3 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 คุ้งโตนด 142 175 317 121 
2 เขาแดง 441 422 863 272 

3 ทุ่งน้อย 485 522 1,007 311 

 รวม 1,068 1,119 2,187 704 
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7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
ราษฎรบางส่วนประมาณร้อยละ 5 ประกอบอาชีพทําการเกษตรกรรมได้แก่ ไร่มะพร้าว ไร่มะขามเทศ 

และทํานา  
7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ําการเกษตร 
 แหล่งน้ําธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ คลองเขาแดง 
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้าํเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

มีระบบประปาส่วนภูมิภาค จํานวน 3 หมู่บ้าน  
 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          8.1 การนบัถือศาสนา 
 ประชาชน หมู่ที่ 1-3 นับถือศาสนาพุทธ 
          ประชาชน 1-3 นับถือทั้งศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์ 
          โดยมขี้อมูล ศาสนสถาน ดังนี้ 

วัด   มีจํานวน   2  วัด  ได้แก่     
1. วัดเขาแดง 
2. วัดทุ่งน้อย 

สํานักสงฆ์   มีจํานวน 1 แห่ง ได้แก่ 
1. สํานักสงฆ์คุ้งโตนด  

 8.2 ประเพณแีละงานประจาํป ี
  ช่วงเดือนเมษายน งานแห่พระและสรงน้ําผู้สูงอายุเวียนกันเป็นเจ้าภาพทุกหมู่บ้าน 

 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ  
กลุ่มร้านค้าบ้านคุ้งโตนด ผลิตกะปิ อาหารทะเลแห้ง จําหน่าย 

  ภาษาถิ่น คือ ใช้ภาษาไทย 
 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  

กลุ่มร้านค้าบ้านคุ้งโตนด ผลิตกะปิ อาหารทะเลแห้ง จําหน่าย 
  
9.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

          ๙.1 น้ํา 
แหล่งน้ําธรรมชาติ 

  ลําห้วย , ลําน้ํา  3  สาย 
  ลําเหมือง  2  สาย 
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แหล่งน้ําที่สร้างขึ้น 

  ฝาย   -  แห่ง 
  บ่อน้ําต้ืน  -  แห่ง 
  บ่อโยก   -  แห่ง 
  ระบบประปาหมูบ้าน -  แห่ง 
  ถังเก็บน้ําฝน  1  แห่ง  

          8.2 ป่าไม้ 
ในพื้นที่อยู่ในเขตป่าชายเลนเสื่อมโทรมบางส่วน 

          8.3 ภูเขา 
  ในพื้นที่เป็นที่ราบระหว่างภูเขา 

          8.4 คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
ในพื้นที่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ คือ สัตว์น้ําทะเล และป่าชายเลน 
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ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2557– 2560) 
 

1.สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รบัและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557– 2560 
 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาแดง หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-
LAAS) สรุป การต้ังงบประมาณ และรายรบัรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง รายละเอียด 
ดังนี้ 
 
 ปีงบประมาณ 2557 
 ต้ังงบประมาณรายรับไว้     15,000,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้      15,000,000     บาท 
 รายรับจริง                    16,598,863.44  บาท  
 รายจ่ายจริง                   14,171,264.33  บาท   
 ปีงบประมาณ 2558 
 ต้ังงบประมาณรายรับไว้     18,000,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     18,000,000      บาท 
 รายรับจริง                    17,542,337.31  บาท  
 รายจ่ายจริง                   11,863,387.53  บาท 
 ปีงบประมาณ 2559 
 ต้ังงบประมาณรายรับไว้    20,000,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    20,000,000      บาท 
 รายรับจริง                   18,534,371.91  บาท  
 รายจ่ายจริง                  15,429,540.32  บาท 
 ปีงบประมาณ 2560 
 ต้ังงบประมาณรายรับไว้    22,500,000 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    22,500,000 บาท  
 
          1.2 การประเมนิผลการนําแผนพฒันาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.2.1เชิงปริมาณ 
 นายบัญชา  เสอืเหลือง   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้นําเสนอผลการปฏบัิติงาน
ประจําปีงบประมาณ 2559 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ในการประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ ที่ 2 
ครั้งที่ 1 ประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านการพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลติ 9 1 
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 24 14 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 77 65 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 16 4 
5.ด้านการการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 5 1 
6.ด้านการการพัฒนาระบบบริหารงาน 31 31 

รวม 162 116 
 

สรุป จํานวนโครงการที่กําหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2559 กําหนดไว้ 162 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 116
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.60 
 

 1.2.2เชิงคุณภาพ 
นายบัญชา  เสือเหลือง   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้นําเสนอผลการปฏิบัติงาน

ประจําปีงบประมาณ 2559 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ในการประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญที่ 2 
ครั้งที่ 1 ประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 31 กันยายน 2559 ดังนี้ 

 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต ต้ังไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 9 โครงการ แต่
ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่านําไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) มีผลสัมฤทธ์ิของแผนที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง
ค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต ต้ังไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 9 โครงการ 
แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่านําไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอัน
ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทําแผนให้อยู่บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรกําหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 กําหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2559-2561) เฉพาะปี 2559 มาดําเนินการในปีงบประมาณ 2559 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 
3 คะแนน จากตัวช้ีวัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.เขาแดง นําแผนปี 2559 ไปปฏิบัติได้ 116 โครงการจากที่ต้ังไว้ใน
แผน 162 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 71.60 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จํานวน 3 คะแนน 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้
เช่นนี้ หรือเพิ่มร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการดี  
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

 

1. ในปีต่อไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีข้อคําถามปลายเปิดเพิ่ม
ขึ้นมา 

2. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานถ้าเป็นไปได้ควรดําเนินการในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ เพื่อ
ประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 

3. ควรรณรงค์เสริมสร้างและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ราษฎรในกระบวนการจัดทําและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากย่ิงขึ้น 

 

นายก อบต.เขาแดงได้ ชี้แจงต่อสภา อบต.เขาแดง เพิ่มเติม 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมรายได้และการผลิต ต้ังไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 9 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่านําไปสู่การ
ปฏิบัติได้น้อยนั้น ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า เนื่องจากงบประมาณของ อบต.เขาแดง มีจํานวนจํากัดเมื่อเทียบกับ
ภารกิจอํานาจหน้าที่ แต่ผู้บริหารก็ไม่ได้ละเลยยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ข้าพเจ้าได้ดําเนินการขอ
งบประมาณมาดําเนินการโครงการด้านเศรษฐกิจหลายโครงการ เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพโดยการฝึกทําสาน
ตะกร้าจากเส้นพลาสติก โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก กระทรวงแรงงาน กว่าสองหมื่นสี่พันบาท เพียงแต่
โครงการเหล่านี้ไม่ปรากฏในแผนพัฒนาเท่านั้น จึงทําให้ผลการประเมินในเชิงตัวเลขมีจํานวนการปฏิบัติที่น้อย
ทั้งที่ในความจริงมีการดําเนินการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิตหลายโครงการ 

2. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ถ้าเป็นไปได้ควรดําเนินการในไตรมาสที่ 2 คณะผู้บริหารได้เร่งดําเนินโครงการเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
มาโดยตลอด แต่ที่ทําให้การดําเนินโครงการล่าช้าเนื่องจากที่ผ่านมาทางรัฐบาลได้จัดสรรรายได้และเงินอุดหนุน
แก่ทาง อบต.เป็นงวดๆ แต่ละงวดก็ไม่มากพอที่จะดําเนินโครงสร้างพื้นฐานได้ในช่วง 2 ไตรมาสแรก ส่วนใหญ่
เงินจะเพียงพอในช่วงไตรมาสที่ 3-4 ซึ่งเป็นข้อจํากัดที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในการบริหารงบประมาณ จึงเรียนมา
เพื่อให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
2.ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2557– 2560 
          2.1 ผลที่ได้รับหรือผลทีส่ําคัญ 

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านการพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 9 1 

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 24 14 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 77 65 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 16 4 

5.ด้านการการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 5 1 

6.ด้านการการพัฒนาระบบบริหารงาน 31 31 

รวม 162 116 
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2.2 ผลกระทบ 
           ทําใหป้ระชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ
ตามสมควรแต่สถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.เขาแดง 
  

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557– 2560 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต ต้ังไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 9 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 
1 โครงการ ถือว่านําไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) มีผลสัมฤทธ์ิของแผนที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง
ค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ต้ังไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 9 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่า
นําไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทําแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ 
กล่าวคือ ไม่ควรกําหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 กําหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2559-2561) เฉพาะปี 2559 มาดําเนินการในปีงบประมาณ 2559 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 
3 คะแนน จากตัวช้ีวัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.เขาแดง นําแผนปี 2559 ไปปฏิบัติได้ 116 โครงการจากที่ต้ังไว้ใน
แผน 162 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 71.60 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จํานวน 3 คะแนน 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้
เช่นนี้ หรือเพิ่มร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการดี 



11 
 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแดง 
 

 

ส่วนที่ 3 
 

ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตรด้์านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตรด้์านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน ์

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู่ ทําให้การกําหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 ต้องให้ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนําไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ตํ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ตํ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ตํ่ากว่าเฉล่ียร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 
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 3.การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการค้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทาน 
 5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 (3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี ้
 1.ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 3.ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแขง่ขันได้อย่างยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตรด้์านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตรด้์านความมั่นคง 
 6.ยุทธศาสตรด้์านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตรด้์านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
 8.ยุทธศาสตรด้์านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาคเมือง และพืน้ที่เศรษฐกจิ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด / แผนพัฒนาจงัหวัด 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 และวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบให้
จัดต้ังกลุ่มจังหวัดรวม 19 จังหวัด โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัด
สมุทรสงคราม โดยจังหวัดเพชรบุรี เป็นที่ต้ังของสํานักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
  แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 เป็นแผนที่มุ่งมั่นการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด และนําไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของ 
ภาคเอกชนและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มจังหวัด ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดได้นํานโยบายของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มุ่งเน้นการฟื้นฟูทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง  และนโยบายด้านการท่องเที่ยวที่เน้นการเข้าถึง แหล่ง
ท่องเที่ยว ตลอดทั้งการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งจากภายในและต่างประเทศ นอกจากนั้น การจัดทํา
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยังได้เชื่อมโยงประเด็นทิศทางการพัฒนากกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  ที่
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้กําหนดตามแนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งได้เน้นให้กลุ่มจังหวัดพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
การท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ พัฒนาละผลิตสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย และการป้องกันการกัดเซาะ
ชายฝั่ง โดยมีวิสัยทัศน์ ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน ์
 “ฐานเพื่อการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  อาหาร และการท่องเที่ยว” 
 พันธกิจ 

1. สร้างและฟืน้ฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา เพื่อเป็นฐานในการลงทนุทางอุตสาหกรรม  
   เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

 2. เพิ่มผลผลิตด้านการเกษตรและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 3. พัฒนาสินคา้เกษตรให้มีคณุภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 4. สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวพ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดน 
 5. ลดปัญหาความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
 เป้าประสงค์  

1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงและสนับสนุนการค้าและการลงทุน 
2. ทรัพยากรสตัว์น้ําเพิ่มขึ้น 

 3. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐานสากล 
 4. รายได้จากการท่องเที่ยว สินค้า และบริการเพิ่มขึ้น 
 5. จํานวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
 6. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
 7. ผู้ปฏิบัติงานการจัดการขยะมีความรู้ ความสามารถในการจัดการขยะชุมชน 
 8. สินค้าอุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้และมีมาตรฐานสากล 
 ตัวชี้วัดผลสําเร็จหลัก key Performance Indicators:KPI)ที่ตอบสนองตอ่ประเดน็ความท้าทาย 
 1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวดั GPCP  
 2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยวร้อยละ 
 3. ร้อยละของแปลง/ฟาร์มทีไ่ด้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP 
 4. จํานวนปะการังเทียมที่ทิ้งลงในทะเล (แท่ง) 
 5. ระยะทางการกัดเซาะชายฝั่งทะเล (กิโลเมตร) 
 6. ลดระดับความรุนแรงพื้นทีท่ี่มีการระบาดของศัตรูมะพร้าว 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสรา้งตน้ทุนทางทรพัยากรภาคเกษตรกรรม เพื่อการลงทนุ 
 ยุทธศาสตร์ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการผลิตที่เชื่อมโยง 
           การค้าและการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 บริหารจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ําให้คงอุดมความสมบูรณ ์
   กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยว  การค้า และพื้นที่เศรษฐกจิ 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มศักยภาพทางการค้า การท่องเที่ยว และเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ 
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   กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
         กับประเทศเพื่อนบ้าน 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการบรหิารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชนสีเขียว 
           เพื่อการท่องเที่ยวเขิงอนุรักษ์ตามวิถีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาศักยภาพด้านการตลาด การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาศักยภาพสินค้าและบรกิารด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
           และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม (Innovation) และแนวคิด 
   เศรษฐกิจสร้างสรรค(์Creative economy) อย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 4.1 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและการแขง่ขันของอุตสาหกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ และสร้างโอกาสในการค้า 
          การลงทนุ 

1.4. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ (พ.ศ.2557-2560) ฉบับทบทวน (รอบปี 2560) 
     1. วิสัยทัศน์ 
  “เมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า ประตูการค้าด่านสิงขร สับปะรด มะพร้าวที่หนึ่งของโลก สังคม
แห่งมิตรไมตร”ี 
     2. พันธกิจ 

1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่าบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของ    
   จังหวัด   
2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีความสามารถในการแข่งขันการผลติ การแปรรูป      
   สับปะรด  มะพร้าว และสนิค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
3. ส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร 

  4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตความมั่นคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปัญญาไทย 
  5. สร้างความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค ์

1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 

3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าชายแดน 

4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่งคงทางสังคมให้ทั่วถึง รวมทั้ง 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 

6. เพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
1.เสริมสรา้งความโดดเด่นดา้นการท่องเทีย่วบนพืน้ฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 
 กลยุทธ ์

1.1 พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดให้มีคุณภาพ 

1.2 เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบนความหลากหลาย ความปลอดภัยและความคุ้มค้า 

1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากล 

1.4 ส่งเสริมประสทิธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือข่ายการท่องเที่ยว 

1.5 สร้างเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว 

1.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว หน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการ ภาคเอกชน
ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในดา้นการผลิต และแปรรูปสบัปะรด มะพร้าว และสินค้า 
   เกษตรสู่ตลาดโลก 
 กลยุทธ ์
 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพร้าว และสินค้า 

     เกษตรเพือ่การบริโภคและส่งออก 
2.2 พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะพร้าว ประมง ปศุสัตว์  
     และ สินคา้เกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลโดยใช้ระบบเทคโนโลยี  
     เพื่อการบริโภคและการส่งออก 

 2.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่สร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมขององค์กร 
     ภาคเกษตรกรให้มคีวามเข้มแข็ง 

 2.4 สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพื่อการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพร้าว 
 2.5 สร้างเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการคา้ การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
 กลยุทธ ์
 3.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุน  
      และการทอ่งเที่ยว 
 3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เพื่อสร้างโอกาส 
      และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.3 ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้มคีุณภาพได้มาตรฐาน 
 3.4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาคส่วนรองรับความเป็นประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก 
 3.5 เสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรชาติ 
      ในอาเซียน 
 3.6 ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
      ทั้งในและต่างประเทศ 
4. เสริมสรา้งความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญัญาไทย 
 กลยุทธ ์
 4.1 เสริมสร้างสังคมแห่งการมีสุขภาวะทีดี 
 4.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสูง 
 4.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว และชุมชน 
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 4.4 เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
      การค้ามนษุย์ 
 4.5 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6 เสริมสร้างความมั่นคงบริเวณชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะ 
 4.7 เสริมสรา้งการป้องกันและลดอุบัติเหตใุนการคมนาคม 
5. เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 
 กลยุทธ ์
  5.1 สร้างเสริมการอนุรักษ์ รกัษา ฟ้ืนฟู และป้องกัน ปราบปรามผู้ที่กระทําผิดกฎหมาย 

     ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ 

     ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 5.3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมใหไ้ด้มาตรฐานสากล และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนําไปสู ่

     เศรษฐกิจคาร์บอนต่ํา 
 5.4 สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
 5.5 เสริมสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
 5.6 ลดปริมาณขยะและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตราย 
 5.7 ส่งเสริมและสนบัสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
1. วิสัยทัศน์ อปท.ในเขตจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ ์
 “เมืองแห่งการท่องเที่ยว วิถีเศรษฐกิจพอเพยีง นําไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
2. พันธกิจ 
 1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร และการ 

    ท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 2. สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา  

   ศลิปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนนุการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ม ี

   ความสมดุล และเกิดประสทิธิภาพอย่างยั่งยืน 
 5. พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึด 

   หลักธรรมาภิบาล 
 6. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบการบริการสาธารณะ และระบบ 

   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันา 
 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
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         สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ 
2. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาล 

งานประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
3. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์การ

ท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานสร้างเครือข่าย

ร่วมกันกับหน่วยงานราชการอื่น ภาคเอกชน และประเทศ
เพื่อนบ้าน ในการบริหารจัดการท่องเที่ยว 

5. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ท้ังด้านบุคลากร 
โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 

6. ส่งเสริมการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ ภาค
เกษตรและภาคการท่องเที่ยว ระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่ม่ันคง 

และมีรายได้เพิ่มขึ้น ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาเสริมสร้างการให้ความรู้การถ่ายทอดเทคโนโลยี การ
แก้ไขปัญหาผลผลิตทางการเกษตรและโรคระบาด 

3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสินค้า OTOP การพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพ และการตลาด 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อจําหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร และการดูแลราคาผลผลิต 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดจากสารพิษ 

6. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มอาชีพ
ให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการนําภูมิปัญญา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ชุมชน 

8. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร 
ในการเข้าสู่ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง 
2. สนับสนุนการจัดองค์กรและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ

ประชาชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษา

ความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
5. เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปญัหา

อาชญากรรม ยาเสพติด และการค้ามนุษย์ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงาน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในและนอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานการศึกษา ความถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

8. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

9. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
10. พฒันาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
11. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี

ประสิทธิภาพ 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 

เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
2. เสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู พื้นที่ป่า และปา่ต้นน้ําลําธารให้เกิดความ
สมบูรณ์ 

4. พัฒนา ฟื้นฟูแหล่งน้ํา และการบริหารจัดการน้ําอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาปรับปรุงคณุภาพดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล 

และน้ําเสีย 
7. อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
8. พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
9. เสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10. อนุรักษ์ ฟื้นฟู พื้นที่ป่า และป่าต้นน้ําลําธารให้เกิดความ
สมบูรณ์ 

11. พัฒนา ฟื้นฟูแหล่งน้ํา และการบริหารจัดการน้ําอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

12. พัฒนาปรับปรุงคณุภาพดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
13. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล 

และน้ําเสีย 
14. อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

 
1.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณาการ 
    ระหว่าง องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
    ประชาชน 
2. ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองตาม 
   ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
   ประมุข 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร 
   และพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลัก 
   บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. พัฒนาความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากร 
   และองค์กรให้ได้มาตรฐาน 
5. พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการ 
   จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
   และมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
7. ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้มี 
   ความทันสมัย 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบริการ 
   ประชาชน 
9. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และ
สาธารณูปโภค 

 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรม 
   การอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการปอ้งกัน 
   อุทกภัยและสาธารณภัย 
3. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ 
   ขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา 
4. ส่งเสริมการจดัทําผังเมืองรวมจังหวัดและนําระบบ 
   ผงัเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (Mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

“ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตดี  มีอาชีพที่ม่ันคง ดํารงรักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
 ให้น่าอยู่ มุ่งสู่การบริหารจัดการที่ดี” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 

1.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
2.โครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 

2.1กลยุทธ์โครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3.1 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

5.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน 

6.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงาน 
 

2.3 เป้ามุ่งหมาย/เป้าประสงค์  เพื่อการพัฒนา 
1.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
2.  ประชาชนมีความรู้และบาํรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 
4.  กําจัดมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ทําให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5.  การบริหารจดัการภาครัฐที่ดีและมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.4 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากอาชีพ 
 3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
 4. จํานวนปะการังเทียมที่ทิ้งลงทะเล (แท่ง) 
 5. ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ที่จําเป็น  
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้น เพียงพอต่อการดํารงชีพ 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง พัฒนาระบบ 
    การศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และความปลอดภัยของประชาชน 
4.  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
5.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
2.6 กลยุทธ์ 

1.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
2.  ประชาชนมีความรู้และบาํรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 
4.  กําจัดมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ทําให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงกําหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จํานวน 6 ยุทธศาสตร์ และ 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
1.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 

2.โครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 
2.1กลยุทธ์โครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

5.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน 

6.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงาน 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ 1

การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และ
สาธารณูปโภค ด้านการการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ การพัฒนาระบบบริหารงาน 

 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบคุลากรและทรพัยากรบุคคลในพืน้ที ่(Man) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. อัตรากําลังคนทํางานในองค์กรมีจํานวนมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับองค์กรที่มีรายได้เทียบเท่ากัน 
2.มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมีความสามัคคี
ร่วมกันสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
3. ประชากรมีประมาณสองพันกว่าคนถือเป็นจํานวนที่
เหมาะสมไม่มากไม่น้อยเกินไปทําให้สามารถให้บริการ
สาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
4. มีการรวมกลุ่มที่เขม้แข็งในพื้นที่ เช่น กลุ่มธนาคาร  
ปูม้า หมู่ที ่2 บ้านเขาแดง 

1. เจ้าหน้าที่ใน อบต.ไม่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ตําแหน่ง เช่น นักวิชาการสาธารณสุข ,และพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ขาดบุคคลที่มีความที่มคีวามรู้ความสามารถเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบล 
3. มีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาโรคติดต่อจากแรงงาน
ต่างด้าว 
4. มีความเสี่ยงในปัญหายาเสพติดในเขตตําบลเขา
แดง 
 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการเพิ่มเติม
อัตรากําลังในศูนย์เด็กเล็กเช่น ตําแหน่ง ภารโรง โดย
ไม่ใช้งบประมาณของ อบต. 

1. กรมส่งเสริมจัดสรรเงินค่าตอบแทนครูผู้ดูแลเด็กไม่
ครบตามเงินเดือนที่แท้จริง ให้ อบต.จ่ายส่วนเพิ่ม 

ความได้เปรียบเชิงยทุธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์
1. จํานวนบุคลากรมากทําให้ได้เปรียบองค์กรอื่นใน
การจัดทําโครงการ กิจกรรมตา่งๆ 

1. จะมีวิธีการส่งเสริมบุคลากรที่มีอยู่ใหส้ามารถการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นได้อย่างไรภายใต้
จํานวนบุคลากรที่จํากัด 
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2. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการเงนิ (Money) 
จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. ปัจจุบันมีเจา้หน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญระบบ e-laas
หลายคน  
2. มีการต้ังงบประมาณแบบสมดุลมาโดยตลอด ทําให้
การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและไม่มีปัญหา 

1. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมู่บ้าน
เป็นเกณฑ์ ไม่ได้นําเอาปัญหาและความต้องการเป็น
เกณฑ์ 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.มีการทํางานโครงการหลักประกันสุขภาพตําบล
ร่วมกันกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเขาแดง  
 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหท้้องถิ่นค่อนข้างน้อยเมื่อ
เทียบกับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็นเงินผ่าน เช่น งบ
อาหารกลางวัน เบ้ียผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส ์งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ความได้เปรียบเชิงยทุธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์
1. การดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากโครงการหลักประกันสุขภาพ
ตําบล ทําให้ประหยัดงบประมาณในด้านนี้ สามารถนํา
งบประมาณไปเสริมในด้านอืน่ๆที่ยังเป็นจุดอ่อน 

1. จะมีวิธีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจดัสรร
งบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณได้
อย่างไร 
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3. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านทรพัยส์ิน วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครือ่งใช้ (Material) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีรถบรรทุกขยะขนาดเล็กในการลดปัญหาเรื่องการ
จัดการขยะ 

1. ที่ทํางานคับแคบ ไม่เอื้ออํานวยต่อการบริการแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 
2. ไม่มีรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค์ เพื่อบริการ
ประชาชน เช่น การลอกท่อระบายน้ํา รางระบายน้ํา
ฯลฯ 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานยืมครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีราคา
แพงจาก อปท.ข้างเคียง เช่น  รถบรรทุกของเทศบาล
ตําบลกุยบุรี และรถบรรทุกน้าํของ อบต.กุยเหนือ 
 

1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่เริ่มชํารุดและล้าสมัย 

ความได้เปรียบเชิงยทุธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์
1. การมีรถบรรทุกขยะขนาดเล็กในการลดปัญหาเรื่อง
การจัดการขยะที่สะสม และสามารถจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงที่ทําการให้ทัดเทียมกับ อปท.
อ่ืนๆได้อย่างไรภายใต้งบประมาณที่จํากัด 

 
4. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทําให ้อปท.ได้บริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาเด็กเล็กให้พัฒนาการทีส่มวัย 

1. การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทําใหม้ีภาระในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานมากกว่าองค์กรที่ไม่มี
การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีเว็บไซต์รวม
หนังสือสั่งการต่างๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศต่างๆ  

1. ปัญหาในระเบียบข้อกฎหมายที่ยังไม่ครอบคลุม
ความต้องการของประชาชน เช่น เรือที่ประสบวาต
ภัยเรือจม รัฐให้การช่วยเหลือไม่ได้ เป็นต้น 
2.สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ อปท.อย่าง
เข้มข้น บางครัง้ปัญหาไม่ได้เกิดที่ อปท.แต่เป็นปัญหา
ระเบียบกฎหมายที่ส่วนกลางกําหนดมามีปัญหา
ในทางปฏิบัติ เช่น ปัญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนขับ้าได้
หรือไม่ ฯลฯ 

ความได้เปรียบเชิงยทุธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์
1.มีองค์ความรู้ด้านการจัดและบริหารการศึกษา
มากกว่า อปท.อ่ืนๆ 

1. จะทําให้บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายให้
ถ่องแท้เพื่อการปรับใช้ในพื้นที่ให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร 
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5. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบริบทของพื้นที่ ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ ได้แก่ จุดล่องคลองเขา
แดง ถ้ําไทร จดุชุมวิวเขาแดง และหาดสามพระยา 
2. มีหมู่บ้านที่จําหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ตําบล บริเวณ
ถ้ําไทร หมูท่ี่ 1 บ้านคุ้งโตนด 
3. มีขนาดพื้นที่ประมาณ 32.26 ตารางกิโลเมตร ไม่
ใหญ่เกินไป ทําให้การบริการสาธารณะเป็นไปอย่าง
ทั่วถึง 

1. มีถนนที่คับแคบและมีโค้ง ที่เป็นอันตราย 6 แห่ง 
ได้ร้องขอกรมทางหลวง และกรมอุทยานแห่งชาติ 
2 ปัญหาที่อยู่อาศัยที่ไม่มีเอกสารสิทธิ 
3. มีการกัดเซาะชายฝั่ง 
4. ปัญหาดินทรายทับถมปากร่องน้ําคลอง 2 แห่ง 
   ทําให้ปากคลองร่องน้ําต้ืนเขิน 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การเข้าสู่ AEC จะทําให้มนีักท่องเที่ยวมาเที่ยวใน
พ้ืนที่มากขึ้น สร้างรายได้ให้แก่ราษฎรในพื้นที่ 
 

1.มีถนนหลายสายในพื้นที่ที่เป็นทรัพย์สินของ
หน่วยงานอื่น เช่น กรมทางหลวงชนบท อุทยาน
แห่งชาติเขาสามร้อยยอด ซึ่งเมื่อมีปัญหาเกดิขึ้นกับ
ถนนได้รับการแก้ไขที่ล่าช้า 
2.การแก้ไขปญัหาเรื่องการกัดเซาะชายฝั่ง เป็น
อํานาจหน้าที่ของราชการส่วนกลาง องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาแดงไม่สามารถดําเนินการแก้ไขเองได้ 
3.การบริหารจัดการในพื้นที่ทบัซ้อนกับอุทยาน
แห่งชาติเขาสามร้อยยอด 

ความได้เปรียบเชิงยทุธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์
1.ทําเลที่ต้ังของตําบลมีแหล่งท่องเที่ยวที่โดดเด่นมาก 
2.สามารถประสานให้กรมเจ้าท่า ดําเนินการประสาน
เรือดูดทรายบริเวณปากคลองร่องน้ําที่ต้ืนเขิน 

1. การทําอย่างไรเพื่อบริหารจัดการกับปัญหา ผู้ไม่มทีี่
อยู่อาศัย 
2. การทําอย่างไรเพื่อบริหารจัดการปัญหาการกัด
เซาะชายฝั่งและปากร่องน้ําต้ืนเขินอย่างยั่งยืน 
3.การทําไรในการพัฒนาการส่งเสริมรายได้แก่ชุมชน
ด้านการท่องเที่ยวภายใต้พ้ืนที่ทับซ้อนอุทยาน
แห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
4. ทําอย่างไรในการบริหารจัดการแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรสัตว์น้ําในทะเลลดลง อย่างยั่งยืนภายใต้
งบประมาณที่จํากัด 
5. วางนโยบายไม่รับถ่ายโอนภารกิจที่ไม่พร้อมจะ
ดําเนินการ 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสง่ผลกระทบตอ่ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตําบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคทีจ่ะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 

ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทําให้มีผลประโยชน์อํานาจต่อรองต่างๆ กับ
คู่ค้าได้มากขึ้น และการนําเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะ
ขอไว้ไม่ลดภาษีนําเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมผีลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ 
วันนั้นจะทําให้ภูมิภาคน้ีเปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางทีจ่ะให้ 
AEC เป็นไปคอื 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จํานวน 6 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหาร
ส่วนตําบลศรีค้ํา ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตําบลศรีค้ํา ต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทํางาน หรือ
การอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สําคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จําเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้การผลิต 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจํานวนมากมากขึ้นปัญหา

การแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยทํางานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น 
และอาจมี พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้น
อย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหาคนจะทําผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

 
 
 
 



29 
 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแดง 
 

 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตําบลศรีค้ําต้องให้ความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมี
การฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยต้ังใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในไทยมากขึ้น 

 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการนําครูชาวต่างชาติจาก
มูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อนําร่องไปสู่โครงการ
อ่ืนๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น 

เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่าง
กัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่สําคัญ คือ การพัฒนามนุษย์
และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมี
อาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือ
นามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

สาธารณสุข 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่สําคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สําคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และ
การท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

  
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ จุดล่อง

คลองเขาแดง  ถ้ําไทร รวมทั้งร่วมบูรณาการการทํางานกับโรงแรมที่พักในพื้นที่ เพื่อพัฒนาไปสู่ความย่ังยืนของ
แหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแดง 
 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 การบุกรุกพ้ืนที่ทําการประมงอาจมีมากข้ึน ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ 
สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรทําให้ที่ทํากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ ส่วน
สาเหตุจากเรือประมงอวนลากขนาดใหญ่ อาจมีนายทุนเข้ามาทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
การประมงผิดกฎหมายทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญอื่นๆ เช่น ปลาทู,ปู้ม้า,ปูทะเลกุ้งทะเลฯลฯ 

 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแกไ้ขได้โดยลําพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่
ต้องการทํานิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบํารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่
ภาครัฐจําต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ
เพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้ําใน
สังคม 

การสร้างต้นทุนทางทรัพยากร 
ภาคเกษตรกรรม เพื่อการลงทุน  

สร้างความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยว การค้า 
และพื้นที่เศรษฐกิจ   

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี ่1  
เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของ
จังหวัดสู่นานาชาติ 

ยุทธศาสตรท์ี ่2  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ด้านการผลิตและแปรรูปสับปะรด 
มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

ยุทธศาสตรท์ี ่3 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการค้า การ
ลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขรและ
อาเซียน 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม 
และแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 
เสริมสร้างความมั่นคงและสังคม
คุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี ่1  
เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของ
จังหวัดสู่นานาชาติ 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่2  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ด้านการผลิตและแปรรูปสับปะรด 
มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 
เสริมสร้างความมั่นคงและสังคม
คุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่3 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการค้า การ
ลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขรและ
อาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
การพัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
พัฒนาส่งเสริมรายได้
และการผลิต 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  
พัฒนาระบบบริหารให้มี
ความเป็นเลศิ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  
พัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ํา และ
สาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
การพัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  
การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

แนวทางพัฒนาที่ 1 
พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่
ทรงคุณค่าบนพื้นฐาน
เอกลักษณ์ของจังหวัด 

แนวทางพัฒนาที่ 2 
ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันการผลิต 
การแปรรูป สับปะรด มะพร้าวและ
สินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

แนวทางพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมการค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยวด่านสิงขร 

แนวทางพัฒนา ที่ 4 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็น
สังคมที่มีความมั่นคงและมี
คุณภาพตามวิถีและภูมิปัญญา
ไทย 

แนวทางพัฒนา ที่ 5 
สร้างความสมดุลในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสต
การพัฒน
ของ อปท

ในเขตจังหว

กลยุทธ์ 1.1 
ท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 1.5 
ให้บริการ กา
อํานวยความส
ท่องเที่ยว ทั้ง
โครงสร้างพืน้
ปลอดภัย 

ยุท

ตร์
า

ท. 
วัด 

 พัฒนาปรับปรุงแหล่ง

 พัฒนาคุณภาพการ
รบริหารจัดการ และสิ
สะดวก ด้านการ
งด้านบุคลากร 
นฐาน และความ

ธศาสตร์การพัฒน

การพัฒน
 

กลยุทธ์ 1.2
กิจกรรมการ
งานประเพณ
เชิงนิเวศนแ์

สิ่ง
กลยุทธ์ 1.6
การค้า การ
การเกษตร 
ระหว่างองค์
ภาครัฐ และ

าของ อปท.ในเขต

นาส่งเสริมการท่อง

2 พัฒนาและสนับสนนุ
รท่องเที่ยวตามเทศกา
ณี รวมถึงการท่องเที่ย
และสุขภาพ 

6 ส่งเสริมการเชื่อมโยง
รลงทนุ การบริการ ภา
 และภาคการท่องเที่ย
ค์กรปกครองส่วนท้องถิ
ะภาคเอกชน 
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ตจงัหวัด และแนวท

ยุทธศาสตร์
งเที่ยวและเศรษฐกจิ

น
าล 
ว

กลยุทธ์ 1
และการปร

ง
าค
ว 
ถิ่น 

ทางการพัฒนาของ

รท์ี่ 1  
จ 

1.3 พัฒนาระบบข้อ
ระชาสัมพันธ์การท่องเ

ง อปท.ในเขตจังห

กล
กา
รว่
ภา
ใน

มูลข่าวสาร
เที่ยว 

วัด 

ลยุทธ์ 1.4 ส่งเสริมแล
ารประสานงานสร้างเค
วมกันกับหน่วยงานรา
าคเอกชน และประเท
นการบริหารจัดการทอ่

ละสนับสนุน
ครือข่าย
ชการอื่น 

ทศเพื่อนบ้าน 
องเที่ยว 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาส
การพฒั
ของ อป
ในเข
จังหวั

กลยุทธ
สนับสน
และมีร
กระบว
พอเพีย

สตร์
ฒนา
ปท.
ต
วัด 

 กลยทุ
การเกษ
อินทรยี
ปลอดจ

 

ยุท

ธ์ 2.1 ส่งเสริมและแล
นุนการประกอบอาชพี
รายได้เพิ่มขึ้น ตาม
วนการเรียนรู้ปรัชญาเศ
ยง 

ทธ์ 2.5 ส่งเสริม และส
ษตรแบบยั่งยืนโดยกา
ย์แบบชีวภาพและการ
จากสารพิษ 

ธศาสตร์การพัฒน

ะ
พที่มั่นคง

ศรษฐกิจ

ก
ค
แ
แ

 

สนับสนุน
รใช้ปุ๋ย
รเกษตรที่

 
เ
อ

 

าของ อปท.ในเขต

ยุทธศาสตร์ที่ 2

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาเส
ความรู้การถ่ายทอดเท
แก้ไขปัญหาผลผลิตท
และโรคระบาด 

 

กลยุทธ์ 2.6 พัฒนาแ
ครือข่ายวิสาหกิจชุมช
อาชีพให้เข้มแข็งและแ
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ตจงัหวัด และแนวท
 
 

 2 การพัฒนาสง่เสริ

สริมสร้างการให้
ทคโนโลยี การ
ทางการเกษตร

ละส่งเสริม 
ชนหรือกลุ่ม
แข่งขันได้ 

ทางการพัฒนาของ

มรายได้และการผลิ

 กลยุทธ์ 2.3 ส่ง
การพัฒนาสินค้า 
รูปแบบผลิตภัณฑ
การตลาด 

 

 กลยุทธ์ 2.7 สง่
การนําภูมิปัญญ
ท้องถิ่นมาใช้การ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน

 

ง อปท.ในเขตจังห

ลิต 

เสริม และสนับสนุน
 OTOP การพัฒนา
ฑ์ คุณภาพและ

งเสริมและสนับสนุน
า และวัฒนธรรม
รสร้างมูลค่าเพิ่มของ
น 

วัด 

กลยุทธ์ 2.

การจัดตั้งต

ทางการเก

 กลยุทธ์ 2
ในการผลติ
เข้าสู่ประช

 

แบบ 

.4 ส่งเสริมและสนับสน

ตลาดกลางเพื่อจําหน่า

ษตรและการดูแลราค

2.8 เพิ่มขีดความสามา
ตด้านการเกษตร ในกา
ชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

 ยท.01 

นุนการ 

ายผลผลิต 

าผลผลิต 

ารถ
าร
น 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาส
การพฒั
ของ อป
ในเข
จังหวั

ก
ชุ

สตร์
ฒนา
ปท.
ต
วัด 

ก
ร
ชุ

ก
ร
ไ
เรี

ก
ให

ยุท

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาศกั
ชมุชนให้เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ 3.4 ส่งเส
ระเบียบสังคมและรัก
ชมุชน 

กลยุทธ์ 3.7 พัฒน
ระบบ นอกระบบ และ
ด้มาตรฐานการศึกษ
รยีนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ 3.10 พัฒนา
ห้ได้มาตรฐาน 

ธศาสตร์การพัฒน

ยุท

กยภาพ คน ครอบครวั

สริมและสนับสนุนกา
ษาความสงบเรียบร้อ

าคุณภาพการศึกษาท
ะการศึกษาตามอัธยาศั
ษาของชาติ รวมถึง

าระบบบริการสาธารณ

าของ อปท.ในเขต

ทธศาสตร์ที่ 3 การพ

วและ ก

ารจัด
อยใน

ก
ป
ติ

ทั้งใน
ศัยให้
งการ

ณสุข

ก
ว

ก
ส

35 

ตจงัหวัด และแนวท
 
 

พัฒนาสงัคมการศกึ

กลยุทธ์ 3.2 สนับสนนุ
และเสริมสร้างความเข
และแก้ไขปัญหาชุมชน

กลยุทธ์ 3.5 เพิ่มขีดค
ป้องกันแก้ไขปัญหาอา
ติดและการค้ามนุษย์ 

กลยุทธ์ 3.8 อนุรัก
วัฒนธรรม ประเพณ ีแ

กลยุทธ์ 3.11 พัฒนา
สาธารณภัยให้มีประสิ

ทางการพัฒนาของ

กษาและคุณภาพชีวิ

นการจัดตั้งกลุ่มองค์กร
ข้มแข็งในการพัฒนา
น 

วามสามารถในการ
าชญากรรมและยาเสพ
 

กษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลป
 และภูมิปัญญาท้องถิน่

าระบบป้องกันและบร
สทิธิภาพ 

ง อปท.ในเขตจังห

ต 

ร กลยุท
ความ

พ
กลยทุ
หน่วย
พัฒน

ปะ 
น 

กลยทุ

 

รรเทา กลยุท
สวัสดิ
พิการ

วัด 

ทธ์ 3.3 ส่งเสริมแล
เป็นอยู่ของประชาชน

ทธ์ 3.6 ส่งเสริมและส
ยงาน ภาครัฐ ภาคเอก
าชุมชนเมืองและชนบ

ทธ์ 3.9 พัฒนาส่งเสริม

ทธ์ 3.12 ส่งเสริม
ดิการสังคมแก่เด็ก เ
รและผู้ด้อยโอกาสทาง

แบบ 

ละพัฒนาคุณภาพชีวิต
น 

นับสนุนให้ประชาชน 
กชน มีส่วนร่วมในการ
บท 

มกีฬาและนันทนาการ

และสนับสนุนการจัด
 เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
สังคม 

 ยท.01 

ต

 

ร 

ด
ผู้



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาส
การพัฒ
ของ อป
ในเขต
จังหวัด

กล
ทรั
ให้
พืน้
 

สตร์
นา

ปท.
ต
ด 

กล
ดิน
 

ยุท

ลยุทธ์ 4.1 พัฒนาอนรุั
รพัยากรธรรมชาติและ
ห้ใช้ได้อย่างเหมาะสมกั
นที่ 

ลยุทธ์ 4.5 พัฒนาและ
นให้อุดมสมบูรณ์ 

ธศาสตร์การพัฒน

ยุทธศาส
ทรัพยาก

รกัษ์ ฟื้นฟู 
ะสิ่งแวดล้อม
กบัสภาพ

ะปรับปรุง

าของ อปท.ในเขต

สตร์ที่ 4 การเสรมิส
กรธรรมชาติและสิ่ง

กลยุทธ์ 4.2 เส
จิตสํานึกและส
ส่วนร่วมของป
ทุกภาคส่วนใน
จัดการทรัพยา
และสิ่งแวดล้อ

กลยุทธ์ 4.6 เพิ
การบริหารจัดก
สิ่งปฏิกูล และน
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ตจงัหวัด และแนวท
 
 

รา้งประสิทธิภาพใน
แวดล้อม 

สริมสร้าง
ส่งเสริมการมี
ระชาชน และ

นการบริหาร
กรธรรมชาติ
ม 

พิ่มประสิทธิภาพ
การขยะชุมชน 
น้ําเสีย 

ทางการพัฒนาของ

นการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ 4.3 อน
พื้นที่ป่า และป่
ให้เกิดความสม

 

กลยุทธ์ 4.7 อน
ฟื้นฟูความหลา
ชีวภาพ 

 

ง อปท.ในเขตจังห

ร

นุรักษ์ ฟื้นฟู 
าต้นน้ําลําธาร

มบูรณ์ 

นุรักษ์ และ
ากหลายทาง

วัด 

กลยุทธ์ 
แหล่งน้าํ
จัดการน
และมีปร

 

แบบ ย

 4.4 พัฒนา ฟื้นฟู
า และการบริหาร
น้ําอย่างเป็นระบบ
ระสิทธิภาพ 

 ยท.01 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาส
การพฒั
ของ อป
ในเข
จังหวั

กลยทุ
ประสทิ
บูรณา
ภาครฐั
ประชา

สตร์
ฒนา
ปท.
ต
วัด 

กลยทุ
สถาน
จัดหา
การปฏิ
มีประส

ยุท

ทธ์ 5.1 ส่งเสริม
ทธิภาพการบริหารแบ
การระหว่างองค์กร
ฐ ภาคเอกชน และภา
าชน 

ทธ์ 5.พัฒนาปรับปรุง 
ที่ การปฏิบัติงานและ
เครื่องมือ เครื่องใช้ ใ
ฏิบัติงานให้เพียงพอแ
สิทธิภาพ 

ธศาสตร์การพัฒน

ยุทธศาสตร์ที่

บบ

ค

กลยุทธ์ 5
ด้านการเ
ระบอบป
พระมหาก

 

 
ะ
ใน
และ

กลยุทธ์ 6
รายได้ขอ
ท้องถิ่นให

 

าของ อปท.ในเขต

ที่ 5 การพัฒนาระบบ

5.2 ส่งเสริมการให้คว
เมืองการปกครองตาม
ระชาธิปไตยอันมี
กษัตริย์ทรงเป็นประมุ

6.พัฒนาระบบการจัด
ององค์กรปกครองส่วน
ห้มีประสิทธิภาพ 
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ตจงัหวัด และแนวท
 
 

บบริหารงานให้มีคว

ามรู้

ข 

กลยุทธ์ 5
ร่วมของป
และพัฒน
ท้องถิ่นต
กิจการบา้

ดเก็บ
น

กลยุทธ์ 7
ระบบแล
มีความทั

 

ทางการพัฒนาของ

วามเปน็เลิศ 

5.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ประชาชนในการบริหา
นาองค์กรปกครองส่วน
ามหลักการบริหาร
านเมืองที่ดี 

7.ปรับปรุงโครงสร้าง
ะกระบวนการทํางาน

ทนัสมัย 

ง อปท.ในเขตจังห

น
าร
น

กลยุทธ์ 5
ความสาม
บุคลากรแ
มาตรฐาน 

นให้

วัด 

5.4 พัฒนาความรู้ 
ารถ สมรรถนะของ

และองค์กรให้ได้
 

แบบ  ยท.01 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาส
การพฒั
ของ อป
ในเข
จังหวั

กลยุท
คมนา

 

สตร์
ฒนา
ปท.
ต
วัด 

ยุท

ทธ ์6.1 พัฒนาเส้นท
าคมให้ได้มาตรฐาน 

ธศาสตร์การพัฒน

ยุทธศา
 

ทาง
 

กลยุท
แ ห ล่
อุตสา
บริโภค
ป้องกั

าของ อปท.ในเขต

สตร์ที่ 6 การพัฒน

ทธ์ 6.2 พัฒนาป
ง น้ํ า เ พื่ อ ก า ร เ

าหกรรม และการอ
คให้สอดคล้องกับแ
ันอุทกภัย 
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ตจงัหวัด และแนวท
 
 

าเส้นทางคมนาคม 

ปรับปรุง
ก ษ ต ร
อุปโภค 
แผนการ

ก
ร
ส
ให

 

ทางการพัฒนาของ

 แหล่งน้ําและสาธา

ลยุทธ ์6.3 พัฒนาป
ะบบสาธารณูปโภค
าธารณูปการ ขยาย
ห้บริการ ไฟฟา้ ปร

ง อปท.ในเขตจังห

รณูปโภค 

ปรับปรุง
ค 
ยเขต
ะปา 

วัด 

กลยุทธ์ 6.4 
จัดทําผังเมือง
และนําระบบ
ใช้อย่างมีประ

 

แบบ 

 ส่งเสริมการ
งรวมจังหวัด
บผังเมืองมา
ะสิทธิภาพ  

 ยท.01 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธ
การ

อ

ยุทธ
การ
ของ
ใน
จัง

โครงสร้างค

ศาสตร์
พัฒนา 
ปท. 

ย
ผ

ศาสตร์
พัฒนา
ง อปท.
นเขต
งหวัด 

ยุ
เศ

ย
ผ

ย
แ

ยุ
แ

ความเชื่อมโยงแ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพั
ผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒ
ศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพั
ผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพั
แหล่งน้ํา และสาธารณู

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพั
และคณภาพชีวิต 

ผนยุทธศาสตร์ก

พฒันาส่งเสริมรายได้แ

ัฒนาส่งเสริมการท่องเ

พฒันาส่งเสริมรายได้แล

พฒันาด้านโครงสร้างพื้
ณปูโภค 

ัฒนาด้านสังคม การศึ

การพฒันา อปท.ใ

ละการ

เที่ยวและ

ละการ

พืน้ฐาน 

ศกึษา

39 

ในเขตจังหวัด กั
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริหารจัดก
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กา
และการอนุรัก

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กา
เศรษฐกิจ 

ับ แผนพฒันาทอ้

 การพัฒนาสังคม การ

 การเสริมสร้างประสิท
ารทรัพยากรธรรมชาติ

ารพัฒนาด้านการบรหิ
กษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

รพัฒนาท่องเที่ยวและ

องถิ่นสี่ปี อบต.เข

รศึกษาและ

ทธิภาพใน
ติและ

หารจัดการ
ติและ

ะ

ขาแดง (พ.ศ.25

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กา
บริหารงานให้มีควา

ยุทธศาสตร์ที่ 6 กา
คมนาคม แหล่งน้าํ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
ระบบบริหาร 

61-2564) 

ารพัฒนาระบบ
ามเป็นเลิศ 

ารพัฒนาเส้นทาง
าและสาธารณปูโภค 

รพัฒนาด้าน

แบบ ยท.01 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสต
การพัฒนา

อบต.เขาแด
เป้าปร
เพื่อก

ร์
า 
ดง 

ยุทธศ

กลยุท
กลยุท

1. โคร
2. โคร
3. โคร
4. โคร

แผนง
แผนง

ระสงค ์
ารพัฒนาด้านส่งเส

ศาสตร์ที่ 1 การพัฒน

ทธ ์
ทธ์การพัฒนาด้านส่ง

รงการฝึกอบรมอาชี
รงการพัฒนาผลิตภั
รงป้องกันและกําจดั
รงการฝึกอบรมอาส

งานสร้างความเข้มแ
งานการเกษตร 

ริมรายได้และการผ

นาส่งเสริมรายได้และก

งเสริมรายได้และกา

ชีพให้แก่ประชาชน 
ภัณฑ์ตําบล 
ดแมลงดําหนาม 
สาสมคัรปศุสัตว์ 

ฯลฯ 

แข็งของชุมชน 
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ผลิต 

การผลิต 

ารผลิต 

 

แบบ ยท.01 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด

ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนงานเคหะแ
 

1.โครงการก่อสร้
2.โครงการก่อสร้
3.โครงการก่อสร้
4.โครงการวางท
5.โครงการซ่อมส
6.โครงการก่อสร้
7.โครงการก่อสร้

 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพฒั

ด้านโครงสร้างพื้นฐา

 2 การพัฒนาด้านโคร

และชุมชน 

รา้งถนน คสล. 
รา้งรางระบายน้าํ 
รา้งฝายน้ําล้น 
ท่อระบายน้ําพร้อมฝา
สร้างถนน คสล. 
รา้งระบบน้ําอุปโภค 
ร้างและปรับปรงุอาค

ฯลฯ 

ฒนาด้านโครงสร้าง
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าน 

รงสร้างพื้นฐาน แหล่ง

าปิด 

 บริโภค 
คาร 

งพื้นฐาน  

น้ํา และสาธารณูปโภค

 

ค 

แบบ ยท.01 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ย
ก
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
บต.เขาแดง 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนา

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพฒั

1. สนับสนุนด้าน
2. โครงการป้องก
3. สมทบ สปสช.
4. สนับสนุนกิจก
5. โครงการงานป
6. โครงการแข่งขั
7. โครงการให้บริ
8. อุดหนุนศูนย์อํ
9. อุดหนุนศูนย์ป
10. สนับสนุนเบี้ย

แผนงานสร้างคว
แผนงานรักษาค
แผนงานการศึกษ
แผนงานการศาส
แผนงานสาธารณ
แผนงานงบกลาง

 3 การพัฒนาด้านกา

าด้านสังคมและส่งเส

ฒนาด้านสังคมและส

นการศึกษา 
กันและระงับโรคติดต่อ
.ตําบลเขาแดง 
กรรมด้านศาสนา ประ
ประเพณีวัฒนธรรม/กจิ
ขนักีฬาตําบลเขาแดง 
รกิารประชาชนชว่งเท
อํานวยการป้องกันและ
ปฏิบัติการป้องกันและ
ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิ

วามเข้มแข็งของชุมชน
วามสงบภายใน 
ษา 
สนา วัฒนธรรมและนั
ณสุข 
ง 

ารพัฒนาสังคม การ

สริมคุณภาพชีวิต   

ส่งเสริมคุณภาพชีวิ

อต่างๆ รวมไปถึงควบ

เพณีวัฒนธรรมและภมูิ
จกรรมวันสําคัญต่างๆ
                           
ศกาล 
ะปราบปรามยาเสพติด
ปราบปรามยาเสพติด
การ ผู้ติดเชื้อ และสงเ

ฯลฯ

น 

ันทนาการ 
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รศึกษา และคุณภา

        

ต   

คุมป้องกันโรคระบาด

มิปัญญาท้องถิ่น 
ๆ ทางศาสนา 
 

ดจังหวัดประจวบคีรีขนั
อําเภอกุยบุรี (ศป.ปส
เคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอ
ฯ 

พชีวิต 

ในท้องที่ 

นธ์ 
.อ.กุยบุรี) 

อกาสทางสังคม 

แบบ ยท.001 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

เป้าประส
เพื่อการพ

ร์
 
ง 

ยุทธศาส

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ก

1. โครง
2. โครง

แผนงาน
แผนงาน

สงค ์
พัฒนาด้านการบรหิ

สตร์ที่ 5 การพัฒนา

 
การพัฒนาด้านการบ

งการปลกูป่าชายเล
งการรวมใจภักดิ์ รัก

นการเกษตร 
นอุตสาหกรรมและก

หารจัดการและการ

ด้านการบริหารจัดก

บริหารจัดการและก

นเฉลิมพระเกียรติฯ
กษพ์ื้นที่สีเขียวฯ 

ฯล

การโยธา 
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อนุรักษ์ทรัพยากรธ

การและการอนุรักษ

การอนุรักษ์ทรัพยาก

ฯ 

ลฯ 

ธรรมชาติและสิ่งแว

ษ์ทรัพยากรธรรมชา

กรธรรมชาติและสิ่ง

ดลอ้ม 

าติและสิ่งแวดลอ้ม 

งแวดล้อม 

 

แบบ ยท.01 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต.

เขาแดง 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

ยุทธศาสต

เป้าประสง
เพื่อการพั

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การ

1. โครง

แผนงานกา
 

ตร์ที่ 5 การพัฒนาด้

งค์ 
ัฒนาด้านการท่องเ

รพัฒนาด้านการทอ่

งการฝึกอบรมมัคคุเ

ารศาสนา วัฒนธรร

ด้านการท่องเที่ยวแล

ที่ยวและเศรษฐกิจ 

องเที่ยวและเศรษฐกิ

เทศก์น้อย/ท้องถิ่น 
ฯลฯ 

รมและนันทนาการ 
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ละเศรษฐกิจ 

 

กิจ 

 

 

แบบ ย ยท.01 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ย
ก

อ

ผล
โค

แผ

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
บต.เขาแดง 

ลผลิต/
ครงการ 

ผนงาน 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพฒั

1. เงินเดือน
2. ค่าใช้จ่าย
3. อุดหนุนศู
4. สนับสนนุ
5. เงินสํารอ
6. สนับสนนุ
7. จัดหาวัส
8. โครงการ

แผนงานบริหา
แผนงานการศกึ
แผนงานเคหะแ
แผนงานงบกลา

ด้านการเมืองและก

 6 การพัฒนาด้านก

ฒนาด้านการเมืองแ

น/ค่าตอบแทนฝ่ายก
ยสําหรับการเลือกตั้
ศนูย์ข้อมูลข่าวสารก
นการบริหารงานบคุ
องจ่าย 
น - ค่าใช้สอย ,ค่าวั
ดุ /ซอ่มแซม/ปรับป
รปรับปรุงระบบแผน

รทั่วไป 
กษา 
และชุมชน 
าง 

การบริหาร 

การเมืองและการบริ

ละการบริหาร 

การเมือง 
ตั้ง 
การซื้อการจ้างฯ 
คคลและค่าตอบแท

ัสดุ, ค่าสาธารณูปโ
ปรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
นที่ภาษีและทะเบีย

ฯลฯ 

45 

ริหาร 

น 

โภค, ค่าครุภัณฑ์ 
 ต่างๆ 
นทรัพย์สิน 

แบบ ยท.001 

































































































































































































 

แผนพัฒ

1. การติ
 
การจัดทํ
กําหนดใ
เป็นส่วน
ประกาศใ

ปี ประกอ

ประกอบ

ฒนาสามปี  พ

ติดตามและป
แนวทางการพ
ําแผนพัฒนาข
ห้คณะกรรมก

นหนึ่งของการ
ใช้งบประมาณ
1. แนวทางก
อบด้วย  
1.1 ข้อมูลสภ
1.2 การวิเคร
1.3 ยุทธศาส

(1) ย
(2) ย
(3) ย
(4) วิ
(5) ก
(6) เ
(7) จ
(8) แ
(9) ค
(10)
คะแ

ท้องถิ่นของอ
2. แนวทางก

บด้วย  
2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 โ

พ.ศ. 2561 - 2

ประเมินผล
พิจารณาการ
ขององค์กรปก
การติดตามแล
รติดตามและป
ณรายจ่าย มีร
การพิจารณาก

ภาพทั่วไปและ
ราะห์สภาวการ
ตร ์65 คะแน
ยุทธศาสตร์ขอ
ยุทธศาสตร์ขอ
ยุทธศาสตร์จงั
วิสัยทัศน ์5 ค
กลยุทธ์ 5 คะ
เป้าประสงค์ข
จุดยืนทางยุทธ
แผนงาน 5 คะ
ความเชื่อมโยง
) ผลผลิต/โคร
แนนรวม 100 
งค์กรปกครอง
การพิจารณาก

 การสรุปสถาน
 การประเมินผ
 การประเมินผ
 ยุทธศาสตร์แ
 โครงการพัฒน

(1) ความ
(2) กําหน
(3) เป้าห
คะแนน  
(4) โครง

2564          

การติ

ยุทธศาสตร์
ติดตามและป
กครองส่วนท้อ
ละประเมินผล
ประเมินผลแ
ายละเอียด ดั
การติดตามแล

ะข้อมูลพ้ืนฐาน
รณ์และศักยภ

นน ประกอบด้
ององค์กรปกค
ององค์กรปกค
งหวัด 10 คะแ
ะแนน  
แนน  
องแต่ละประเ
ธศาสตร์ 5 คะ
ะแนน  
งของยุทธศาส
งการ 5 คะแน
 คะแนน เกณ
งสว่นท้องถิ่น 
การติดตามแล

นการณ์การพั
ผลการนําแผน
ผลการนําแผน
ละแผนงาน 1
นา 60 คะแนน
มชัดเจนของช่ื
นดวัตถุประสง
หมาย (ผลผลิต
 
การมีความสอ
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ส่วนที ่
ติดตามและ

 
ร ์
ประเมินผลแผ
องถิ่น พ.ศ. 2
ลแผนพัฒนาท้
แผนพัฒนา โด
ังนี้  
ละประเมินผล

นขององค์กรป
ภาพ 15 คะแน
้วย  
ครองส่วนท้อง
ครองส่วนท้อง
แนน  

เด็นกลยุทธ์ 5
ะแนน  

สตร์ในภาพรว
นน  

ณฑ์ที่ควรได้เพือ่
 ไม่ควรน้อยก
ละประเมินผล

ัฒนา 10 คะแ
นพัฒนาท้องถิ่
นพัฒนาท้องถิ่
10 คะแนน  
น ประกอบด้ว

ช่ือโครงการ 5 
งค์สอดคล้องก
ตของโครงการ

อดคล้องกับแ

 

      องค์การ

 5  
ประเมินผล

ผนพัฒนาท้อง
548 (แก้ไขเ

ท้องถิ่น ดําเนิน
ดยดําเนินการ

ลยุทธศาสตร์

ปกครองส่วนท้
นน  

ถิ่น 10 คะแน
ถิ่นในเขตจังห

5 คะแนน  

ม 5 คะแนน 

อให้เกิดความ
กว่าร้อยละ 80
ลโครงการเพื่

แนน  
นสี่ปีไปปฏิบัติ
นสี่ปีไปปฏิบัติ

วย  
 คะแนน  
กับโครงการ 5
ร) มีความชัดเ

ผนยุทธศาสต

บรหิารส่วนตํ

 

ถิ่นตามระเบีย
พ่ิมเติม ฉบับท
นการให้คะแน
รให้แล้วเสร็จ

เพื่อความสอ

ทอ้งถิ่น 20 คะ

นน  
หวัด 10 คะแน

  

สอดคล้องแล
0 (80 คะแนน
อความสอดค

ติในเชิงปริมาณ
ติในเชิงคุณภา

5 คะแนน  
จนนําไปสู่การ

ร์ชาติ 20 ปี 5

ตําบลเขาแดง

ยบกระทรวงม
ที่ 2 พ.ศ. 25
นน ตามเกณฑ
จภายในหกสิบ

อดคล้องแผนพ

ะแนน  

นน  

ละขับเคลื่อนก
น)  
คล้องแผนพัฒ

ณ 10 คะแนน
าพ 10 คะแนน

รต้ังงบประมา

5 คะแนน  

ง 

มหาดไทยว่าด้
559) เป็นแบ
ฑ์ที่กําหนดไว้
บวัน นับแต่วั

พัฒนาทอ้งถิน่

าร พัฒนา

ฒนาท้องถิ่นสี่ ี

น  
น  

าณได้ถูกต้อง 

ด้วย 
บบที่
้ ซึ่ง

วันที่

นสี่

ป ี

 5 



 

แผนพัฒ

พัฒนาทอ้

ปีขององ

2. การติ
 
และคุณภ
ประเมินผ
 
 
 
 
 

ฒนาสามปี  พ

องถิ่นขององค์
3. แนวทางก
งค์กรปกครอง
1. ข้อมูลสภา
2. การวิเครา
3. ยุทธศาสต

3.1 
3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
3.6 
3.7 
3.8 
3.9 
3.10
 

ติดตามและป
องค์การบริห
ภาพ ตามที่จะ
ผลโครงการว่า

พ.ศ. 2561 - 2

(5) เป้าห
แห่งชาต ิ
(6) โครง
(7) โครง
(8) โครง
ภายใต้ห
(9) งบปร
(10) มีกา
(11) มีกา
คะแนน  
(12) ผลที
คะแนนร

ค์กรปกครองส
การพิจารณาก
งส่วนท้องถิ่น 
าพทั่วไปและข้
ะห์สภาวการณ
ร์ ประกอบด้ว

 ยุทธศาสตร์ข
 ยุทธศาสตร์ข
 ยุทธศาสตร์จัง
 วิสัยทัศน์ (5) 
 กลยุทธ์ (5)  
 เป้าประสงคข์
 จุดยืนทางยุท
 แผนงาน (5) 
 ความเชื่อมโย
0 ผลผลิต/โคร

ประเมินผลโ
ารส่วนตําบล
ะกล่าวต่อไปใ
าบรรลุวัตถุปร

2564          

หมาย (ผลผลิต
 ฉบับที ่12 5
การมีความสอ
การสอดคล้อ
การแก้ไขปัญ
ลักประชารัฐ 
ระมาณ มีควา
ารประมาณกา
ารกําหนดตัวชี
 
ที่คาดว่าจะได้
รวม 100 คะแ
ส่วนท้องถิ่น ไม
การติดตามแล
 ประเด็นการพ
ข้อมูลพ้ืนฐานข
ณ์และศักยภา
วย 65  
ององค์กรปกค
ององค์กรปกค
ังหวัด (10)  
  
 
ของแต่ละประ
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งเป็นอย่างมา
ะมูลฝอยเพิ่ม
ลในพื้นที่เพิ่มขึ้
ษาศาสนาและ

นไทยมีความเ
มต้นสนับสนุน
น โรงเรียนในพ
งกฤษเพิ่มมาก

ยแพร่ศาสนาข
การกระทบกร
และมีการลบห

าเซียน (ASEA
ผนปฏิบัติการ
ความแตกต่างใ
าม การใช้มือซ

ณสุข 
ญคงหนีไม่พ้น
รเคลื่อนย้ายแ
รคศัตรูพืชแล

 

      องค์การ

นสังคมและคว
C) ของไทย ทํ
ญกับการจัดระ
อาจมีความแต
ร้กฎหมาย อีก
านในไทยมากขึ
สริมการลงทุน
บูรณาการร่ว
วมบูรณาการ
 
ละการอนุรักษ์
ใช้เทคโนโลยี
าก และผลกร
ขึ้น เนื่องจาก
ขึ้น 
ะวัฒนธรรม 

ช่ียวชาญในก
น ส่งเสริมการ
พ้ืนที่ เพื่อนําร
กขึ้น 

ของชาวต่างช
ระทั่งกันระหว
หลู่อย่างรู้เท่าไ

AN SOCIO-C
รเวียงจันทร์ที่
ในมรดกทางวั
ซ้ายในการส่ง

 โรคติดต่อที่ส
แรงงานเข้ามา
ะโรคระบาดสั

บรหิารส่วนตํ

วามสงบเรียบ
าให้องค์กรปก
ะเบียบชุมชนส
ตกต่างกัน ดัง
ทั้ง อาจเกิดปั
ขึ้น 
นพาณิชยกรร
มกับแหล่งท่อ
การทํางานกับ

ษท์รัพยากรธร
ยีที่ทันสมัยม
ะทบจากการ
การทําการปร

ารสื่อสารน้อ
รนําครูชาวต่าง
ร่องไปสู่โครงก

าติที่เดินทางเ
ว่างผู้นับถือศา
ไม่ถึงการณ์ เป็

CULTURAL 
สําคัญ คือ กา
ัฒนธรรม เชน่
ของหรือนามบ

สําคัญ ไม่ว่าจ
าในไทย การค
สตัว์ 

ตําบลเขาแดง

บร้อย 
กครองส่วนท้
สังคมและคว
งนั้น อาจมีกา
ปัญหาอาชญา

รมและการท่อ
องเที่ยวในพื้น
บโรงแรม     

รรมชาติและสิ
ากขึ้น ทําให้

รทําการเพาะเ
ระมงนั้นมี แร

ยกว่าประเทศ
งชาติจากมูลน
การอื่นๆในกา

เข้ามาในไทยม
าสนาที่แตกต่
ป็นต้น 

 COMMUNIT
ารพัฒนามนุษ
น มุสลิมมีอาห
บัตรให้แก่ชาว

จะเป็น โรคเอ
ค้ามนุษย์และ

ง 

้องถิ่นโดยเฉพ
ามสงบเรียบร้
รฝ่าฝืนกฎหม

ากรรม ยาเสพ

องเที่ยว 
นที่ ไม่ว่าจะเ
  รีสอร์ท ที่พัก

สิ่งแวดล้อม 
ห้เกิดการทําล
เลี้ยงสัตว์น้ํา เ
รงงานต่างชาติ

ศอ่ืนๆในอาเซี
นิธิกระจกเงา
รเร่งรัดพัฒนา

มากขึ้น เช่น อ
างกัน เช่น ชา

TY) มีแผนปฏิ
ษย์และการส
หารที่เป็นข้อห้
วมุสลิมถือเป็น

อดส์ ไข้เลือดอ
ะการท่องเที่ยว

พาะ
ร้อย
มาย
พติด 

เป็น        
กใน

ลาย
 เป็น
ติมา

ซียน 
เข้า
าให้

 อาจ
าวค

ฏิบัติ
ร้าง   
ห้าม 
นสิ่ง

ออก 
ว มี



 

แผนพัฒ

ปัญหากา

ด้านการ
กรรมต่า
พัฒนากา
 
 
 

ฒนาสามปี  พ

8. ยุทธศาสต
 ด้าน
ารก่อการร้ายท
 การบ
อนุญาต อนุม
งๆซึ่งเกี่ยวกับ
ารใช้ภาษาอังก

พ.ศ. 2561 - 2

ตร์การพัฒนา
นการเมืองในร
ที่เป็นผลมาจา
บริหารภาครัฐ
มัติ ต่างๆ ซึ่ง
ับรัฐ เช่น กา
กฤษให้อยู่ในร

2564          

ด้านการเมือง
ระดับชาติอาจ
ากการเมือง ซึ
ฐต้องเร่งรัดพั
ต้องมีคู่มือภา
ารเสียภาษีบํา
ระดับที่สื่อสาร
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งและการบรหิ
จยังความขัด
ซึ่งประเทศใดป
พัฒนาให้ตอบส
าษาอังกฤษ จี
ารุงท้องที่ กา
รกับผู้ใช้บริกา
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หาร 
แย้งด้านการเ
ประเทศหนึ่งไ
สนองการให้บ
จีน เป็นต้น เพ
ารเสียภาษีป้า
ารที่เป็นชาวต่

บรหิารส่วนตํ

เมืองระหว่าง
ม่สามารถแก้ไ
บริการ โดยเฉ
พ่ือสื่อสารกับ
าย เป็นต้น อี
างชาติ 

ตําบลเขาแดง

รัฐสมาชิกด้ว
ไขได้โดยลําพั
ฉพาะอย่างยิ่ง
บชาวต่างชาติ
อีกทั้งเจ้าหน้า

ง 

วยกันเอง รวม
ัง 
งการให้บริการ
ที่ต้องการทํา

าที่ภาครัฐจําต้

มทั้ง

รใน
านิติ
ต้อง




