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คํานํา 

 
  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ฉบับน้ีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดของแผนงาน  โครงการพัฒนา        
ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคุลมระยะสามปี (พ.ศ.2558-2560)  
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงประจําทุกปี  เพื่อให้ทันสมัยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและทิศทางการบริหารประเทศ
ที่เปล่ียนแปลงไป ตลอดจนสอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

  ดังนั้น แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง จึงถือได้ว่าเป็นแผนแม่บท
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่จะสามารถนําไปสู่การพัฒนาท่ีตรงกับสภาพปัญหาของตําบล/ชุมชนและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง   
 
 
 
                                                                            ลงชื่อ       บัญชา  เสือเหลือง      

        (นายบัญชา    เสือเหลือง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
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ส่วนที่ 1วนที่ 1  

บทนําบทนํา  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

ส่วนที่ 1 

บทนํา 
 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

“แผนพัฒนาสามปี” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวน           
เพื่อปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมีลักษณะ 
   เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 
แผนภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามป ี
 
 
 
 
 
   
     ยุทธศาสตร์            ยุทธศาสตร์              ยุทธศาสตร์             ยุทธศาสตร์     
 
 แนวทางการพัฒนา   แนวทางการพัฒนา    แนวทางการพัฒนา 
 
          
     โครงการ          โครงการ                โครงการ 

    - กิจกรรมที่ 1       - กิจกรรมที่ 1    - กิจกรรมที ่1 
    - กิจกรรมที่ 2       - กิจกรรมที่ 2          - กิจกรรมที่ 2 
    - กิจกรรมที่ 3           - กิจกรรมที ่3 
  

 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 



 
 

 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามปี มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทํา    
     งบประมาณประจําปี 
 2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ 
     การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ 
     ประจําปีและนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
 4.  เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อย่างเป็น 
     ระบบ 
 5.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 6.  เพื่อให้กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ 
     ประชาชน 

7.  เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันในระดับหมู่บ้านและตําบล 
8.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามปี ได้กําหนดขั้นตอนในการดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 
        การกําหนดปฏิทินการทํางานไว้อย่างชัดเจน และแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมทราบ 
 ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ 
       แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุมร่วมกับประชาคมตําบลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
       เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา และพิจารณา 
       โครงการ/กิจกรรมที่จะนํามาใช้เป็นกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
  (1)  การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการ 
       สํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล 
  (2)  วิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาจาก 
        - การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
        - การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        - การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
        - การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางพัฒนา 

(1) ที่ประชุมร่วมพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทําเป็น 
     วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
(2) ที่ประชุมร่วมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการตามแนวทางที่

คัดเลือก 



 
 

 

 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับ 
  แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทํารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์  
  งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่าง 
      แผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี 
      ให้สมบูรณ์ต่อไป 

(3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น นําร่างแผนพัฒนาสามปีที่ 
     ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา 

 ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
     เพื่อให้ความเห็นชอบ 

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให้ความ
เห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

ผังขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
 
ขั้นตอนที่ 1     ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตําบล 

- กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของ
ประชาคม 

 
ขั้นตอนที่ 2     ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

- รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการและข้อมูล 
- จัดทําร่างแผนพัฒนา 3 ปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การ 
     บริหารส่วนตําบล 
 

ขั้นตอนที่ 3     ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตําบล 
- พิจารณาร่างแผนพัฒนา 3 ปี 
- เสนอร่างแผนพัฒนา 3 ปี ที่เห็นชอบให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  

    
ขั้นตอนที่ 4              -   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล นําร่างแผนพัฒนา 3 ปี ที่ผ่านความเห็นชอบ 
                                       เสนอขอรับความเห็นชอบจากสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล 

 

ขั้นตอนที่ 5     ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
- พิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนา 3 ปี  

 

ขั้นตอนที่ 6     ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ 
- พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ 

 

ขั้นตอนที่ 7     ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอแผนพัฒนาสามปี 
- ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอแผนสามปีที่ได้ประกาศใช้ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นระดับอําเภอ 

 

ขั้นตอนการแก้ไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ปี 
  การแก้ไขแผนพัฒนา  =   แก้ไขให้ถูกต้องโดยไม่ทําให้วัตถุประสงค์ + สาระสําคัญเดิมเปล่ียนไป 
     เป็นอํานาจของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ปี 
  การเพิ่มเติม =  เพิ่มเติมแผนงาน/โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนา 3 ปี ให้ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี 
  การเปลี่ยนแปลง = การทําให้วัตถุประสงค์และสาระสําคัญของแผนพัฒนาเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 



 
 

 

1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
การจัดทําแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึง

ความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งเชิงสนับสนุนและอุปสรรคต่อกัน 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารของ
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด ดังนี้ 

1. บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนทุกครั้งจะต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้
องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ การกําหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่กําหนด
มีความแจ่มชัดก็ช่วยให้บริการแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กาํหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2. ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กร
บรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการใช้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานดีกิจกรรมที่ดําเนินอยู่มีความต่อเนื่อง 

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ คือ การคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณา
ป้องกนัเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 

4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) แผนกําหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่
การควบคุม 

5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การวางแผนเป็น
พ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นส่ิงที่ช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ 

6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วม
ใจในการทํางานของผู้บริหาร 

7. พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ทําให้องค์กรมีการ
แข่งขันมาก ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวกับการขยายการทํางาน 

8. ทําให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะ
บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ทําให้กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานในฝ่ายต่างๆ 
เพื่อหลีกเล่ียงความซ้ําซ้อนในงานแต่ละฝ่าย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

  

  

  

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สําคัญสําคัญ  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของตําบลเขาแดง 

-ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
ประวัติความเป็นมา องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงเดิมเป็นสภาตําบลเขาแดงได้รับการยกฐานะเป็น

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง เมื่อวันที่ 19  มกราคม  2539  เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม 
พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542 ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537   มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  22 มีนาคม 2539  กําหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาแดง  มีอํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในการให้บริการและพัฒนาท้องถิ่นหลายประการ ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (ม.67) ดังต่อไปนี้ 

  1. จัดใหม้ีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ําทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัด 
     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  3. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุและผู้พิการ 
  7. คุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 
     ของท้องถิ่น 
  9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

       บุคลากรใหต้ามความจําเป็นและสมควร  
  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต

องค์การบริหารส่วนตําบล (ม.68) ดังต่อไปน้ี 
  1. ใหม้ีน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  2. ใหม้ีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  3. ใหม้ีและบํารุงทางระบายน้ํา 
  4. ใหม้ีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  5. ใหม้ีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกรและกิจการสหกรณ ์ 
  6. ส่งเสริมให้มอุีตสาหกรรมในครอบครัว 
  7. บํารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  8. การคุ้มครองและรักษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.  
  10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  11. กิจการเกีย่วกับการพาณิชย์ 
  12. การท่องเที่ยว 
  13. การผังเมือง 
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- ลักษณะที่ต้ัง 
 ที่ทําองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ   250   กิโลเมตร ระยะห่างจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะทาง 
50 กิโลเมตร ระยะห่างจากที่ว่าการอําเภอกุยบุรี ระยะทาง 24 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับตําบลต่างๆ ดังนี้ 

       อาณาเขต   ทิศเหนือ  ติดต่อกับ      องค์การบริหารส่วนตําบลเขาสามร้อยยอด  
   ทิศใต้  ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตําบลกุยเหนือ 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนยายหนู 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ทะเลอ่าวไทย 
แนวเขต ท้องที่องค์การบริหารส่วนตําบลโดยละเอียด 
 ทิศเหนือ มีแนวเขตเริ่มต้นจากสันเขาใหญ่พิกัด พีพี 047459 ไปตามแนวสันเขาด้าน

    ทิศตะวันออกลง สู่พ้ืนที่ราบระยะทาง 400 เมตร ถึงถนน รพช.สายเพชร
    เกษม-เขาแดงที่พิกัด พีพี 063458  (ตรงศาลเจ้า) แล้วลงไปตามแนวถนน 
    รพช.สายเพชรเกษม-เขาแดงโดยใช้ก่ึงกลางถนนเป็น แนวแบ่งเขต 
    ระยะทาง 1 กิโลเมตรถึงพิกัด พีพี 073455 เล็งตรงไปยังเชิงเขาเจ้าเณรถึง
    พิกัด พีพี 080465 วกลงไปตามคลองบางปูทางทิศตะวันออกโดยใช้ 
    ก่ึงกลางคลองบางปูเป็นแนวแบ่งเขตระยะทาง 900 เมตร ถึงพิกัด พีพี  
    087466 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวสันเขาถึงสันเขาเกาะร่มที่พิกัด  

   พีพี 078467 ไปตามแนวสันเขาสิ้นสุดที่อ่าวไทยที่พิกัด  
   พีพี 113476 ระยะทางประมาณ 8.4 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย เริ่มต้นที่พิกัด พีพี 113476 ถึงพิกัด พีพี 037354  

    ระยะทางประมาณ 19 กิโลเมตร  
 ทิศใต้   มีแนวเขตเริ่มต้นจากอ่าวไทยท่ีพิกัด พีพี 037354 ใกล้กับเขาขวาง ไปตาม

    แนวสันเขาทางทิศเหนือถงึสนัเขาขวางที่พิกัด พีพี 036357 ไปตามแนว 
    สันเขาถึงถนนสายโพธิ์เรียง-ทุ่งน้อยที่พิกัด พีพี 036361 ตัดผ่านถนนสาย
    พัฒนาที่พิกัด พีพี 035365 แล้วไปตามทางเกวียนทางทิศตะวันตกสิ้นสุดที่
    จุดตัดทางเกวียนที่พิกัด   พีพี 027367 ระยะทางประมาณ 2.2 กิโลเมตร 

 ทิศตะวันตก มีแนวเขตเริ่มต้นจากจุดตัดทางเกวียนที่พิกัด พีพี 027367 ลงสู่เกวียนด้าน
    ทิศเหนือตัดกับถนน รพช.สายกุยบุรี-ทุ่งน้อยที่พิกัด พีพี 027375  ลงสูท่าง
    เกวียนเดิมด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านทุ่งนาซึ่งจะตัดกับคันคูน้ําพิกัด 
    พีพี 033398 ไปตามทุ่งนา  ระยะทาง 700 เมตร ถึงถนน รพช.สายเพชรเกษม-
    เขาแดงที่พิกัด พีพี 036405 อ้อมเขาแดงไป ทางทิศเหนือตัดผ่านลําคลอง 

   เขาแดงเดิม (ซึ่งมีการถมทํานากุ้งบางส่วน) ที่พิกัด พีพี 039422   
    แล้วไปตามสันเขาถึงสันเขา เขาแทน่ที่พิกัด พีพี 040431 ขึ้นไปตามสันเขาใหญ่
    ทางทิศเหนือถึงสันเขาที่พิกัด พีพี 047459 ระยะทางประมาณ  

   10 กิโลเมตร 
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- เนื้อที่ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 32.26 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

20,163 ไร่แบ่ง ลักษณะการใช้ที่ดินได้ ดังนี้ 

ลักษณะการใช้ที่ดิน พ้ืนที่ (ตร.กม.) พ้ืนที่(ไร่) พ้ืนที่ (เปอร์เซ็นต์) 

พ้ืนที่ทํานา 

พ้ืนที่ทําสวน 

พ้ืนที่ทําไร่ 

  พ้ืนที่เล้ียงสัตว์/เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า 

พ้ืนที่อยู่อาศัย 

พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 

พ้ืนที่หน่วยงานราชการ 

ที่พ้ืนน้ํา ลําคลอง บึง 

ถนน 

ที่ดินว่างเปล่า 

พ้ืนที่ป่าชายเลน 

พ้ืนที่อื่นๆ 

  1.22 

  1.38 

  0.08 

  6.65 

  0.21 

  0.02 

  0.03 

  7.31 

  1.12 

  1.14 

  8.00 

  5.09 

  746 

  864 

    50 

4,158 

    130 

     12 

     20 

4,571 

   700 

   711 

5,000 

3,183 

  3.79 

  4.29 

  0.99 

20.62 

  0.64 

  0.06 

  0.10 

22.67 

  3.47 

  3.53 

24.80 

15.04 

รวม 32.26 20,163 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดงการใช้พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบล

พ้ืนท่ีทําไร่, 0.08, 0%

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์,
 0.02, 0%

ถนน, 1.12, 3%

พ้ืนท่ีอ่ืนๆ, 5.09, 16%
พ้ืนท่ีป่าชายเลน, 8.00, 24%

พ้ืนท่ีว่างเปล่า, 1.14, 4%

พ้ืนท่ีนํ้าคลอง บึง, 7.31, 23%
พ้ืนท่ีส่วนราชการ, 0.03, 0%

พ้ืนท่ีเล้ียงสัตว์, 6.65, 21%

พ้ืนท่ีทํานา, 1.22, 4%

พ้ืนท่ีท่ีอยู่อาศัย, 0.21, 1%

พ้ืนท่ีทําสวน, 1.38, 4%

พ้ืนท่ีทํานา
พ้ืนท่ีทําสวน

พ้ืนท่ีทําไร่
พ้ืนท่ีเล้ียงสัตว์
พ้ืนท่ีท่ีอยู่อาศัย
พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์

พ้ืนท่ีส่วนราชการ
พ้ืนท่ีน้ําคลอง บึง
ถนน
พ้ืนท่ีว่างเปล่า

พ้ืนท่ีป่าชายเลน
พ้ืนท่ีอ่ืนๆ
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- ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นที่ทั่วไปของตําบลเขาแดงมีลักษณะพื้นที่ราบลุ่มริมชายฝั่ง ลาดเอียงจากทิศตะวันตก ไปสู่

อ่าวไทย โดยมีเทือกเขาสามร้อยยอดล้อมรอบอยู่ทางทิศตะวันตก และด้านตะวันออกเป็นชายฝั่งทะเล แหล่งน้ําที่
สําคัญ ได้แก่ คลองเขาแดง  

- การต้ังถิ่นฐาน 
   องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงเป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงพื้นบ้าน 

เพาะเลี้ยงกุ้ง ปู ปลา นิยมต้ังบ้านเรือนอยู่กันอย่างเป็นกลุ่มก้อน มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยมีวัดเป็น
ศูนย์กลาง มีการต้ังถิ่นฐานหนาแน่นอยู่ตามริมถนนเส้นทางคมนาคมสายหลัก ได้แก่ ทางหลวงชนบท 
หมายเลข ปข.4020 หมู่บ้านที่มีประชากรมากที่สุด ได้แก่ หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ประชากรประมาณ 990 คน 
รองลงมาได้แก่หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ประชากรประมาณ  851  คน และหมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด   มีประชากร
ประมาณ   304  คน 

- ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงอยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้นอากาศทั่วไปไม่ร้อนไม่

หนาวจนเกินไป ความช้ืนเฉลี่ยประมาณ  76 %  อุณหภูมิเฉลี่ย   27  องศาเซลเซียส    อุณหภูมิสูงสุด  40.00  
องศาเซลเซียส  อุณหภูมิตํ่าสุด   10.5  องศาเซลเซียส    

แบ่งฤดูกาลได้เป็น 3 ฤดู ซึ่งเป็นอิทธิพลของลมมรสมุต่างๆ ที่พัดผ่านบริเวณองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาแดง    

ฤดูร้อน  จะเริ่มต้ังแต่เดือนมีนาคม – มิถุนายน   โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้       
ซึ่งพัดเอาความชื้นในทะเลจีนใต้เข้าหาพื้นดิน  ทําให้อากาศร้อนชื้น  อบอ้าว และก่อให้เกิดฝนฟ้าคะนองได้ในบางวัน 
อากาศร้อนที่สุดเดือนเมษายน 

ฤดูฝน   จะเริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม -  เดือนพฤศจิกายน   โดยมีอิทธิผลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   
ที่พัดเอาความชื้นจากมหาสมุทรอินเดีย   ฝนตกสูงสุดในเดือนตุลาคม  - เดือนกุมภาพันธ์ ปริมาณน้ําฝนตกเฉลี่ย  
220 ต่อเดือน  และ 1,140.5 ต่อปี 

ฤดูหนาว จะเริ่มต้ังแต่เดือนธันวาคม – เดือน กุมภาพันธ์ โดยได้รับอิทธิจากลมมรสมุตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่พัดพาอากาศแห้งแล้งและมวลอากาศเย็นมา อากาศหนาวสุดในเดือนมกราคม 

-เขตการปกครอง  แบ่งออกเป็น   3   หมู่บ้าน 
 หมู่ที่  1 บ้านคุ้งโตนด 
 หมู่ที ่ 2 บ้านเขาแดง 
     หมู่ที ่ 3 บ้านทุ่งน้อย 
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- ประชากร 
   ในปี 2557 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มีจํานวน ครัวเรือน 669  ครัวเรือน และมีประชากร 

รวมทั้งหมด 2,169 คน แยกเป็นชาย  1,058  คน  หญิง 1,111 คน  มคีวามหนาแน่นเฉลี่ย 66  คน/
ตารางกิโลเมตรข้อมูลประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง (ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร์ ณ วันที่ 9 
มิถุนายน 2557) 

จํานวนประชากร จําแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2557 ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนในวันสํารวจ 
พื้นที่ จํานวนครัวเรือน เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 

(ทะเบียน) (อยู่จริง) (ทะเบียน) (อยู่จริง) (ทะเบียน) (อยู่จริง) (ทะเบียน) (อยู่จริง) 
          
1 หมู่ท่ี 1 บ้านคุง้โตนด 111 69 143 107 168 127 311 234 
2 หมู่ท่ี 2 บ้านเขาแดง 265 184 434 275 424 272 858 547 
3 หมู่ท่ี 3 บ้านทุ่งนอ้ย 293 239 481 411 519 439 1,000 850 
 ผลรวม 669 492 1,058 793 1,111 838 2,169 1,631 

สรุปประชากรที่อาศัยอยู่จริง ณ วันสํารวจ 
มีครัวเรือนทั้งหมด 492  ครัวเรือน 
จํานวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงทั้งหมด 1,631 คน 
   เพศชาย  793  คน เพศหญิง 838 คน 

จําแนกตามชว่งอายุในข้อมูล จปฐ. 
ช่วงอายุ  เพศ  รวม (คน) 

ชาย หญิง 

น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 2 - 2 
1 ปีเต็ม- 2 ปี 16 14 30 
3 ปีเต็ม- 5 ปี 28 31 59 
6 ปีเต็ม- 11 ปี 76 81 157 
12 ปีเต็ม- 14 ปี 36 44 80 
15 ปีเต็ม- 17 ปี 32 37 69 
18 ปีเต็ม- 25 ปี 77 70 147 
26 ปีเต็ม- 49 ปี 314 290 604 
50 ปีเต็ม- 60 ปี เต็ม 100 129 229 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 112 142 254 

รวม  793  838  1,631 

แหล่งที่มา: ข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน ระดับตําบล ปี 2556 

หมู่ท่ี ช่ือบ้าน 
จํานวนครัวเรือน 

จํานวนประชากร 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ปี 2554 ปี2555 ปี2556 ปี 2557 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 บ้านคุ้งโตนด 81 82 82 111 147 156 148 162 141 163 143 168 
2 บ้านเขาแดง 223 226 229 265 421 427 417 423 426 425 434 424 
3 บ้านทุ่งน้อย 243 250 253 293 472 506 475 508 481 509 481 519 

รวม 547 558 564 669 1,040 1,089 1,040 1,093 1,048 1,097 1,058 1,111 
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2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน) 
2.1 ประเภทผิวจราจรลูกรัง   13  สาย    ดงันี้ 
 

ท่ี เลขที่ 
ถนน 

ต้ังอยู่ท่ี/
พิกัด 

ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 1 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 4 500 26,095 19 ส.ค.2540 อบต. 
2. 2 ม.2 ถนนซอยสายฟ้า 70 9,000 26 ส.ค.2546 อบต. 
3. 3 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 5 850 138,000 28 ก.ย.2548 อบต. 
4. 4 ม.2 ถนนลงทะเล 200 705,000 12 มิ.ย.2550 อบต. 
5. 5 ม.3 ถนนสายหลังโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 114 59,000 10 ส.ค.2550 อบต. 

6. 6 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 3 450 268,000 21 ส.ค.2550 อบต. 
7. 7 ม.2 ถนนสายหลวงเขาใหญ่ 1,140 1,984,000 8 ม.ค. 2551 อบต. 
8. 8 ม.2 ถนนสายทางหลวงเขาใหญ่ 2,040 1,684,000 16 ส.ค.2550 อบต. 
9. 9 ม. 1 ถนนสายเศรษฐกิจ 375 78,000 15 ก.ย.2552 อบต. 
10. 10 ม.1 ถนนปลักแรด (ช่วงที่ 2) 180 52,500 28 พ.ย.2554 อบต. 
11. 11 ม.2 ถนนสายเลียบชายทะเลหัวโขด 210 148,000 20 ก.ย.2554 อบต. 
12. 12 ม.2 ถนนสายหลังอนามัย 125 328,000 20 ก.ย.2554 อบต. 
13. 13 ม.1 ถนนสายปลักแรด (ช่วงที่ 1) 200 75,500 20 ก.ย.2554 อบต. 

 
 

2.2 ประเภทผิวจราจรหินคลุก    5  สาย    ดังนี้ 

ท่ี เลขที่ถนน ต้ังอยู่ท่ี/พิกัด ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงาน
ท่ีดูแล 

1. 1 ม.2 ถนนซอยดอนสะแก 400 194,000 16 ส.ค.2550 อบต. 
2. 2 ม.2 ถนนสายหัวโขด 105 78,500 16 ส.ค. 2550 อบต. 
3.  3 ม.3 ถนนซอยแสนสุข 9 275 128,500 16 ส.ค. 2550 อบต. 
4. 4 ม.3 ถนนสายข้างวัดทุ่งน้อย 900 300,000 29 มิ.ย.2552 อบต. 
5. 5 ม.2 ถนนสายข้างอนามัยทุ่งน้อย 

-บ่อกุ้ง 
550 110,000 20 ก.ย.2554 อบต. 
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2.3 ประเภทผิวจราจรแอสฟัลติก    3  สาย    ดังนี้ 

ท่ี เลขที่
ถนน 

ต้ังอยู่ท่ี/พิกัด ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 1 ม.2 ถนนสายเทิดพระเกียรติ ม.2 150 326,000 26 ส.ค.2549 โยธาธิการ 
จังหวัด 

2. 2 ม.2 ถนนสายกลางหมู่บ้าน ม.2 110 155,000 26 ส.ค.2549 โยธาธิการ 
จังหวัด 

3. 3 ม.1 ถนนสายกลางหมู่บ้าน 285 910,000   6 ต.ค.2549 อบต. 
 

2.4 ประเภทผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก   47   สาย    ดงันี้ 

ท่ี เลขที่
ถนน 

ต้ังอยู่ท่ี/พิกัด ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 1 ม.1 ถนนสายโยธาธิการ ม.1 1,270 - - - 
2. 2 ม.3 ถนนสายเข้าหมู่บ้านทุ่งน้อย ม.3 630 624,000  11 มี.ค. 2539 อบต. 
3. 3 ม.3 ถนนซอยแสนสุข 10 150 312,000 2 มิ.ย. 2539 อบต. 
4. 4 ม.2 ถนนสายแหลมตุ๊กกา 400 112,500 2 ก.ค.2539 อบต. 
5. 5 ม.3 ถนนซอยบ้านนายหมาย 200 456,000 15 ส.ค. 2539 อบต. 
6. 6 ม.3 ถนนเลียบชายทะเลทุ่งน้อย 300 642,000 19 ก.ค. 2539 อบต. 
7. 7 ม.2 ถนนซอยสะพานปลา 300 324,000 26 ส.ค.2539 อบต. 
8. 8 ม.1 ถนนสายกลางหมู่บ้าน 800 156,000 27 มี.ค.2540 อบต. 
9. 9 ม.3 ถนนสายข้างอนามัยทุ่งน้อย 450 413,000 29 มิ.ย.2540 อบต. 
10. 10 ม.2 ถนนซอยเฟื่องฟ้า 52 81,000 4 ก.ย.2540 อบต. 
11. 11 ม.2 ถนนซอยจัดสรร 2 250 397,600 2 ก.ค.2542 อบต. 
12. 12 ม.2 ถนนซอยชายคลองหัวโขด 215 399,000 7 มี.ค. 2543 อบต. 
13. 13 ม.3 ถนนสายเข้าวัดทุ่งน้อย 194 356,000 28 มี.ค.2544 อบต. 
14. 14 ม.2 ถนนซอยเลียบชายคลองเขาแดง 57 81,500 17 ก.ย.2544 อบต. 
15. 15 ม.3 ถนนสายหน้าวัดทุ่งน้อย 500 26,095 30 ก.ค. 2545 อบต. 
16. 16 ม.3 ถนนซอยรวมใจพัฒนา 265 754,000 29 เม.ย. 2548 อบต. 
17. 17 ม.2 ถนนซอยแสนสุข 149 122,000 5 ก.ย.2548 อบต. 
18. 18 ม.2 ถนนซอยจัดสรร 3 118 248,000 21 ก.ย.2548 อบต. 
19. 19 ม.2 ถนนซอยทองเจริญ 118 109,000 21 ก.ย. 2548 อบต. 
20. 20 ม.2 ถนนซอยกลางบ้าน 76 94,000 15 พ.ค. 2549 อบต. 
21. 21 ม.2 ถนนซอยชายคลองเขาแดง 39 58,000 2 มิ.ย. 2549 อบต. 
22. 22 ม.2 ถนนซอยสุขใจ 22 27,000 2 มิ.ย. 2549 อบต. 
23. 23 ม.3 ถนนสายจัดสรร 2 315 706,000 21 ส.ค.2549 อบต. 
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ท่ี เลขที่
ถนน 

ต้ังอยู่ท่ี/พิกัด ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

24. 24 ม.3 ถนนสายทุ่งน้อย-หนองจอก 1,310 1,742,636 14 ก.ย. 2549 อบต. 
25. 25 ม.2 ถนนซอยราษฎร์บํารุง 80 196,000 18 ก.ย.2549 อบต. 
26. 26 ม.2 สายเทิดพระเกียรติ 240 748,000 6 ต.ค.2549 อบต. 
27. 27 ม.3 ถนนซอยสุขเกษม 32.70 63,000 4 ธ.ค. 2549 อบต. 
28. 28 ม.2 ถนนซอยปรารถนา 125 188,000    8  มี.ค.2550 อบต. 
29. 29 ม.2 ถนนสายแสนสุข 23 33,000 3 ส.ค.2550 อบต. 
30. 30 ม.3 ถนนสายจัดสรร 3 380 782,000 16 ส.ค.2550 อบต. 
31. 31 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 2 144 286,000 21 ส.ค. 2550 อบต. 
32. 32 ม.3 ถนนซอยสุขสวัสด์ิ 82 138,000 22 ส.ค.2550 อบต. 
33. 33 ม.3 ถนนซอยหลังอนามัย 33 61,000 15 ม.ค. 2551 อบต. 
34. 34 ม.3 ถนนสายหลังอนามัย 66.70 61,000 28 ม.ค.2551 อบต. 
35. 35 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 1 325 743,000 26 ก.ย. 2550 อบต. 
36. 36 ม.2 ถนนซอยรวมน้ําใจ 180 353,000 17 มี.ค.2551 อบต. 
37. 37 ม.2 สายยอดย่ิง 200 423,500 9 ส.ค.2553 อบต. 
38. 38 ม.3 ถนนสายจัดสรร 4 628.50 1,981,000 31 ส.ค.2553 อบต. 
39. 39 ม.2 สายบ้านนายดุ่ย 30.50 72,000 30 ธ.ค.2553 อบต. 
40. 40 ม.2 ถนนสายจัดสรร 2 30 64,000 18 ต.ค.2554 อบต. 
41. 41 ม.2 ถนนสายบ้านนางทิ้ง ผิวนิ่ม 25 22,500 19 เม.ย. 2555 อบต. 
42. 42 ม.2 ถนนสายบ้านระพิน-บ้าน 

นางเหลื่อน 
55 43,500 19 เม.ย.2555 อบต. 

43. 43 ม.2 ถนนสายนางธนิสรา-บ้าน 
นางเหลื่อน 

73 58,500 19 เม.ย.2555 อบต. 

44. 44 ม.2 ถนนสายบ้านนางน้อย-บ้านนางธนิสรา 50 77,500 19 เม.ย.2555 อบต. 
45. 45 ม.2 ถนนสายภาคภูมิ โฉมยง 40 81,000 19 เม.ย.2555 อบต. 
46. 46 ม.2 ถนนสายสุภัชชา เรืองแดง 19 15,000 19 เม.ย.2555 อบต. 
47. 47 ม.2 ถนนสายทางเข้าวัดเขาแดง 220 779,500 3 ก.ค.2555 อบต. 

 

สะพาน 
-   สะพานคอนกรีต     3  แห่ง  ดังนี้ 

ท่ี เลขที่ 
สะพาน 

ต้ังอยู่ท่ี/
พิกัด 

ชื่อสะพาน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปีท่ีก่อสร้าง หน่วยงานที่ดูแล 

1. 1 ม.2 สะพานข้ามคลองเขาแดง 100 - - โยธาธิการและผังเมือง 
2. 2 ม.2 สะพานแยกไปดอนยายหนู 50 - - โยธาธิการและผังเมือง 
3. 3 ม.2 สะพาน คสล.ข้ามคลองเขาแดง 

(หน้าวัดเขาแดง) 
50 4,499,000 2554 อบจ.จังหวัดประจวบฯ 
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 แหล่งน้ํา 
-   จํานวน คลอง  4  แห่ง/สาย 

ท่ี ต้ังอยู่ท่ี/พิกัด ชื่อคลอง ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

หน่วยงานที่ดูแล 

1. ม.1 คลองปลักแรด 4 อบต.เขาแดง 
2. ม.2 คลองเขาแดง 14 อบต.เขาแดง และอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
3. ม.2 คลองถ้ํามะเหง 2 อบต.เขาแดง และอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
4. ม.3 คลองทุ่งน้อย 1 อบต.เขาแดง 

การท่าเทียบเรอื/สะพานปลา 
     -   การเดนิทางเข้าถึงพื้นที่ทําได้โดยวิธีรถยนต์ , การเดินเรือ    

ท่ี เลขที่ 
สะพาน 

ต้ังอยู่
ท่ี/
พิกัด 

ชื่อสะพาน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 1 ม.2 ท่าเทียบเรือหน้าวัดเขาแดง กว้าง 5.00 ม. ยาว 
12.00 เมตร พื้นที่ 
60 ตร.ม. 

949,000 8 กันยายน 
2552 

งบจังหวัด 

2. 2 ม.2 ท่าเทียบเรือประมงชายฝั่งเขาแดง กว้าง 5.00 ม. ยาว 
10.00 เมตร พื้นที่ 
60 ตร.ม. 

ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล งบประมง
จังหวัด 

การโทรคมนาคม / สื่อสาร 
-   จํานวนโทรศัพท์สาธารณะ            6    จุด 
-   ที่ทําการไปรษณีย์                     1    จุด 
-   จํานวนสถานที่บริการอินเตอร์เน็ต   1    แห่ง  ( อบต.เขาแดง)      
-   เครือข่ายสัญญาณที่เปิดให้บริการคล่ืนโทรศัพท์เคล่ือนที่ ดังนี้ 

 - ดีแทค 
 - ทูรมูฟ 

- เอ ไอ เอส 
 โทรศัพท์และคมนาคม ดังนี้ 

 
 

ชื่อหมู่บ้าน 

 
จํานวน
ครัวเรือน 
ติดต้ัง

โทรศัพท์
บ้าน 

(ครัวเรือน) 

การให้บริการประเภท
ข้อมูล (Data Service) 

ความเร็วอินเตอร์เน็ต 

คร.ติดต้ังอินเตอร์เน็ต 
แบบใช้สาย 

ADSL 
(ครัวเรือน) 

แบบไร้สาย 
(ครัวเรือน) 

3 
(Mbps) 
 (คร.) 

4 
(Mbps) 
 (คร.) 

5 
(Mbps) 
 (คร.) 

6 
(Mbps) 
 (คร.) 

7 
(Mbps) 
 (คร.) 

8 
(Mbps) 
 (คร.) 

9 
(Mbps) 
 (คร.) 

10 
(Mbps) 
 (คร.) 

1 บ้านคุ้งโตนด - - - - - - - - - - - 
2 บ้านเขาแดง 21 24 - 1 4 - 2 5 1 - 11 
3 บ้านทุ่งน้อย 1 - 42 - 1 - 6 7 1 - 28 

รวม 22 24 42 2 5 - 8 12 2 - 33 

 



 

�
 

การประป
           

การไฟฟา้

3. สภาพทาง

-  อา
ประมงมีรายล

  

คาข

ธุรกจิ

1

อ

4

ปา  ประชาชน
      นํ้าประปา

ณ วันที่ 3

า     ประชาชนได
และการไฟ

งเศรษฐกิจ 

าชีพหลักของป
ละเอียด ดังนี้ 

3.1   ลกั

เกษต
เกษต
เกษต
เกษต
เกษต
รับรา
พนัก
รับจ้
ค้าข
ธุรกิจ
อาชพี
กําลัง
ไม่มีอ
ผลร

 

 

 

 

 

 

 

 
าย, 133, 8%

จสวนตัว, 

0, 1%

าชีพอื่น, 

45, 3%

กําลังศึกษา, 

313, 19%

ไมมีอาชีพ, 

นได้รับบริการน
าใช้    314  ค
30 พฤษภาคม

ด้รับบริการไฟฟ้
ฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ประชากรในเข
 

กษณะอาชีพข

จํานวนประช

ประเภทอาชีพ

ตรกรรม-ทํานา 
ตรกรรม-ทําไร ่
ตรกรรม-ทําสวน
ตรกรรม-ประมง
ตรกรรม-ปศุสัต
าชการ เจ้าหนา้
กงานบริษัท 
้างทั่วไป 
าย 
จส่วนตัว 
พอื่น 
ังศึกษา 
อาชีพ 
วม 

167, 10%

นํ้าประปาจาก
รัวเรือน   (ข้อ
ม 2556) 

ฟ้าจากการไฟฟา้
ค  อําเภอกุยบุรี

ขตองค์การบริห

ของประชากรใ

ชากรจําแนกต

พ 

 
 
น 
ง 
ว์ 
าท่ีรัฐ 

ทําไร, 9, 1%

ปร

รับจางทั่วไป, 347, 

อา

การประปาส่ว
อมูลการประป

าส่วนภูมิภาคอาํ
รี 358 จํานวน ค

หารส่วนตําบล

ในพื้นที่ 

ามประเภทอา

ปี 2556 

1 
13 
- 

484 
27 
33 
- 

337 
141 
16 
9 

331 
213 

1,605 

ระมง, 552, 

34%

พนักง 21%

าชีพ

วนภูมิภาคอําเภ
าส่วนภูมิภาคอ

าเภอปราณบุรี ห
ครัวเรือนที่มีไฟฟ

ลเขาแดง ประช

าชีพ ปี 2556

ปี 25

-
9
-

55
13
3
5

34
13
10
45
31
16

1,6

ปศุสัตว, 13, 1%

รับราชการ, 37, 2%

านบริษัท, 5, 0%

ภอกุยบุรี จําน
อําเภอกุยบุรี  

หมู่ที ่1,2 จํานว
ฟฟ้าใช้   669    

ชากรส่วนใหญ

6-2557        

557 

- 
9 
- 
52 
3 
7 
5 
47 
33 
0 
5 
13 
67 
631 

%

%

ทําไร

ประมง

ปศุสัตว

รับราชการ/เ

พนักงานบริษ

รับจางทั่วไป

คาขาย

ธุรกิจสวนตัว

�

นวนครัวเรือนมี
 

วน 331 หลังคาเ
ครัวเรือน      

ญ่ประกอบอาชี

 

จาหนาที่รัฐ

ษัท

ว

15 

มี 

เรือน  

ชีพ



ไ

 

�
 

ได้แก่ อาชีพรั
ประกอบอาชพี

รายงานรายไ

 
ปีที่บันทึกข้อมู

ปี 2556 

 

ปี 2557 

 

รายงานรายจ

 
ปีที่บันทึกข้อมู

ปี 2556 

 

ปี 2557 

 

แหล่งที่มา: ข้อมู
 

รายงานรายไ

 
 
 
รายงานรายได:ราย
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50,000
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70,000

80,000

90,000
รา

จา
รับจ้างทั่วไป จ
พประมงและอ

ได้เฉลี่ยครัวเรื

มลู 

รายได้เฉ

รายได้เฉ

รายได้เฉ

รายได้เฉ

จา่ยเฉลี่ยครัวเ

มลู 

 รายจ่ายเ

รายจ่ายเ
 รายจ่ายเ

รายจ่ายเ

มูลความจําเป็นพื้น

ได้:รายจ่ายเฉ

ยจายเฉลี่ย (ครัวเรอื

ป 2556

ายได้เฉลี่ย, 85,295

รายจายเฉลี่ย, 60

ากตาราง พบว่
 จํานวน 347 
อาชีพรับจ้างทั่

อน  

รายการ 

ลี่ย (ครัวเรือน) 

ลี่ย (บุคคล) 

ลี่ย (ครัวเรือน) 

ลี่ย (บุคคล) 

เรือน  

รายการ 

เฉลี่ย (ครัวเรือน

เฉลี่ย (บุคคล) 

เฉลี่ย (ครัวเรือน

เฉลี่ย (บุคคล) 

นฐาน ระดับตําบล

ฉลีย่ (บุคคล) 

น)  1 

ป 2557

รายได้เฉลี่ย, 88,669

0,623
รายจายเฉลี่ย, 

ว่า ประชากรส่ว
 นักเรียน/นั
ทั่วไปเพิ่มขึ้น แ

  7

2

  6

2

น)  6

น)  5

ล ป ี2556,2557 

 ป ี2556-255

 57,306

วนใหญ่ประกอ
ักศึกษา จํานว

แต่วัยกําลังศึกษ

หมู่ที่ 1 ห
739,333 27

206,822 8

696,290 31

205,316 10

หมู่ที่ 1 ห
631,348 1

172,707 5

544,536 1

160,568 6

57  

อบอาชีพประม
วน  313  
ษาลดลง เนื่อง

พ้ืนที่ 

หมู่ที่ 2 หมู
79,395 179

8,694 48,

16,574 160

06,489 45,

พ้ืนที่ 

หมู่ที่ 2 ห
62,340 12

56,061 34

85,804 90

62,501 25

มง จํานวน  55
คน ตามลําดั

งจากไม่ได้รับก

มู่ที่ 3 ผลร
9,744 299,

8,266 85,2

0,359 293,

5,089 88,6

หมู่ที่ 3 ผลร
21,407 212

4,464 60,

0,818 189

5,536 57,

รายไดเฉลี่ย

รายจายเฉลี่ย

�

52 คน รองล
ับ จะเห็นได้ว่า
การศึกษาต่อ 

รวม 
558 

295 

942 

669 

รวม 
,910 

623 

,972 

306 

16 

ลงมา
าการ



ที่ 

 

1 นาย

2 นาง

3 นาย

4 นาย

5 นาง

6 นาง

7 นาง

8 นาง

9 นาง
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รายงานรายไ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่ว

จําน
ลําดับ
ที่ 

1. ภาษีโร
2. ภาษบี
3. ภาษปี้
4. ค่าธรร
 ผลรว

รายชื
1. ผู้ใ

รายชื่อผู้จดท

ชื่อ 

ยมงคล พั

เจนจิรา ร่ว

ยพินิจ ร่ว

ยสําราญ พั

สาวมณฑา ดา

สาวชนาธิป ร่ว

บุญลือ ท

สมใจ เค

สาวสุรางค์ กลิ

 

 

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000
รา

ได้:รายจ่ายเฉ

วยธรุกิจในเข

นวนผูเ้สียภาษี
ประเภทผู้เสี

รงเรือนและที่ดิ
บํารุงท้องที่ 
ปา้ย 
รมเนียมเก็บแล
วม 

ชื่อผู้จดทะเบีย
้ใช้บริการจดท

ะเบียน 

สกุล 

ันธุ์ดี 

วมชาติ 

วมชาติ 

ันธุ์ดี 

าวลอย 

วมชาติ 

องเกิด 

คลือบอาบ 

ล่ินหนู 

ปี 2556

ยได้เฉลี่ย, 299,558 ร

รายจ่ายเฉลี่ย, 212

ฉลีย่ (ครัวเรือ

ตองค์การบรหิ

ษ ีปี 2557 
ยภาษีที่ 

น 

ะขนขยะมูลฝอย

ยนพาณิชย์  ดัง
ทะเบียนพาณิช

ชื่อที่ใช้ประก
พาณิชกิจ 

 
มงคลฟาร์ม 

พินิจฟาร์ม 

พินิจฟาร์ม 

สําราญฟาร์ม 

มณฑาฟาร์ม 

ชนาธิปฟาร์ม 

เจ้ลืออาหารทะเ
สมใจค้าส่งอาหา
ทะเล 

มณีกาญจน์ฟาร์ม

ปี 2557

รายได้เฉลี่ย, 293,942

2,910
รายจ่ายเฉลี่ย, 18

อน) 

หารส่วนตาํบ

ปี 2554

76 
478 
10 

ย 358 
922 

ังน้ี 
ชย์ ของพื้นที่ ห
อบ
 

ซื้อขายเ

ซื้อขายเ

ซื้อขายเ

ซื้อขายเ

ซื้อขายเ

การขาย

เล ซื้อ-ขาย

าร
ซื้อ-ขาย

ม ซื้อขายเ

2

89,972

บลเขาแดง 

4 ปี 2

8
 38

7
 38
 8

หมู่ที ่1 บ้านคุ้ง

ชื่อประเภ

 
เก่ียวกับกุ้ง 

เก่ียวกับกุ้ง 

เก่ียวกับกุ้ง 

เก่ียวกับกุ้ง 

เก่ียวกับกุ้ง 

ยส่งสัตว์ที่ไม่มีชีวิต
ยอาหารทะเลทุกชน

ยอาหารทะเลทุกชน

เก่ียวกับสัตว์น้ําทุก

555 

82 
86 
7 
85 
60 

งโตนด 

ภท 

 
นดิ 

นดิ 

กชนิด 

ร

ร

ปี 2556 

81 
482 
10 
398 
971 

บ้านเลขที ่

 
1/2 

6/1 

6/1 

19 

50/1 

30 

61 

58 

22/1 

รายไดเฉลี่ย

รายจายเฉลี่ย

�

ปี 2557 

85 
391 
9 

398 
883 

หมู่ที่ วันเดื

 
ที่

ทะเ
1 6-ส

1 17-ส

1 17-ส

1 3-ก

1 4-ต

1 17-พ

1 29-ส

1 29-ส

1 4-ก

17 

 

ดือนปี 

จด
เบียน 
ส.ค.-55 

ส.ค.-55 

ส.ค.-55 

ก.ย.-55 

ต.ค.-55 

พ.ย.-56 

ส.ค.-56 

ส.ค.-56 

ก.ย.-56 
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ผู้ใช้บริการจดทะเบียนพาณิชย์ ของพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด (ต่อ) 

ที่ รายชื่อผู้จดทะเบียน 
ชื่อที่ใช้ประกอบ

พาณิชกิจ 
ชื่อประเภท บ้านเลขที ่ หมู่ที่ วันเดือนปี 

 
ชื่อ สกุล 

    
ที่จด

ทะเบียน 

10 นางชวน พันธุ์ดี ถ้ําไทรวิว ประกอบกิจการให้เช่าห้องพักค้างคืน-รายวัน 5 1 19-ก.ย.-56 

        จําหน่ายยอาหารปรุงสําเร็จและเครื่องดื่ม       

        จําหน่ายของฝาก ของที่ระลึก       

11 นายละมัย  ทองสุข บ้านพักเกษมสุข ประกอบกิจการให้เช่าห้องพักค้างคืน-รายวัน 25 1 19-ก.ย.-56 

        จําหน่ายของฝาก ของที่ระลึก       

แหลงที่มา: ขอมูลทะเบียนพาณิชย สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

2. ผู้ใช้บริการจดทะเบียนพาณิชย์ ของพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านเขาแดง  

ที่ 

รายชื่อผู้จดทะเบียน 

 
ชื่อที่ใช้ประกอบ

พาณิชกิจ ชื่อประเภท บ้านเลขที ่ หมู่ที่ วันเดือนปี 
  

ชื่อ-สกุล         
ที่จด

ทะเบียน 
1 นายประเวศ ร่วมชาติ ประเวศฟาร์ม จําหน่ายกุ้งขาว 91/1 2 7-ก.พ.-55 

2 นายชนธีร์ ไตรภพ ชนธีร์ฟาร์ม ซื่อขายเกี่ยวกับกุ้ง 106 2 7-มิ.ย.-55 

3 นายไววิทย์ เทียนแท้ แหลมทองซีฟู๊ด จําหน่ายอาหารตามสั่ง และเคร่ืองดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ 

12 2 15-มิ.ย.-55 

4 นางสาวยุพาภรณ์ ดีตลอด ยุพาภรณ์ จําหน่ายของโชฮ่วย สังฆทาน พระพุทธรูป  113 2 18-มิ.ย.-55 

        เสื้อผ้า       

5 นางสํารวย สายหยุด   ขายของชํา กระดาษ เครื่องเขียน 5 2 28-มิ.ย.-55 

        แบบเรียน แบบพิมพ์ หนังสือ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน ปากกา ดินสอ ขายอาหาร 

      

        ที่ปรุงขึ้น บริโภค       

6 นายระพิน แสงสว่าง แสงสว่างฟาร์ม ซื้อขายเกี่ยวกับกุ้ง 35 2 9-ก.ค.-55 

7 นายพาณิช บุญช ู พาณิชฟาร์ม ซื้อขายเกี่ยวกับกุ้ง 96 2 12-ก.ค.-55 

8 นายโสฬส เทพพิชิตสมุทร โสฬสฟาร์ม ซื้อขายเกี่ยวกับกุ้ง 92/1 2 12-ก.ค.-55 

9 นายวิศิษฏ ์ เนื่องน้อย พีระฟาร์ม ซื้อขายเกี่ยวกับกุ้ง 47 2 16-ส.ค.-55 

10 นายกิตติพัฒน์ คล้ายทอง กิตติพัฒน์ฟาร์ม ซื้อขายเกี่ยวกับกุ้ง 59/1 2 3-ต.ค. 
11 นางสาวชนาพร ทองแผ่น ชนาพรฟาร์ม การขายส่งสัตว์ที่ไม่มีชีวิต 110/2 2 8-มี.ค.-56 
12 นางสาวธัญดา แสงลํ้า ครัวกินลมชมคลอง ร้านขายอาหารและเครื่องดื่ม 19 2 9-ส.ค.-56 
  

      
การขายปลีกเคร่ืองประดับ ของขวัญ ของที่
ระลึก       

        จําหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค       
13 นางสาวสาลินี สายหยุด ขวัญศิรฟาร์ม จําหน่ายลูกกุ้งขาว 113 2 14-ส.ค.-56 
14 นางสาวณัฐวิภา เรียบร้อย ป้าแต๋น จําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 9/1 2 16-ส.ค.-56 
        จําหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค       
        การขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       
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ที่ 

รายชื่อผู้จดทะเบียน 

 
ชื่อที่ใช้ประกอบ

พาณิชกิจ ชื่อประเภท บ้านเลขที ่ หมู่ที่ วันเดือนปี 
  

ชื่อ-สกุล         
ที่จด

ทะเบียน 
15 นางทองพูน กล่ันไพฑูรย์ วิภาวีริมคลอง ซื้อ-ขายอาหารทะเลทุกชนิด 157 2 29-ส.ค.-56 
16 นายไพฑูรย์ พงสุวรรณคีรี ไพฑูรย์ฟาร์ม ซื้อขายเกี่ยวกับกุ้ง 33/1 2 4-ก.ย.-56 
17 นางลัดดาวรรณ แตงเจริญ ครัวป้าโหนด จําหน่ายอาหารตามสั่งและเครื่องดื่ม 146 2 4-ก.ย.-56 
18 นางสาวนิศารัตน์ คงเจริญ นิศารัตน์อาหารทะเล ซื้อ-ขายอาหารทะเลทุกชนิด 147/1 2 20-ก.ย.-56 
19 นางรวม รู้ฤกษ์ ป้ารวมเคร่ืองเขียน จําหน่ายกระดาษ เครื่องเขียน แบบเรียน 150 2 20-ก.ย.-56 
         แบบพิมพ์ หนังสือ อุปกรณ์การเรียนการสอน        
        ปากกา ดินสอ        

 

3. ผู้ใช้บริการจดทะเบียนพาณิชย์ ของพื้นที่ หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย 

ที่ รายชื่อผู้จดทะเบียน ชื่อที่ใช้ประกอบ ชื่อประเภท บ้านเลขที ่ บ้านเลขที ่ วันเดือนปี 

  ชื่อ สกุล พาณิชกิจ     
ที่จด

ทะเบียน 

1 นางสาวพวงผกา คล้ายทอง อ.พิชญาภัค จัดซื้ออาหารทะเล,จําหน่ายสินค้า 120 3 28-พ.ย.-54 

        อุปโภค-บริโภค       

2 นางสาวรัชนีกร เวชกุล อ.รุ่งเรือง ซื้อ-ขายอาหารทะเลทุกชนิด 49 3 28-พ.ย.-54 

3 
นางสาวฐิติรัตน์ คล้ายทอง ฐิติรัตน์ จําหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค เครื่องดื่ม

และสุรา 
29 3 1-ก.พ.-55 

4 นายอัมพร สมโสภา โสภาสถาพร ซื้อ-ขายอาหารทะเลทุกชนิด 145 3 22-ก.พ.-55 

5 นายสุพจน์ หอมสนิท นัฐตะวัน ซื้อ-ขายอาหารทะเลทุกชนิด 115 3 24-พ.ค.-55 

6 นายวุฒิพงศ์ ทรศัพย์ วุฒิพงศ์ฟาร์ม ซื้อขายเกี่ยวกับกุ้ง 58 3 12-ก.ค.-55 

7 นายสมเดช อรรณพรัตน์ สมเดช อรรณพรัตน์ จําหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค เครื่องดื่ม 
สุราจําหน่ายน้ํามันเชื้อเพลิงบริการเติมเงิน 

111 3 26-ก.ค.-55 

       โทรศัพท์       

8 นายสมพงศ์ แช่มช้อย สมพงศ์ฟาร์ม ซื้อขายเกี่ยวกับกุ้ง 123/3 3 31-ก.ค.-55 

9 นางสาวศิริรุ่ง เกวงศ ์ รุ่งธวัชชัย การขายส่งสัตว์ที่ไม่มีชีวิต 89 3 29-ม.ค.-56 

10 นางสาววิภาพรรณ แสงชัชย์ วิภาพรรณ การขายส่งสัตว์ที่ไม่มีชีวิต 23/1 3 29-ม.ค.-56 

11 นายทวี  ศรีตระการ ก่ิงแก้วคาร์แคร์ คาร์แคร์ ล้าง อัด ฉีด 105/2 3 26-เม.ย.-56 

12 นายชุมพล หอมสนิท ทรายทอง การขายส่งสัตว์ที่ไม่มีชีวิต 115 3 9-ส.ค.-56 

13 นางดวงใจ ผ่องแผ้ว ลูกก้ังชวนชิม จําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 63/1 3 13-ส.ค.-56 

        จําหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค       

14 นางสาวอังคณา ทรัพย์สมจิตร อังคณาการค้า จําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 124 3 16-ส.ค.-56 

        จําหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค       

        จําหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค       

        การขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       

15 นางสาวชะบา  บัวทอง โชคชบา ซื้อ-ขายอาหารทะเลทุกชนิด 99 3 10-ก.ย.-56 

16 นายประชา คล้ายทอง เต้-ต้า ซื้อ-ขายอาหารทะเลทุกชนิด 141 3 25-พ.ย.-56 

17 นายจักรพงศ์ นันทสุคนธ์ จักรพงศ์ ซีดี 
ประกอบกิจการ ขาย ให้เช่า แลกเปล่ียน 
ซึ่งซีดีดีวีดี หรือโสดทัศนอุปกรณ์อ่ืนใด ตลาดนัด 3 25-มี.ค.-57 

        เพื่อรับความบันเทิง ทุ่งน้อย     
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แหลงที่มา: ขอมูลทะเบียนพาณิชย สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 
3.2. ธุรกิจป้ัมนํ้ามันเชื้อเพลิง  จํานวน  8  แห่ง 

 ป้ัมคุณสงวน พันธ์ุดี  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านคุ้งโตนด หมู่ที่ 1 
ป้ัมคุณวรพงศ์ สายฟ้า  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านเขาแดง หมู่ที่ 2 

 ป้ัมคุณก้านตอง  เชื้อปรางค์ ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านเขาแดง หมู่ที่ 2 
 ป้ัมคุณณัฐริกา   เรียบรอ้ย ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านเขาแดง หมู่ที่ 2 
 ป้ัมคุณสมเดช อรรณพรัตน์ ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 
 ป้ัมคุณพวงผกา คล้ายทอง ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 
 ป้ัมคุณสุรีย์ ทรศัพท์  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 

ป้ัมคุณกวิน ฐิติกูล  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 

3.3. ร้านค้าที่ทํากิจการค้าปลีก (ร้านขายของชํา) ร้านซ่อมจักรยานยนต์ จํานวน   70  ร้าน ได้แก่ 

  หมู่ที่ 1 จํานวน       8 ร้าน 
   - ร้านอาหาร   2     ร้าน 
   - ร้านค้า           3     ร้าน 
   - กิจการบังกะโล 3 ร้าน 
  หมู่ที่ 2 จํานวน    18   ร้าน 
   - ร้านอาหาร 6 ร้าน 
   - ร้านค้า  8 ร้าน 
   - อู่ซ่อมรถ 1 ร้าน 
   - สถานบริการนักท่องเที่ยว  1  ร้าน 
   - กิจการเพาะเลี้ยง(จําหน่าย) ลูกกุ้ง 1  ร้าน 
   - กจิการเช่าบ้าน 1 ร้าน 
  หมู่ที่ 3 จํานวน    45   ร้าน 

    - ร้านอาหาร 3 ร้าน 
    - ร้านค้า  9 ร้าน 
    - อู่ซ่อมรถ 2 ร้าน 
    - ร้านเสริมสวย 2 ร้าน 
    - รับซ้ือปลา 28 ร้าน 
    - ร้านบริการเครื่องเล่นเกมส์  1 ร้าน 
  

ที่ รายชื่อผู้จดทะเบียน ชื่อที่ใช้ประกอบ ชื่อประเภท บ้านเลขที ่ บ้านเลขที ่ วันเดือนปี 

  ชื่อ สกุล พาณิชกิจ     
ที่จด

ทะเบียน 

18 นายกานต์ เขียวหวาน โด้ ให้บริการเครื่องเล่นเกมส์ 91/1 3 8-เม.ย.-57 

19 นายวุฒิพงศ์ ทรศัพย์ วุฒิพงศ์ฟาร์ม จําหน่ายอาหารสัตว์-เวชภัณพ์สัคว์ 58 3 19-มิ.ย.-57 

20 นายสมพงศ์ แช่มช้อย สมพงศ์ฟาร์ม จําหน่ายอาหารสัตว์-เวชภัณพ์สัคว์ 123/5 3 19-มิ.ย.-57 
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3.4 การท่องเที่ยว  ( สถานที่ท่องเที่ยวสําคัญ ลาํดับที่ 1-5 ของท้องถิ่นจํานวนนักทอ่งเที่ยวเฉลี่ยต่อปี)   

ลําดับที่ ชื่อแหล่งท่องเที่ยว สถานที่ตั้ง 
จํานวนนักท่องเที่ยว 

เฉล่ียต่อปี(โดยประมาณ) 
1 ถ้ําไทร  หมู่ท่ี 1  บ้านคุ้งโตนด 25,000 

2 ล่องคลองเขาแดง หมู่ท่ี 2  บ้านเขาแดง  20,000 

3 แหล่งชมธรรมชาติป่าชายเลน หมู่ท่ี 2 บ้านเขาแดง 19,000 

4 หาดสามพระยา หมู่ท่ี 2 บ้านเขาแดง  18,679 

5 จุดชมวิวเขาแดง หมู่ท่ี  2บ้านเขาแดง  17,288 

 

  จํานวนนักท่องเที่ยว จํานวนนักท่องเที่ยว 
แหล่งสํารองที่

พัก 

ร้าน
จําหน่าย
อาหาร 

ศูนย์ข้อมูล
นักท่องเที่ยว 

แผนที่
ท่องเที่ยว 

ป้ายบอก
ทางไป 

  ต่างชาติ ไทย   (แห่ง) (แห่ง) (แผ่น) 
สถานที่
ท่องเที่ยว 

                        (ป้าย) 

ปี  ค้างคืน  ทัศนาจร รวม ค้างคืน  ทัศนาจร รวม บ้านพัก 
เช่า
เต้น         

  
(คน/ต่อ

ปี) (คน/ต่อปี)   (คน/ต่อปี) (คน/ต่อปี)   (แห่ง) (แห่ง)         

2556 248 18,170 18,418 18,418 66,223 84,641 2 2 3 1 40000 15 

2557 213 24,046 24,259 24,259 71560 95,819 2 2 3 1 40000 15 

3.5 การปศุสัตว์  
        รายละเอียดการปศุสัตว์  (  ปศุสัตว์ที่ทําการเลี้ยงอยู่ในพื้นที่  )  

 

 

 

 

 

 

ชื่อหมู่บ้าน 

 
โค 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

อื่นๆ 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แมว 
(ตัว) 

บ้านคุ้งโตนด หมู่ท่ี 1 104 2 142 3 1 15 6 
บ้านเขาแดง หมู่ท่ี 2 493 15 613 283 56 107 170 
บ้านทุ่งน้อย หมู่ท่ี 3 123 1 96 10 17 209 79 

รวม 720 18 851 296 74 331 102 
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3.6 .  การประมง และสัตว์นํ้า 
  3.6.1   จํานวนผู้มีอาชีพทําประมงตามวิธีธรรมชาติ ( จับสัตว์มาขาย )   219 ราย 
  3.6.2   จํานวนเรือที่ใช้งานในพื้นที่ (ข้อมูล ณ วันที่ 23 พ.ค.2556) 
 

 
 

 
 
 
 
 

4. สภาพทางด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย   ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย  1,140.5 ต่อปี  
 วิธีการกําจัดขยะฝังกลบ  พ้ืนที่สําหรับกําจัดขยะอยู่ในเขตหมู่ที่ 2 ตําบลเขาแดง  รถยนต์บรรทุกขยะ 

จํานวน 1 คัน ขนาดความจุ 3 ลบ.ม. ขยะที่กําจัดได้ 9 ลบ.ม.ต่อวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหมู่บ้าน เรือประมง เรือท่องเที่ยว 
บ้านคุ้งโตนด หมู่ท่ี 1 25 - 

บ้านเขาแดง หมู่ท่ี 2 29 10  ลํา 

บ้านทุ่งน้อย หมู่ท่ี 3 60 - 

รวม 114 ลํา 10 ลํา 
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5. สภาพทางสังคม 

จําแนกตามช่วงอายุแบบสากล 

ช่วงอายุ ช่วงอายุ ปี 2556 ช่วงอายุ ปี 2557 

เพศชาย เพศหญิง รวม เพศชาย เพศหญิง รวม 

101 ปีขึ้นไป - - - - - - 
96- 100 ปี - - - 2 1 3 
91-95 ปี 2 1 3 - - - 
86-90 ปี 3 4 7 7 6 13 
81-85 ปี 9 12 21 8 16 24 
76-80 ปี 17 14 31 15 16 31 
71-75 ปี 17 34 51 29 31 60 
66-70 ปี 30 31 61 30 33 63 
61-65 ปี 20 34 54 21 39 60 
56-60 ปี 43 51 94 45 53 98 
51-55 ปี 45 61 106 43 62 105 
46-50 ปี 63 59 122 63 59 122 
41-45 ปี 71 83 154 80 85 165 
36-40 ปี 67 62 129 80 65 145 
31-35 ปี 58 66 124 52 63 115 
26-30 ปี 47 33 80 51 32 83 
21-25 ปี 58 44 102 50 48 98 
16-20 ปี 48 55 103 51 44 95 
11-15 ปี 60 78 138 55 76 131 
6-10 ปี 62 62 124 65 64 129 
1-5 ปี 34 48 82 44 45 89 

น้อยกว่า 1 ปี 11 8 19 2 - 2 
รวม 765 840 1,605 793 838 1,631 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไ

 

�
 

จํานวนประชา
 
          ประเภ

เบี้ยยังชีพผู้สูงอ
-  อายุ 60 ปี 
-  อายุ 70 ปี 
-  อายุ 80 ปี 
-  อายุ 90 ปีขึน้
เบี้ยยังชีพความ
เบี้ยยังชีพผู้ติดเ

รวม

จํานวนประช
 
          ช่วงอา

ไม่เคยศึกษา 
อนุบาล/ศูนย์เด็
ตํ่ากว่าชั้นประถ
จบชั้นประถมศึ
มัธยมศึกษาตอ
มัธยมศึกษาตอ
อนุปริญญา หรื
ปริญญาตรี หรื
สูงกว่าปริญญา

รวม

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูลสถานศึ

มัธยมศึกษา
ตอนต้น, 152, 

9%

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย, 113, 7%

อนุปริญญา ห
เทียบเท่า, 14,

สูงกว่าปริ

ากรจําแนกกา

ภท 
เ

อายุ 

นไป 
มพิการ 
เชื้อเอดส์ 
ม 

ชากรจําแนกต

ายุ 
เ

ด็กเล็ก 
ถมศึกษา 
ศึกษา 
นต้น 
นปลาย 
รือเทียบเท่า 
อเทียบเท่า 
ตรี 

ม 

ศกึษา 

น
%

 หรือ
, 1%

ระดับการศึ
, 78, 5%

รญิญาตร ี2, 0%

รได้รับเบ้ียยังชี
ปี 2

เพศชาย เพศ

110 1
49 
46 
14 
1 
24 
3 

137 1

ามระดับการศึ
ปี 2

เพศชาย เพศ

35 
34 
54 
459 5
63 
62 
11 
30 
- 

748 8

ไม่เคยศึ

ประถมศึกษ

ศึกษา
%

ระดับ

ชพี 
2556 

ศหญิง รวม 

165 275
88 137
51 97 
25 39 
1 2 
17 41 
3 5 

185 321

ศกึษา  
2556 

ศหญิง รวม 

56 91 
37 71 
58 112
502 961
73 136
46 108
7 18 
45 75 
2 2 

826 1,57

ศึกษา, 87, 5%

ษา, 991, 61%

บการศึกษา

            

 เพศชาย 

5 110 
7 49 
 46 
 14 
 1 
 24 
 3 
1 137 

            

 เพศชาย 

 39 
 23 
2 71 
1 479 
6 72 
8 70 
 6 
 33 
 - 
74 793 

อนุบาล/

ตํ่ากว่า
ประถมศึกษา

130, 8%

า

     ป ี2557 

 เพศหญิง 

110 
49 
46 
14 
1 
24 
3 

137 

     ป ี2557 

 เพศหญิง 

48 
41 
59 
512 
80 
43 
8 
45 
2 

838 

เด็กเล็ก, 64, 4%

า, 
ไม่เคยศึกษา

อนุบาล/ศูนย์เด็

ตํ่ากว่าประถมศึ

จบช้ันประถมศกึ

มัธยมศึกษาตอน

มัธยมศึกษาตอน

อนุปริญญา หรือ

ปริญญาตรี หรือ

รวม 

275 
137 
97 
39 
2 
41 
5 

321 

รวม 

87 
64 
130 
991 
152 
113 
14 
78 
2 

1,631 

ด็กเล็ก

ศึกษา

กษา

นต้น

นปลาย

อเทียบเท่า

อเทียบเท่า

�

24 
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- โรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาฯ 2  แห่ง และ ศูนย์เด็กเล็ก 1 แห่ง    
  1.ข้อมูลนักเรยีนโรงเรียนบ้านเขาแดง  

 

ชั้น 

ปี 2556 

( 10 มิ.ย.2556) 

ปี 2557 

( 10 มิ.ย.2557) 

จํานวนนักเรียน รวม จํานวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง  

อนุบาล 1 5 8 13 5 5 10 

อนุบาล 2 5 13 18 6 8 14 

ประถมศึกษาปีที่ 1 6 7 13 4 11 15 

ประถมศึกษาปีที่ 2 5 8 13 6 8 14 

ประถมศึกษาปีที่ 3 13 8 21 5 9 14 

ประถมศึกษาปีที่ 4 8 7 15 13 8 21 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2 6 8 7 7 14 

ประถมศึกษาปีที่ 6 2 9 11 2 6 8 

รวม 46 66 112 48 62 110 

 

2.ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อย (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556) 

 

ชั้น 

ปี 2556 

( 10 มิ.ย.2556) 

ปี 2557 

( 10 มิ.ย.2557) 

จํานวนนักเรียน รวม จํานวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล 1 8 7 15 4 12 16 

อนุบาล 2 10 6 16 6 7 13 

ประถมศึกษาปีที่ 1 5 10 15 10 7 17 

ประถมศึกษาปีที่ 2 11 4 15 5 9 14 

ประถมศึกษาปีที่ 3 7 2 9 11 4 15 

ประถมศึกษาปีที่ 4 9 6 15 8 2 10 

ประถมศึกษาปีที่ 5 3 2 5 8 5 13 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7 8 15 3 2 5 

รวม 60 45 105 55 48 103 
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3.ข้อมูลเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556) 

ชั้น จํานวนนักเรยีน ปี 2556 จํานวนนักเรยีน ปี 2557 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เด็กเล็ก 30 30        30       30 

4.ข้อมูลจํานวนครู 

 

ที่ 

 

ชื่อโรงเรียน 

ปี 2557 

ข้าราชการ อัตราจ้าง  

ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

1. บ้านเขาแดง 1 6 - 1 8 

2. วัดทุ่งน้อย 2 5 - 1 8 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย - - 1 1 2 

สถาบันและองค์กรศาสนา 
 - ข้อมูลศาสนาสถาน 
          -    จํานวนวัด            2     แห่ง      (1)  วัดเขาแดง    (2)  วัดทุ่งน้อย 

           -     จํานวนเมรุเผาศพ   2     แห่ง 

 - ข้อมูลผู้นับถือศาสนา 
          -    จํานวนผู้นับถือศาสนาพุทธ     ร้อยละ   99.99 ของประชากรทั้งหมด 

           -    จํานวนผู้นับถือศาสนาอื่นๆ     ร้อยละ    0.01 ของประชากรทั้งหมด 

การสาธารณสขุ 

                  - สถานบริการสาธารณสุข / โรงพยาบาล / สถานีอนามัย     2 แห่ง     
  -     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตําบลเขาแดง  
  -     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนพระครูธรรมนิยุตธรรมสุนทร 

- บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

 

 

 

 

 

  

 

ชื่อสถานบริการ 

สาธารณสุข 

ชื่อตําแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข 

(คน) 

จพง.สาธารณสุข 

(คน) 

ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

(คน) 

1. รพ.ต.เขาแดง 1 2 1 

2. รพ.ต.พระครูนิยุตธรรมสมุทร 1 1 1 

รวม 2 3 2 
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- โรคที่เกิดขึ้นเป็นประจําในท้องถิ่น   
  -     HT( ความดันโลหิตสูง) 
  -     เบาหวาน 

   -     โรคมะเร็ง 

  - อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน แยกเป็นหมู่บ้าน ดังนี้ 

ชื่อหมู่บ้าน จํานวน (คน) 

1 คุ้งโตนด 6 
2 เขาแดง 31 
3 ทุ่งน้อย 12 

รวม 49 
 

การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อบต.เขาแดง 

ชื่อหมู่บ้าน จํานวนผู้มีสิทธ์ิเลือกต้ัง จํานวนผู้ใช้สิทธ์ิเลือกต้ัง ร้อยละ 

ม.1 บ้านคุ้งโตนด 220 211 95.90 

ม.2 บ้านเขาแดง 640 568 88.75 

ม.3 บ้านทุ่งน้อย 697 635 91.10 

ผลรวม 1,557 1,414 90.81 

แหลงที่มา: ขอมูลจากการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น เม่ือ วันที่ 7 ตุลาคม 2555 

 
บ่อบาดาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งที่มา: ข้อมูลจากการสํารวจข้อมูลจปฐ. ปี 2556 
 
 
 
 
 

หมู่บ้าน จํานวน (บ่อ) 

ม.1 บ้านคุ้งโตนด 67 

ม.2 บ้านเขาแดง 32 

ม.3 บ้านทุ่งน้อย 1 

ผลรวม 100 
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6.  ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  

 6.1  ปัญหาน้าํประปาไม่ไหล  
       องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด มีปัญหาเรื่องการจ่ายน้ําจากระบบ
ประปาส่วนภูมิภาค    อําเภอกุยบุรี  สาเหตุเนื่องจาก แรงดันของน้ําประปาอยู่ในระดับตํ่า จําเป็นต้องประสาน
ขอความช่วยเหลือ ประปา อําเภอกุยบุรี 

6.2  ปัญหาความยากจน  
       องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้ังอยู่ในพื้นที่ติดกับทะเลอ่าวไทย ประชาชนส่วนใหญ่จึง
ประกอบอาชีพประมง ออกเรือหาปลา ปู กุ้ง สัตว์น้ํา ประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา รองลงมาได้แก่ นกัเรียน/
นักศึกษา และอาชีพรับจ้างทั่วไป และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ,  ปศุสัตว์ และทาํนา ประชาชนมีอาชพี
น้อยลงมาตามลําดับ จะเห็นได้ว่า ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงและเพาะสัตว์น้ํา ซึ่งประชากรก็ยัง
มีความยากจน สาเหตุเนื่องจาก 
       1. ต้นทุน การประกอบอาชีพประมง มีราคาสูงขึ้น สืบเนื่องจากได้รับผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
ของประเทศ ทําให้ผู้ประกอบอาชีพประมง ต้องมีรายจ่ายเพิ่ม อาทิ ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ค่าอาหารเลี้ยงสัตว์น้ํา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ แต่ราคาผลผลิตยังคงตกต่ํา เป็นที่มาให้ผู้ประกอบอาชีพประมง ยากจนลง มีรายได้ไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครัวเรือน ส่งผลให้ต้องไปกู้หนี้ยืมสิน จากระบบเงินกู้นอกระบบ 
       2.  ความไม่แน่นอนของรายได้  เนื่องจากการประกอบอาชีพประมงทั้งประมงชายฝั่งและประมง
เพาะเลี้ยง  ต้องอาศัยความเอื้ออํานวยทางด้านภูมิอากาศ (คลื่นลม,พายุ,การระบาดของเชื้อโรค)  และอาศัย
ทางเศรษฐกิจ ราคาผลผลิตขึ้น-ลงตลอดเวลา  ทําให้ประชาชนส่วนใหญ่ มีรายได้ไม่แน่นอน ช่วงมีเงินก็
สามารถใช้จ่ายได้ แต่ช่วงที่ไม่มีรายได้ ก็ต้องก่อหนี้ยืมสินไปก่อน เป็นสาเหตุประชาชนในพื้นที่ยากจนลง และ
เข้าสู้วงจรแห่งความยากจน 
 
 6.3 น้ําท่วมขังภายในหมู่บ้าน  

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้ังอยู่ในพื้นที่ที่มีลําคลองไหลผ่าน 1 สาย คือ คลองเขาแดง 
ซึ่งในฤดูน้ําทะเลหนุนน้ําท่วมขังภายในหมู่บ้าน ริมเขื่อนสะพานปลา หมู่ที ่2 บ้านเขาแดง น้ําในลําคลองจะมี
ระดับสูงท่วมบ้าน และอีกส่วนหนึ่ง บริเวณภายในหมู่บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3  สาเหตุเนื่องจาก 

1.ขาดระบบท่อระบายน้ําหรือรางระบายน้ําที่ครบวงจรอย่างเพียงพอ ทําให้ไม่สามารถรองรับน้ํา
ลงสู่คลองเขาแดง บ้านเรือนส่วนมากในเขตหมู่บ้านเขาแดง ตําบลเขาแดงจะอยู่ในระดับที่ตํ่ากว่าถนน  จึงทํา
ให้น้ําไหลสู่บ้านเรือนประชาชนเกิดน้ําท่วมขัง 

2.  ขาดระบบท่อระบายน้ําหรือรางระบายน้ําที่เพียงพอ ทําให้ไม่สามารถรองรับน้ําลงสู่ท่อ
ระบายนํ้าที่ก่อสร้างไว้ได้ บ้านเรือนส่วนมากในเขตหมู่บ้านทุ่งน้อย ตําบลเขาแดง อยู่ในระดับที่สูงกว่าถนน  
แต่ไม่มีรางระบายน้ํา จึงทําให้บริเวณถนนบ้านในหมู่บ้านมีน้ําท่วมขัง เพราะไม่มีทางระบายน้ําออก  
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 6.4 ขาดอาคารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เนื่องจากมีเด็กเล็กของหมู่บ้านเขาแดง และหมู่บ้าน
คุ้งโตนด ยังไม่ได้รับการดูแลตามวัย อย่างเหมาะสม หากมีความจําเป็นต้องฝากเด็กเล็กต้องอาศัยศูนย์เด็กใน
เขตพื้นที่ต่างตําบล ทําให้เป็นการเพิ่มภาระแก่ผู้ปกครองเป็นอย่างมาก แต่หากปล่อยเด็กไว้ไม่ได้รับการดูแล
เด็กเล็กเหล่านี้ จะมีพัฒนาการที่ช้า เกิดความไม่เท่าเทียมกันทางด้านพัฒนาการ ส่งผลทําให้เมื่อจะเขา้วัยเรียน
เด็กจะเรียนรู้ได้ช้ากว่าเด็กเล็กอ่ืนที่ได้อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 6.5 คลองตื้นเขินและแหล่งน้ําคลองธรรมชาติต้ืนเขนิ เนื่องจากดินทรายทับถมร่องน้ํา เส้นทาง
ขนส่งผลผลิตทางการประมงไม่สะดวก ( คลองตื้นเขิน ) 

 6.6 ปัญหายาเสพติดตําบล 
      จากการวิเคราะห์สถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ปัญหา     
ยาเสพติดอยู่ในระดับเบาบาง แต่เป็นพื้นที่ที่มีความจําเป็นต้องเฝ้าระวัง ทั้ง 3 หมู่บ้าน มีจํานวนผู้ถูกจับกุม ซึ่ง
ยาเสพติดที่ตรวจค้นพบ ได้แก่ ยาบ้า กัญชา  ยาไอซ์ เป็นต้น สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากความคึกคะนองของ
วัยรุ่นอยากรู้อยากลอง ขาดความย้ังคิด นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุสภาพแวดล้อมของชุมชนขาดความร่วมมือกัน 
ห้ามปราม ตักเตือน  ไม่มีบทลงโทษทางสังคมที่เหมาะสม ประกอบกับครอบครัวและชุมชน ไม่มีความเข้มแข็ง
ที่เพียงพอ ทําให้เขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ยังมีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดอย่างต่อเนื่อง และไม่สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างเด็ดขาด  

 6.7  ปัญหาด้านขยะมูลฝอย     
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  มีอาณาเขตติดกับทะเลอ่าวไทย ซึ่งบางส่วนเป็น

พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว และเป็นพื้นที่ที่มีแรงงานต่างด้าวพักอาศัยอยู่ จึงนํามาซึ่งปัญหาสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะ
ปัญหาขยะมูลฝอยซึ่งนับวันจะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  สืบเนื่องมาจากการเพิ่มของจํานวนประชากร  จากข้อมูล
ของสํานักงานปลัด  พบว่าในปัจจุบันปริมาณขยะมูลฝอยภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงจะมี
จํานวนเพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ปี จากปี พ.ศ. 2549  มีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นมากขึ้นในทุกๆ ปี  ซึ่งเป็นผลทําให้
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้องประสบกับปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอย กล่าวคือไม่สามารถ
จัดเก็บและจัดหาสถานที่สําหรับกําจัดขยะได้อย่างถูกหลักสุขาภิบาล ทั้งนี้เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาแดงไม่สามารถดําเนินงานจัดหาสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยส่วนตําบลเขาแดง จึงต้องหาวิธีการแก้ไขเฉพาะ
หน้าไปก่อน โดยอาศัยสถานที่ในการฝังกลบขยะมูลฝอยของเอกชน  ซึ่งพบว่าเกิดปัญหาคือ เอกชนไม่ได้ใช้วิธี
กําจัดขยะแบบถูกหลักสุขาภิบาล  ทําให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมกับพ้ืนที่ใกล้เคียงได้  รวมทั้ง ปัญหาการ
รองรับขยะของเอกชนซึ่งไม่สามารถรองรับได้ในระยะยาว  ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง จึงได้คิดหาวิธีและเลือกใช้วิธีการจัดการขยะมูลฝอย เพื่อที่จะทําให้เกิดผล
เสียหายต่อสภาพแวดล้อมน้อย  เพื่อรองรับสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาต่อไป 

6.8 ปัญหาระบบไฟฟา้และประปา 
      -  ปัญหาระบบไฟฟ้าไมท่ัว่ถึงและเพียงพอ เนื่องจากเอกชนมีระบบการเลี้ยงกุ้งโดยใช้ระบบ ไฟฟ้า  
มากขึ้นทําให้ ราษฎรมีกระแสไฟฟ้าใช้ไม่เพียงพอ  
                  -  ปัญหาประปาไม่ไหลในช่วงเวลาเร่งด่วน เนื่องจากแรงดันส่งน้ําอยู่ในระดับตํ่า โดยเฉพาะ หมู่ที่ 1  
บ้านคุ้งโตนด และบางส่วนของหมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ช่วงเวลาเร่งด่วนที่ใช้น้ําพร้อมกันพื้นที่ที่ประสบปัญหา
กระแสน้ําส่งไม่ถึง ประปาไม่ไหล ส่งผลกระทบ โดยตรงกับราษฎรและสถานบริการให้นักท่องเที่ยว  
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                - ระบบสื่อสาร (โทรศัพท์พ้ืนฐาน) ไม่ครอบคลุมทั้งตําบล โดยเฉพาะหมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนดและ  
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย 

  6.9  ปัญหาขาดแคลนแหลง่กักเก็บน้ําใช้เพื่อการเกษตร  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา(กุ้งขาว,ปลากะพง) และประกอบกับทางด้านทิศตะวันตกบริเวณทุ่งผักชีคาบ
เกี่ยวหมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง และหมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ด้านบนเป็นพื้นที่การเกษตร สําหรับน้ําจืดส่วนด้านล่างมาเป็น
พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา ซึ่งเป็นพื้นที่น้ําเค็ม เกิดปัญหาน้ําทะเลหนุน (น้ําเค็ม) และการรุกล้ําการเลี้ยงสัตว์น้ํา ซึ่งต้อง
อาศัยการจัดการกักเก็บน้ําจืดและไม่ให้น้ําเค็มรุกล้ําเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร ทําให้พืชการเกษตร (นาข้าว) ของ
เกษตรกรได้รับความเสียหาย 

  6.10 ปัญหาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- น้ํากัดเซาะริมตลิ่ง  ค ู คลอง  ชายทะเล 

6.11 ปัญหาดา้นคณุภาพชีวิต 
    - รัฐบาลไม่ออกเอกสารสิทธ์ิที่ดินทํากิน เนื่องจากแนวเขตอุทยานไม่ชัดเจน มีการประกาศพื้นที่
ทับซ้อนกับที่ทาํกินของราษฎร มีอุปสรรคในการสํารวจ ออกโฉนดเอกสารสิทธ์ิที่ดิน  

- แนวเขตอุทยานไม่ชัดเจน เป็นอุปสรรคในการพัฒนากิจการต่างๆในตําบล 
 

7.  ด้านการเมือง – การบริหาร 

             7.1 โครงสร้างและอตัรากาํลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงประกอบด้วย 

                1. สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงทําหน้าที่นิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหารประกอบด้วย
สมาชิกซึ่งมาจากการการเลือกตั้งจากประชาชนในท้องถิ่น  จํานวน  6  คน ซึ่งอยู่ในตําแหน่งคราวละ  4  ปี   
สภาองค์การบริหารตําบล    มีประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  ซ่ึงนายอําเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

                    2.  คณะผู้บริหารทําหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย  มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วย การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และมีนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 1 คน และแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2  คน ทั้งนี้มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็น
ผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบงานประจําทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ฝ่ายคณะผู้บริหาร  1. นายบัญชา เสือเหลือง นายก อบต.เขาแดง 
   2. นายธวัชชัย ผ่องแผ้ว  รองนายก อบต.เขาแดง 
   3. นายกําธร กราดกล่ิน รองนายก อบต. เขาแดง 
   4. นายยิ่ง ตกค้าง  เลขานุการนายก อบต.   
  

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
1. นายสมบูรณ์ ร่วมชาติ  ประธานสภา อบต.เขาแดง 
2. นายชุมพล หอมสนิท รองประธานสภา  อบต.เขาแดง 
3. นายสมจิตร ร่วมชาติ  สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
4. นายมนูญ กรีดกราย สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
5. นายบํารุง ร่วมชาติ  สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
6. นางสําเนา ทรศัพย์  สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
 



31 
 

� �
 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง    มีอัตรากาํลังเจ้าหน้าที่ ทั้งส้ิน     22   อัตรา 
  - พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  10 อัตรา 
  - ลูกจ้างประจํา   จํานวน  1 อัตรา 

  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  7 อัตรา 
  - พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน  5 อัตรา 
ตามประกาศกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ได้กําหนด

ภารกิจ 7  ภารกิจ คือ  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พัฒนาการเมืองและการ
บริหาร  ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภารกิจรอง  คือการฟื้นฟู
วัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี      จึงกําหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น 3 ส่วน   

โครงสร้างส่วนราชการ 

สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง ส่วนโยธา 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานกิจการสภาองค์การบริหาร 
    ส่วนตําบล 
6. งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
7. งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
8. งานสวัสดิการสังคม 
9. งานสง่เสริมกรเกษตร 

1. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
2. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม  
   อาคาร 
3. งานประสาน  
   สาธารณูปโภค 
4. งานผงัเมือง 
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 7.2 ข้าราชการและพนักงานส่วนตําบล   (ตามโครงสร้าง) 
-  ข้าราชการ   จํานวน  10 อัตรา 
-  ลูกจ้างประจํา   จํานวน  1 อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  7 อัตรา 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน  5 อัตรา 

ตามประกาศกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้กําหนด
ภารกิจ 7  ภารกิจ คือ ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาการเมืองและการ
บริหาร  ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภารกิจรอง คือ การฟื้นฟู
วัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีจึงกําหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น  3  ส่วน  ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัด  อบต.  
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
8. งานสวัสดิการสังคม 
9. งานส่งเสริมกรเกษตร 

2. กองคลัง 
1. ฝ่ายการเงินและบัญช ี
2. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

3. ส่วนโยธา 
1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
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           กรอบอัตรากําลัง 3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2555 - 2557   

พนักงานส่วนตําบล 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนง่ที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) 
 

สํานักปลัด 
2. หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
3. จนท.วิเคราะหน์โยบายและแผน 3-5/6ว 
4. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
5. นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 

กองคลัง 
6. นักบริหารงานการคลัง  7  
7. นักวิชาการพสัดุ 3-5/6 ว 
8. เจ้าพนักงานพสัดุ 2-4/5 
9. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 

ส่วนโยธา 
10. นักบริหารงานช่าง  6 
11. นายช่างโยธา 2-4/5 
12. นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 
12. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
13. ช่างโยธา  1-3/4 

1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
- 
1 
1 
 
1 
1 
- 
1 
1 

1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
- 
1 
1 
 
1 
1 
- 
1 
1 

1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
- 
1 
1 

1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
- 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
-1 
- 
 
- 
- 

+1 
- 
- 

นายสุรพล  แสงกล่ํา 
 
 

นางบุญรัตน์  ตกค้าง 
น.ส.บุญยานุช  กันแก้ว 
น.ส.ดรุณวรรณ  กระจ่างศรี 

  น.ส.ชนาพร เพชรประดับ 
 

นางกุลนันท์ ปาละกวงค์ 
   น.ส.ธนิสรา  อ่อนไหว 

          (ยุบเลิก)     
  นางพรพรรณ กญุแจนาค 

 
ว่าง 

  นายอภิเดช  เพชรอยู่ 
(กําหนดตําแหน่งเพ่ิม) 

ว่าง 
 

นายธวัชชัย  มีมาก 
 

รวม 12 12 13 13 -  - -1/+1  
ส่วนการคลัง 
ลูกจ้างประจํา 

1. เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

 
 

นางเรณู   ร่วมชาติ 

รวม 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  4  ปี   
ระหว่างปี  พ.ศ. 2556 – 2559 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 4 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559  
 สํานักงานปลัดฯ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

          

1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 1 - - - -  
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 1 - - - -  
3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 1 1 1 1 - - - -  
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 1 - - - -  
5 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1 1 1 1 1 - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท 

ผู้มีทักษะ 
          

6 ยาม 1 1 1 1 1 - - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป           
7 คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 2 - - - -  
8 ภารโรง 1 1 1 1 1 - - - -  
9 คนงานทั่วไป - 1 1 1 1 +1    *เพ่ิม 1 อัตรา 

10 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 3 - - - -  
 รวม 12 13 13 13 13 +1     
 กองคลัง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

          

11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - - -  
 รวม 1 1 1 1 1 - - - -  
 ส่วนโยธา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
          

12 คนงานทั่วไป - 1 1 1 1 +1    *เพ่ิม 1 อัตรา 

 รวม  1 1 1 1 +1     
 รวมทั้งสิ้น 13 15 15 15 15 +2     
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 ด้านการเมืองการบริหาร 
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล                                    โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 
 
 
 

 
   

  
 
 
 
 

                          
                   
  
                   
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาแดง 

สํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

กองคลัง 
(ผู้อํานวยการกองคลัง 7) 

ส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง 6)  

1. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
2. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผงัเมือง 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
6. งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
7. งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
8. งานสวัสดิการสังคม 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
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1. สํานักงานปลัด ประกอบด้วย 
- นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 8 
- นักบริหารงานทั่วไป 7 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6 ว 
- นักพัฒนาชุมชน 5 
- นักวิชาการศึกษา 4 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
- พนักงานเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ยาม(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนกังานจ้างทั่วไป) 
- คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป) 

2. กองคลัง 
- ผู้อํานวยการกองคลัง 7 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 
- นักวิชาการพัสดุ 4 
- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ลูกจา้งประจํา) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

3. ส่วนโยธา 
 - นักบริหารงานช่าง 6 
 -  นายช่างโยธา 5 

- ช่างโยธา 2 

7.3 ระดับการศึกษาของบุคลากร 
- ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา จํานวน     2 คน 
- ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน      3 คน 
- ระดับอนุปริญญา/ปวส. จํานวน      3 คน 
- ระดับปริญญาตรี  จํานวน      10 คน 
- ระดับปริญญาโท  จํานวน      5 คน 
 
 
 
 
 



39 
 

 

7.4  งบประมาณขององค์การบริหารตําบลเขาแดง 

  สถานภาพการเงินการคลัง 

ประเภท งบประมาณปี 2553 
(บาท) 

งบประมาณปี 2554 
(บาท) 

งบประมาณปี 2555 
(บาท) 

งบประมาณปี 2556 
(บาท) 

รายรับ (รวมเงินอุดหนุน )   15,542,451.65  13,883,225.31 14,927,274.93 18,270,794.64 
รายจ่าย (รวมเงินอุดหนุน)   13,732,057.67  10,826,486.50 11,094,041.74 9,922,159.61 
รายรับสูงกว่ารายจ่ายจริง  1,810,393.98  3,056,738.81 3,833,233.19 8,348,634.97 
 

การจัดเก็บรายได้         

ประเภท งบประมาณปี 2553 
(บาท) 

งบประมาณปี 2554 
(บาท) 

งบประมาณปี 2555 
(บาท) 

งบประมาณปี 2556 
(บาท) 

ภาษีบํารุงท้องที่      13,774.03  13,289.93 14,470.96 64,854.50 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  16,507.95  49,104.95 54,087.76 14,334.79 
ภาษีป้าย       3,320.00  7,120 2,824 9,952 

รวม 33,601.98 69,514.88 71,382.72 8,9141.29 
       
ตารางแสดงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ระหว่าง พ.ศ.2552-2556 

รายได้ 
รายรับจริงประจําปีงบประมาณ (บาท) 

2552 2553 2554 2555 2556 
1. ภาษีอากร 
2. ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 
3. รายได้จากทรัพย์สิน 
4. รายได้จากสาธารณูปโภคและพาณิชย์ 
5. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
6. รายได้เบ็ดเตล็ด 

    7.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    8. ภาษีจัดสรร 
   9. รายได้จากทุน 

7,095,735.85 
106,301.52 
32,614.22 
82,872.00 

4,048,180.85 
1,403.00 

387,240.00 
- 
- 

174,413.92 
117,703.00 
30,293.88 
74,088.00 

3,074,037.00 
29,558.00 

3,838,439.00 
8,202,607.85 

1,311.00 

169,514.88 
146,335.55 
52,379.73 
46,735.00 

3,864,825.00 
11,893.00 

1,795,000.00 
7,811,337.53 

585.00 

171,382.72 
125,435.75 
104,456.64 
48,867.00 

3,764,497.00 
31,196.18 

3,159,961.12 
8,171,748.82 

- 

189,141.29 
186,343.25 
149,414.05 

40,015 
4,249,704 

94,276 
2,787,580 

13,361,761.05 
140 

รวม 11,754,347.44 15,542,451.65 13,898,605.69 15,577,545.23 21,058,374.64 

7.5 เครื่องมืออุปกรณ์ขององค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดงมีเครื่องมือและอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. รถยนต์นั่งส่วนบุคคล   1  คัน 
2. รถบรรทุกขยะ    1  คัน 
3. รถจักรยานยนต์    1  คัน 
4. เครื่องคอมพิวเตอร์    9  เครื่อง 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook  2 เครื่อง 
6. เครื่องถ่ายเอกสาร    1  เครื่อง 
7. โทรสาร     1  เครื่อง 
8. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร์  1  เครื่อง 
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9.  จอรับภาพ    1  เครื่อง 
10.  เครื่องพิมพ์ดีด    1  เครื่อง 
11. เครื่องตัดหญ้า(แบบสายสะพาย)  3  เครื่อง 
12. โทรศัพท ์    9  เครื่อง 
13. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล   2  เครื่อง 

   14. เครื่องปรับอากาศ    8 เครื่อง 
  



 
 

 

  

  

  

ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3  

สรุปผลการพัฒนา สรุปผลการพัฒนา ในปีที่ผ่านมาในปีที่ผ่านมา  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ประจําปี 2556 

3.1 สรปุสถานการณพ์ัฒนา 
 ศักยภาพการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของ
ประชาชน ดังนี้ 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่ 
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ของปัญหา 

1.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1)ปัญหาต้นทุนการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่ง   
   มีราคาสูง 
2)ราคาสินค้าประมงตกต่ํา 
3)ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
4)ท่ีดินทํากิน 
๕)ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
๖)ปัญหาการว่างงาน 
๗)กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง  

หมู่ท่ี 1-3 กลุ่มชาวประมง 
กลุ่มอาชีพเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ํา 
กลุ่มอาชีพ 
ประชาชนทั่วไป 

เพิ่มขึ้น เนื่องจากผลกระทบจากปัญหา
เศรษฐกิจ ราคาสินคา้ตกตํ่า  แต่ต้นทุน
การผลิตราคาสูง ทําให้รายได้ไม่เพียงพอ
กับรายจ่าย ประกอบกับการมีเชื้อโรค
ปะปนมากับพันธุ์สัตว์น้ํา อบต.พยายาม
ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมในเรื่อง
ต่างๆ เช่น 
-ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
-ให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม 

2.ด้านสังคม 
1)สวัสดิการสังคม 
2)ความร่วมมือของประชาชน 
3)ครอบครัว 
4)ปัจจัยเรื่องการเมือง 
5)ปัญหาอาชญากรรม 
6)ขาดอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย 
7)ระบบเสียงตามสายชํารุดและไม่เพียงพอ 
8)ปัญหายาเสพติด 
9)ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

หมู่ท่ี 1-3 ประชาชนทั่วไป ทรงตัว เนื่องจากแม้รัฐบาลมีมาตรการให้
ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและ
การแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง
รวมทั้ง อบต.มีการส่งเสริมและให้
ความสําคัญกับเรื่องแก้ไขปัญหา แต่
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร
สภาพสังคมโดยเฉพาะครอบครัวยัง
ภูมิคุ้มกันที่อ่อนแอ 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1)เส้นทางคมนาคมชํารุด/เป็นหลุ่ม/บ่อ 
2)ไฟฟ้าตก/ไม่มีไฟฟ้าใช้ 
3)ระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอและทั่วถึง 
4)อาคารสํานักงาน อบต.ไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการประชาชน 
 

หมู่ท่ี 1-3 - -ลดลงน้อยเพราะ อบต.มีงบประมาณใน
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
-อบต.ต้องขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานอื่นสําหรับ
นํามาพัฒนา 

  



 
 

 

 
 
 
 
 
  

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่ 
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ของปัญหา 

4.ด้านแหล่งน้ํา 
1)แหล่งน้ําต้ืนเขิน 
2)ขาดแหล่งน้ําการเกษตร 
3)ระบบประปาไหลน้อย 
 

หมู่ท่ี 1-3 - ทรงตัว เพราะ อบต. ต้องอาศัยหน่วยงาน
อื่นๆเข้ามาประสานงานช่วยเหลือด้านการ
พัฒนาแหล่งน้ําและระบบประปาส่วนภูมิภาค 

5. ด้านสาธารณสุข 
1)ปัญหาการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกและการแพร่ระบาดของโรค
ต่างๆ 
2)สุขภาพอนามัย 
 

หมู่ท่ี 1-3 ประชาชนทั่วไป ลดลงเพราะ อบต.จัดต้ังกองทุนหลักประกัน
สุขภาพประจําตําบลและร่วมกับ รพ.ส่งเสริม
สุขภาพตําบลให้ความช่วยเหลือและดูแล 

6. ด้านการศึกษา 
1)คุณภาพการศึกษา 
2)อุปกรณ์การศึกษาและสื่อการเรียนการ
สอนไม่ทันสมัย 
3)ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา 
 

หมู่ท่ี 1-3 เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 

ดีขึ้น เพราะ อบต.มีการส่งเสริมและให้
ความสําคัญกับการศึกษามากขึ้น -มีการ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ 
 

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1)ปัญหาดินทรายฝังกลบปากร่องน้ําต้ืนเขิน 
2)ปัญหาพายุในฤดูมรสุมกัดเซาะชายฝั่ง 
3)ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 
4)ปัญหาขยะมูลฝอย/ไม่มีท่ีท้ิง 
5)ปัญหาการปล่อยน้ําเสียจากนากุ้ง 
 

หมู่ท่ี 1-3 ประชาชนทั่วไป เพิ่มขึ้น เพราะประชาชนในพื้นที่ขาด
จิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

8. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1)ขาดความรู้การบริหารจัดการท่องเที่ยว 
2)สถานที่บริการนักท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง 
 
 

หมู่ท่ี 1-3 ประชาชนทั่วไป ทรงตัว เพราะ ประชาชนยังมีความต่ืนตัว
น้อย เรื่องการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว-  



 
 

สภาพปจัจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน ประเด็นสําคัญ 
จุดอ่อน(-)  
จุดแข็ง(+) 

1.ด้านการบริหาร - การแบ่งส่วนราชการ: อบต.เขาแดงแบ่ง  
  โครงสร้างองคก์รเป็น 3 ส่วน และกําหนด 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อรองรับ 
  การขยายตัวขององค์กรในอนาคต 
- การวางแผน: ประชาชนมีส่วนร่วมกําหนด 
  ปัญหาและแนวทางแก้ไข แต่ส่วนใหญ่จะเน้น 
  ในด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นหลัก 
- นโยบาย: อบต.มีการกําหนดวิสัยทัศน์และ 
  พันธกิจอย่างชัดเจน ทําให้การทํางานมี 
  เป้าหมายและบรรลุถึงวัตถุประสงค์ได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 
- การประสานงาน : ทุกภาคส่วนในองค์กรมีการ 
  ประสานงานกันเป็นอย่างดีรวมท้ังการ 
  ประสานงานหน่วยงานภายนอก 
- การมอบอํานาจ : มีการมอบอํานาจหน้าท่ี 
  อย่างชัดเจนไม่ซํ้าซ้อน 
- การกํากับดูแล : ผู้บังคับบัญชากํากับดูแลการ 
  ทํางานอย่างใกล้ชิด 

+ 
 
 
 
+ 
 
 
+ 
 
 
+ 
 
 
+ 
 
+ 

2.ด้านระเบียบกฎหมาย 
ข้อบัญญัติตําบล 

- ระเบียบ : ทุกส่วนทํางานโดยอาศัยระเบียบ 
  ของทางราชการ 
- กฎหมาย : การบริหารงานและการทํางาน 
  เป็นไปตามกฎหมาย 
- ข้อบัญญัติตําบล : มีการดําเนินงานเป็นไปตาม 
  ข้อบัญญัติตําบลท่ีประกาศใช้ 

+ 
 
+ 
 
+ 

3.ด้านบุคลากร - อัตรากําลัง : ยังขาดเจ้าหน้าท่ีทํางานในหลาย 
  ตําแหน่ง 
- คุณภาพ : บุคลากรส่วนใหญ่จบในระดับ 
  ปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับอาชีวะ 
 - วินัย : พนักงาน ลูกจ้าง อยู่ในระเบียบวินัย 
 - ทัศนคติ : มีทัศนคติท่ีดีในการทํางานแต่ยัง 
   ขาดร่วมมือกันทํางาน 
- พฤติกรรม : ไม่มีบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรมที่ 
  สังคมรังเกียจ 

- 
 
+ 
 
+ 
 
- 
 
+ 
 

 
  



 
 

ปัจจัยภายใน ประเด็นสําคัญ 
จุดอ่อน(-)  
จุดแข็ง(+) 

4. ด้านงบประมาณ - ไม่สามารถจัดเก็บรายได้ตรงตามเป้าหมาย 
- องค์การบริหารส่วนตําบลมีอิสระในการ 
  บริหารการเงิน ทําให้การบริหารจัดการเกิด 
  ความคล่องตัว 
- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่เพียงพอต่อ 
  การบริหารจัดการ 
- การจํากัดค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตาม  
  พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
  มาตรา 35  

- 
+ 
 
 
- 
 
- 

5. ด้านระบบฐานข้อมูลข่าวสาร - องค์การบริหารส่วนตําบลมีการจัดประชุม 
  ประชาคมหมู่บ้านและตําบลเขาแดง เพื่อ 
  รวบรวมปัญหาความต้องการที่แท้จริงของ 
  ประชาชน 
- องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ไม่มีการ 
  จัดทําระบบแผนที่ภาษี 
- มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ 
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปเข้ามาบริหาร 
  จัดการ ทําให้ง่ายต่อการค้นหา และการใช้งาน 
- ระบบ Internet  รวดเร็วทําให้การปฏิบัติงาน 
  คล่องตัวfu 
 

+ 
 
 
 
- 
 
+ 
 
 
+ 
 

6. ด้านการประสานงาน/การ
อํานวยการ/ความร่วมมือจาก
ส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ภาคประชาชน : ไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับ  
  อบต.ในการขอความร่วมมือต่างๆ 
- ภาคเอกชน : ให้ความร่วมมือกับ อบต.ในการ 
  ชําระภาษีและเรื่องต่างๆ 
- อําเภอ : ได้รับการประสานงานดี 
- จังหวัด : ได้รับการประสานงานดี  
 

- 
 
+ 
 
+ 
+ 

7. ทรัพยากร เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ในการทํางาน 

- สภาพภูมิประเทศเหมาะสมแก่การประมงและ 
  การเพาะเลี้ยงสัตว์ 
- วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอต่อการอํานวยความ 
  สะดวกในการทํางาน 
- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการใช้ 
  เทคโนโลยี 
 

+ 
 
- 
 
+ 

 



 
 

สภาพปจัจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก ประเด็นสําคัญ จุดอ่อน(-)  
จุดแข็ง(+) 

1. ด้านการเมือง - ระดับความขัดแย้ง : มีความขัดแย้งทาง 
  การเมืองระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 
- กลุ่มผลประโยชน์ : มีกลุ่มผลประโยชน์ใน 
  การเมืองระดับประเทศ ระดับท้องถิ่น 

- 
 
- 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 

- ค่าครองชีพมีแนวโน้มสูงขึ้น ทําให้ประชาชนมี 
  รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
- การประมง : มีรายได้ไม่แน่นอน มีรายจ่าย 
  สูงขึ้น 
- การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา: มีรายได้น้อย เนื่องจาก 
  ต้นทุนสูง กว่ารายได้ท่ีผลิต 
- การพาณิชยกรรม :  ไม่มีกิจการพาณิชยกรรม 
  ในเขต อบต. 
- การคลัง : งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

3. ด้านสังคม - การรับวัฒนธรรมตะวันตกของวัยรุ่นที่มากไป  
  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตไปจากเดิม 
  และเกิดปัญหาครอบครัวและสังคมอ่อนแอ 
- ประชาชนเริ่มมีจิตสํานึกห่วงแหน 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

- 
 
 
+ 

4. ด้านนโยบายของรัฐบาล, 
กฎหมาย 

- รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอํานาจและ 
  รายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อม 
  ท้ังแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ 
  ต่างๆให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 

+ 

5.ด้านเทคโนโลยี - เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว + 

  จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง โดยใช้เทคนิค swot Analysis ใน
การพิจารณาสภาพปัจจัยภายนอกและภายในที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน แล้ว พบว่าปัจจัยภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาแดง มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนในแทบทุกด้าน ส่งผลให้ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลอยู่ใน
สภาพ “เอื้อ” และสภาพภายนอกขององค์การบริหารส่วนตําบล พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบล มีอุปสรรคมากกว่า
โอกาส ซ่ึงอุปสรรคที่สําคัญนั้น คืออุปสรรคด้านการเมือง สังคมและเศรษฐกิจ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการ
เปล่ียนแปลงทางการเมืองระดับประเทศ ระดับท้องถิ่น ส่งผลให้สภาพปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนตําบล 
อยู่ในสภาพ “ต้องพัฒนา 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง จึงสรุปได้ว่า อบต.มีศักยภาพการ
พัฒนาท่ีปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส และปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จึงมีสภาพความโน้มเอียง
ไปในตําแหน่ง “เอื้อแต่ต้องพัฒนา” 

 



 
 

 
3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
1. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

1. 1. โครงการฝึกอบรมนักมัคคุเทศก์น้อย 7,200.00 จํานวน 1 ครั้ง นักเรียนมีประสบการณ์และทักษะการเป็นผู้นําเที่ยวที่ด ี
  รวม 7,200   

 
2. ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

2. 1. โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตชุมชน อบต.เขาแดง 6,895.00 จํานวน 1 ครั้ง ให้ประชาชนมีความรู้ในเรือ่งการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
ให้แก่ครอบครัว 

3. 2. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปศุสัตว์ 9,460.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้วิธีปอ้งกันโรคระบาด 
4. 3. โครงการสาธิตผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ 14,000.00 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนลดรายจ่ายจากการใชก้๊าซหุงต้มและไฟฟ้า 
  รวม 30,355   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3. ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสงัคม การศึกษา และคุณภาพชีวติอย่างเพียงพอ 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

5. 1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยเรียน 2,850.00 จํานวน 1 ครั้ง เด็ก เยาวชน มีความรู้ และป้องกันการตั้งครรภ์ไมพ่ร้อมได ้
6. 2. โครงการสํารวจและบันทึกข้อมลู จปฐ.และข้อมลูตําบล 22,325.00 จํานวน 1 ครั้ง อบต.มีข้อมูลพืน้ฐานในการแก้ปญัหา 
7. 3. อุดหนนุอาหารเสริม(นม) เด็กนกัเรียน 388,100.00 จํานวน 2 โรงเรียน นักเรียนมีอาหารเสริมนมดื่ม มีโภชนาการที่ดีขึ้น 
8. 4. อุดหนนุอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน 574,600.00 จํานวน 2 โรงเรียน นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทาน มีโภชนาการที่ดีขึ้น 
9. 5. จัดหาพาหนะรถรับ-ส่งนักเรียนทีถู่กยุบโรงเรียนบา้นคุ้งโตนด ม.1 32,400.00 จํานวน 31 คน เด็กนักเรียนที่อยู่ห่างไกลมีรถรับ-ส่งนักเรียน 
10. 6. อุดหนนุอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย ม.3 109,200.00 จํานวน 1 ศูนย์ เด็กเล็กมีอาหารกลางวันรับประทาน มีโภชนาการที่ดีขึ้น 
11. 7. อุดหนนุอาหารเสริม (นม) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นทุ่งน้อย ม.3 52,500.00 จํานวน 1 ศูนย์ เด็กเล็กมีอาหารเสริมนมดื่ม มีโภชนาการที่ดีขึ้น 
12. 8. วันเด็กแห่งชาต ิ 40,000.00 จํานวน 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริมการศึกษา 
13. 9. พัฒนาจิตพิสัย 19,600.00 จํานวน 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริมการศึกษา 
14. 10. โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑก์ารศึกษา 19,906.00 จํานวน 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริมการศึกษา 
15. 11. จัดซือ้วัสดุงานบา้นงานครัว 8,267.00 จํานวน 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริมการศึกษา 
16. 12. จัดงานประเพณีลอยกระทง  15,000.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนและชมุชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
17. 13. แห่เครื่องสักการะนมัสการหลวงพ่อในกฏุิ  8,000.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนและชมุชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
18. 14. งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 6,000.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนและชมุชนอนุรักษป์ระเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
19. 15. งานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 30,000.00 จํานวน 1 ครั้ง ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น 
20. 16. อุดหนนุสภาวัฒนธรรมตําบลเขาแดง 30,000.00 อุดหนุน  1 ครั้ง ประชาชนและชมุชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
21. 17. โครงการแข่งขันกีฬากุยบุรีเกมส์ ครั้งที่ 10 ประจําปี 2556 39,960.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
22. 18. อุดหนนุชมรมกฬีาตําบลเขาแดง 130,000.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
23. 19. รณรงค์และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 9,750.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
24. 20 โครงการฝึกอบรมป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออก 30,000.00 จํานวน 1 ครั้ง ป้องกันและควบคุมการเกิดยุง สัตว์พาหนะนําโรค 
25. 21. สนับสนนุน้ํายา,ทรายอะเบทและเครื่องพ่นยุงลาย 32,220.00 จํานวน 1 ครั้ง ป้องกันและควบคุมการเกิดยุง สัตว์พาหนะนําโรค 
26. 22. สนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสขุมูลฐาน 30,000.00 จํานวน 3 หมู่บ้าน อสม.มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
27. 23. สนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนใน/นอกเขต อบต. 34,500.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 

 
 
 



 
 
. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสังคม การศกึษา และคุณภาพชวีิตอย่างเพียงพอ(ต่อ) 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

28. 24. สนับสนนุเบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์  30,000.00 จํานวน 12  เดือน ผู้ป่วยไดร้บัเบีย้ยงัชีพและสามารถดํารงชวีิตไดอ้ย่างเหมาะสม 
29. 25. โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเขาแดง 25,600.00 จ่ายสมทบ 1 ครัง้ ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 
30. 26. โครงการอํานวยความสะดวกแก่ผู้สัญจร (ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์) 13,000.00 จํานวน 1 ครั้ง อํานวยความสะดวกแก่ผู้สัญจรทางถนน 
31. 27. โครงการเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน 46,500.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนได้รบัรูข้่าวสารของทางราชการอย่างทั่วถึง 

รวม 1,800,678.00   

 

4.  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

32. 1. โครงการหมู่บ้านสะอาดชายหาดสวยงาม 65,000.00 จํานวน 4 ครั้ง หมู่บ้านสะอาด เป็นระเบยีบเรียบร้อยมากขึ้น 
33. 2. ปล่อยพนัธุ์สัตว์น้ําคืนสู่ธรรมชาต ิ 18,000.00 จํานวน 1 ครั้ง พันธุ์สัตว์ได้ขยายพันธุ์เพิ่มขึ้น 

รวม 83,000.00   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. ยุทธศาสตรท์ี่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

34. 1 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช (วันพ่อแห่งชาติ) 19,585.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนและพนักงานส่วนตําบลถวายความจงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย ์

35. 2. งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี (วันแม่แห่งชาติ) 19,375.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนและพนักงานส่วนตําบลถวายความจงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย ์

36. 3. พัฒนาศักยภาพหน่วยสนับสนุนภารกิจ อปท.ตามนโยบายรัฐบาล 17,372.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
37. 4. ประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ อบต. 15,000.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
38. 5. การจัดงานรัฐพธิีต่างๆ 5,000.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนและพนักงานส่วนตําบลถวายความจงรักภักดีต่อสถาบนั

พระมหากษัตริย ์
39. 6. การจัดงานราชพิธีต่างๆร่วมกับส่วนราชการ 5,090.00 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนและพนักงานส่วนตําบลถวายความจงรักภักดีต่อสถาบนั

พระมหากษัตริย ์
40. 7. ส่งเสริมให้มีการอบรมของสมาชกิพนักงาน ลูกจ้าง อบต. 131,270.00 จํานวน 1 ครั้ง พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 
41. 8. วัสดุสํานักงานปลัดสํานักงานปลัด 151,120.00 จํานวน 2 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
42. 9. วัสดุสํานักงานส่วนการคลัง 19,134.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
43. 10. วัสดุสํานักงานส่วนโยธา 9,850.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
44. 11. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 81,783.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
45. 12. วัสดุงานบ้านงานครัว 19,397.00 จํานวน 4 ครั้ง มีวัสดุงานบ้านงานครวัในการปฏบิตัิงาน 
46. 13. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 17,400.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
47 14. วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงหล่อลื่น 140,357.00 จํานวน 12 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
48 15. วัสดุก่อสร้างส่วนโยธา 81,017.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
49. 16. ครุภัณฑ์สํานักงานปลัด 75,640.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
50. 17. ครุภัณฑ์ส่วนการคลัง 10,000.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์การบรหิารงานใหม้ีความเปน็เลศิ (ต่อ) 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

51. 18. ค่าบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภณัฑ์สํานักงานปลัด 49,092.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
52 19. ค่าบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภณัฑ์ส่วนการคลัง 500.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
53. 20. ค่าบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภณัฑ์ส่วนโยธา 48,550.00 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
54. 21. วัสดุคอมพิวเตอร์สํานักงานปลัด 25,320.00 จํานวน 2 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
55. 22. วัสดุคอมพิวเตอร์ส่วนการคลัง 24,600.00 จํานวน 2 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
56. 23. วัสดุคอมพิวเตอร์ส่วนโยธา 6,740 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
57. 24. บริการอินเตอร์เน็ตตําบล 20,073.00  ประชาชนไดใ้ชบ้ริการอนิเตอร์เนต็และ 

การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
58. 25. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 30,700 จํานวน 1 ครั้ง การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
59 26. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 55,750 จํานวน 1 ครั้ง งานป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ประชาชน 
60 27. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 4,000 จํานวน 1 ครั้ง งานกิจการสภาฯ สํานักงาน และบริการประชาชน 

รวม 1,083,715.00   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
6. ยุทธศาสตรท์ี่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

61. 1. โครงการก่อสร้างราวกันตกบริเวณเขื่อน (หน้าบา้นยายเอียง-สะพานปลา) หมู่ที่ 2 113,700 จํานวน 1 เส้น ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา  
62. 2. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลงหินลงคลุกสาย ซอย ดอนสะแก  

หมู่ที่ 2 
77,500 จํานวน 1 สาย ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา 

63. 3. โครงการวางท่อระบายน้ํา ซอย จัดสรร ๑ (จากที่ดินนายประสทิธิถึงบ้าน 
นายมี เขียดทอง) หมู่ที่ 3 

210,000 จํานวน 1 สาย ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา  

64. 4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยยอดยิ่ง หมู่ที่ 2 423,500 จํานวน 1 เส้น ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา  
65. 5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสรมิเหลก็ สาย ซอย แสนสุข 10 หมู่ที่ 3 320,000 จํานวน 2 จุด ประชาชนมีสถานขึ้น-ลงผลผลิตทางทะเล 
66. 6. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสรมิเหลก็ สายเข้าหมู่บ้านทุ่งนอ้ย  

หมู่ที่ 3 
77,000 จํานวน 1  เส้น ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา 

67. 7. โครงการวางท่อระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย ซอยหลังอนามัยทุ่งน้อย  
หมู่ที่ 3 

149,000 จํานวน 1 เส้น ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา  

68 8. โครงการวางท่อระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย ทุ่งผักชี และสายแยกทุ่งผักชี 
ซอย 8 หมู่ที่ 3 

142,000   

รวม 1,512,700   
รวมทั้งสิ้น 4,517,860   

 
 



 
 

 

  ตารางแสดง จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2556 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1 พัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 1 7.14 7,200 0.17 

2 พัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 3 33.34 30,355 0.73 

3 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อย่างพอเพียง   27 29.67 1,800,678 42.98 

4 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   2 8.69 83,000 2.00 

5 บริหารให้มีความเป็นเลิศ   27 61.36 1,083,715. 26.22 

6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค   8 79.49 1,512,700 27.87 
รวม 68 30.90 4,517,860 100 

 ที่มา   :   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556-2558)  

สรุปแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2556-2558) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง พบว่ามีโครงการที่ถูก
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีฯ ในส่วนของ ปี พ.ศ. 2558 จํานวนทั้งส้ิน  68 โครงการ จําแนกเป็น การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ร้อยละ 7.14  พัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ร้อยละ 33.34 การพัฒนา
สังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง  ร้อยละ 29.67  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 
8.69  การบริหารให้มีความเป็นเลิศ  ร้อยละ 61.36 การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค  ร้อยละ 
79.49 

ทั้งนี้หากพิจารณาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2556 พบว่าโครงการที่ผ่านข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย จํานวน  68  โครงการ จําแนกเป็น  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  ร้อยละ 0.17  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ร้อยละ 33.34 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อย่างพอเพียง ร้อย
ละ 57..86 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 2.00 ยุทธศาสตร์การบริหารให้มีความเป็นเลิศ  ร้อย
ละ 26.22 การการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค  ร้อยละ 27.87 

ตารางแสดง  การเปรียบเทียบโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีกับโครงการที่ดําเนินการจริง โดยคิดเป็นร้อยละ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการ 
กิจกรรมในแผน 

จํานวน 
โครงการ/ 
กิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

ร้อยละ 

จํานวน 
งบประมาณที่ 
ดําเนินการจริง 

ปี 57 

ร้อยละ 

1.พัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 14 1 7.14 7,200 0.17 
2.พัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 9 3 33.34 30,355.00 0.73 
3.พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อย่างพอเพียง   91 27 29.67 1,800,678.00 42.98 
4.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   23 2 8.69 83,000.00 2.00 
5.บริหารให้มีความเป็นเลิศ   44 27 61.36 1,083,715.00 26.22 
6.พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค   39 8 79.49 1,512,700 27.87 

รวม 220 68 30.90 4,517,860 100.00 



 
 

 

3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 
 ข้อมูลผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ในปีที่ผ่านมาสามารถนํามาวิเคราะห์
เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพตามแผนงานดังนี้ 

1. แผนงานพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค   
โครงการที่ดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุก ราวกันตก           

เพื่อแก้ปัญหาการคมนาคม  โครงการวางท่อระบายน้ําแก้ปัญหาน้ําท่วม เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
และประชาชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น แต่เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงไม่สามารถดําเนินการได้ครบหมด
ทุกโครงการ 

2. แผนงานพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
ในส่วนนี้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้ดําเนินฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน เพื่อหา

รายได้เสริม โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปศุสัตว์ เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถในการฉีดวัคซีนสัตว์ และ
โรคระบาดสัตว์ และโครงการสาธิตผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการและทําให้
กลุ่มอาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้น หากแต่ยังไม่ครอบคลุมกันทุกกลุ่ม เนื่องจากงบประมาณมีอยู่อย่างจํากัด 

3. แผนงานพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ 
ในส่วนนี้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงได้ดําเนินโครงการในการแก้ไขปัญหา  เช่น การ

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เช่นให้การสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหาร
เสริม(นม) ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ส่งเสริมงานสาธารณสุข ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณให้แก่กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขและสนับสนุนประมาณแก่อาสาสมัครมูลฐานประจําหมู่บ้านเพื่อดําเนินโครงการต่างๆเป็นต้น ซึ่ง
สามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่ครอบคลุมเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด 

5. แผนงานพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีการส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และลดปัญหาโลกร้อน             

ทั้งหน่วยงานดําเนินการเอง และร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ รักษ์พ้ืนที่             
สีเขียว เป็นต้น 

6. พัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
มีการส่งเสริมให้เยาวชนได้มีความรู้เกี่ยวกับการฝึกต้อนรับนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมเยือนแหล่ง

ท่องเที่ยวในเขตตําบลเขาแดง ได้ดําเนินโครงการฝึกอบรมนักมัคคุเทศก์น้อย ได้ทักษะได้ตามวัตถุประสงค์ทุก
ประการ 

4. แผนงานพัฒนาด้านบริหารงาน 
ในแผนนี้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้ดําเนินการตามโครงการต่างๆท่ีสอดคล้องและ

สามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรต่างๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 



 
 

 

  

  

  

ส่วนที่ 4ส่วนที่ 4  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

ในช่วงสามปี (พ.ศ.255ในช่วงสามปี (พ.ศ.25588--25256600))  

  

  

  

  

  

  

  



ส่วนที่ 4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 
 
4.1วิสัยทัศน์การพัฒนา 

“ ส่งเสริมการมีอาชีพ มีงานและรายได้รักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
  และธํารงไว้ซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย” 

4.2พันธกิจ 
 1. สนับสนุน สง่เสริม ให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น เพียงพอต่อการดํารงชีพ 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษา การพยาบาล เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
     และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใสอ่ย่างทั่วถึง 
 4. สนับสนุนดูแลให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
 5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวในระบบนิเวศวิทยา 
 6. ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. บริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสทิธิภาพ พร้อมที่จะให้บริการแก่ชุมชน 
 8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ให้ยึดมนัในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
พร้อมทั้งบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 จุดมุ่งหมายของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ทั้งการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม  
วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบล  อันส่งผลถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งได้กําหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนาไว้ดังนี้ 
 4.3.1เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่  สมบูรณ์ในด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 4.3.2เพื่อให้มีการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่อย่างเป็นระบบ ทั้งในด้าน
สวัสดิภาพและสวัสดิการต่างๆ 
 4.3.3  เพื่อให้ประชาชนในตําบลเขาแดง เป็นพื้นที่น่าอยู่โดยปราศจากความเดือดร้อนร้อนวุ่นวาย  อีกทั้งยังมี
ระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้เป็นอย่างดี
มีประสิทธิภาพ 
 4.3.4  เพื่อให้ตําบลเขาแดง  เป็นพื้นที่ที่มีความสมบูรณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่ดี  รวมทั้งการ
ดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 4.3.5เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลเขาแดงมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีเศรษฐกิจที่ม่ันคง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา 

ลําดับที่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 1) การส่งเสริมอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด อบต 

  
2) การพัฒนาความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ปญัหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร 
    และปศุสัตว์  

สํานักงานปลัด อบต 

  3) การพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น สํานักงานปลัด อบต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลําดับที่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

   2. พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ําและ
สาธารณูปโภค 

1) การพัฒนาเสน้ทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งทางบกและ 

    ทางน้ํา 
ส่วนโยธา 

  
2) การพัฒนาปรับปรงุแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการ 
    ป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย 

ส่วนโยธา 

  3) การพัฒนาปรับปรงุระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา ส่วนโยธา 

  4) การส่งเสริมการจดัการจัดทาํผังเมืองและนาํระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนโยธา 

 

 

 

 

 

 



 

ลําดับที่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. พัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 1) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน สํานักงานปลัด อบต 

2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด สํานักงานปลัด อบต 

3) การพัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สํานักงานปลัด อบต 

  4) อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น สํานักงานปลัด อบต 

  5) การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ สํานักงานปลัด อบต 

  6) การพัฒนาการบริการสาธารณสุข สํานักงานปลัด อบต 

  7) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน สํานักงานปลัด อบต 

  8) การพัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัด อบต 

  9) การจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สํานักงานปลัด อบต 

  10) การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง สํานักงานปลัด อบต 

  
11) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน ในการพัฒนาชุมชนเมือง 
     และชนบท 

สํานักงานปลัด อบต 

 

 

 



 

 

ลําดับที่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1) การพัฒนาอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   สํานักงานปลัด อบต 

  2) การพัฒนาบําบัดฟื้นฟูแหล่งน้ําและการบริหารจัดการน้ํา สํานักงานปลัด อบต 

  3) การส่งเสริมและอนุรักษ์แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ํา สํานักงานปลัด อบต 

  4) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล สํานักงานปลัด อบต 

  
5) การเสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการการมี ส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สํานักงานปลัด อบต 

  6) การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย สํานักงานปลัด อบต 

  7) การอนุรักษ์ และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ สํานักงานปลัด อบต 

 

 

 

 

 



 

ลําดับที่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. พัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

1) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ สํานักงานปลัด อบต 

  
2) การพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาล งานประเพณ ีท่องเที่ยวเชิง 
    นิเวศน์และสุขภาพ 

สํานักงานปลัด อบต 

  
3) การพัฒนาคุณภาพผู้ให้บริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก 
    ด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย 

สํานักงานปลัด อบต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลําดับที่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6. พัฒนาระบบบรหิารงานให้มีความ 
เป็นเลิศ 

1) การพัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกเอกชน และภาคประชาชน  
    เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  
2) การส่งเสริมความรู้ด้านการเมือง  การปกครอง  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ ์
    ทรงเป็นประมุข 

สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  4) การพัฒนาความรู้ความสามารถ  สมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้อยู่ในระดับมาตรฐาน สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  5) การพัฒนา ปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้การปฏิบัติงาน 

    ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  6) การพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีรายได้ให้มีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  7) ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้ทันสมัย สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  8) การพัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  9) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 

  10) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการ สํานักงานปลัด,คลัง,โยธา 



4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 

“เมืองแห่งการท่องเที่ยว  วิถีเศรษฐกจิพอเพยีง  นําไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร และการ
ท่องเที่ยว  ให้เข้มแข็งและแข่งขัน 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา  การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 5. พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง  ระบบการบริการสาธารณะ  และระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

1. พัฒนา  ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ 

2. พัฒนาและสนับสนุนกิจการการท่องเที่ยวตาม
เทศกาล งานประเพณี  รวมถึงการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์และสุขภาพ 

3.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานสร้าง
เ ค รื อข่ า ย ร่ วมกั บหน่ ว ย ง านราชการอื่ น และ
ภาคเอกชน ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
5. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ  การบริหารจัดการ  
และสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  ทั้ง
ด้านบุคลากรโครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 



 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง
และมีรายได้เพิ่มขึ้น  ตามกระบวนการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาเสริมสร้างการให้ความรู้การถ่ายทอด
เทคโนโลยี  การแก้ปัญหาโรคระบาดผลผลิตทาง
การเกษตร 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้า OTOP 
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพและการตลาด 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อ
จําหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และการดูแลราคา
ผลผลิต 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดย
การใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

7. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้
เข้มแข็งและแข่งขันได้ 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการนําภูมิปัญญา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

9. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร 
เพื่ อ เตรียมความพร้อมในการเข้ า สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา  และ
คุณภาพชีวิต 

1. พัฒนาศักยภาพ  คน ครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็ง 

2. สนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มองค์กร รณรงค์การจัด
กิจกรรมในชุมชน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อ
จําหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และการดูแล
ราคาผลผลิต 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดระเบียบสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน ในการพัฒนาชุมชนเมืองและ
ชนบท 

7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

8. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น 

9. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

10 .  พัฒนาระบบบริ การสาธารณสุข ให้ ไ ด้
มาตรฐาน 

11. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้มีประสิทธิภาพ 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้วยโอกาสทาง
สังคม 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริม สร้างประสิทธิภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า รท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ 

2. เสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และทุกภาคส่วนในการบริหารา
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู พ้ืนที่ป่า และป่าต้นน้ําลําธาร ให้
เกิดความสมบูรณ์ 

4. บําบัด ฟ้ืนฟูแหล่งน้ํา  และการบริหารจัดการ
น้ําอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน
สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

7. อนุรักษ์ และฟื้นฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณา
การระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 

2.  ส่ง เสริมการให้ความรู้ ด้านการเมืองการ
ปกค รอ งต าม ร ะบอบประช า ธิ ป ไ ตย อั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. พัฒนาความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของ
บุคลากรและองค?กรให้ได้มาตรฐาน 

5. พัฒนารับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงานและจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีปีระสิทธิภาพ 

7. ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการ
ทํางานให้มีความทันสมัย 

8. เสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ 

9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อ
บริการประชาชน 

10. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา
และสาธารณูปโภค 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการ
สัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว เชื่อมโยง
เส้นทางหลักระหว่างอํา เภอและตําบลและ
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้
มาตรฐาน มั่นคงถาวรและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

2 .  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ํ า เพื่อการเกษตร
อุตสาหกรรม  และการอุป โภค  บริ โภคให้
สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและสา
ธารณภัย 

3 . พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ร ะ บบ ส า ธ า รณู ป โ ภ ค
สาธารณูปการ ขยายเขตให้บริการไฟฟ้า ประปา 

4. ส่งเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัดและนํา
ระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา 
- พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยและส่งเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 
- สร้างและส่งเสริมศักยภาพทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และงานรัฐพิธี 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรม
ทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นและพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตร 

ปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม 
SML 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  แก้ไข ป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมืองและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัยจัดหา

วัสดุครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 8  การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพฒันาที ่1  พัฒนา ส่งเสริม สนบัสนุนการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมและมลภาวะ 
แนวทางการพฒันาที ่2 บํารุงรักษาแมน่้ําลําคลอง แหล่งน้ําต่างๆ และการป้องกันน้าํ

ท่วม และน้าํเสยี 
แนวทางการพฒันาที ่3  การดูแลรกัษาทีส่าธารณะ 
แนวทางการพฒันาที ่4  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศ และ

เชิงสุขภาพ 
แนวทางการพฒันาที ่5 พัฒนา ส่งเสรมิ พ้ืนทีท่ี่มีศกัยภาพด้านการทอ่งเที่ยวให้เป็น

แหล่งท่องเที่ยวใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันาที ่1  พัฒนาการบริหารจดัการที่ดีในองค์กร ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิ่น และส่งเสรมิการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพฒันาที ่2 ส่งเสรมิธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎกีา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 

แนวทางการพฒันาที ่3  ส่งเสรมิสวัสดิการแก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 

แนวทางการพฒันาที ่4  ปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางาน
ของบุคลากร 

แนวทางการพฒันาที ่5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8  เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพฒันาที ่1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ

ระบายน้ํา ท่าเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ และระบบ
บําบัดน้ําเสีย และซอ่มแซมปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ี
ได้รับความเสยีหายจากสาธารณภัย 

แนวทางการพฒันาที ่2 พัฒนาระบบจราจร 
แนวทางการพฒันาที ่3  พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา 
แนวทางการพฒันาที ่4  ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดทําผังเมืองรวม ผังเมอืงเฉพาะ และ

ป้องกันการบกุรุกทีส่าธารณประโยชน ์
แนวทางการพฒันาที ่5 พัฒนาแหล่งน้าํคูคลอง และระบบชลประทานเพื่อการ

อุปโภค-บริโภค การเกษตร และอื่นๆ 



4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2558-2561) 

วิสัยทัศน ์

“เมืองท่องเที่ยวทรงคุณค่า สบัปะรด มะพร้าวหนึ่งในโลก สังคมแห่งมิตรไมตรี” 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่าบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ 
ของจังหวัด 

2.  ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันการผลิต การแปรรูปสับปะรด  
มะพร้าวและสนิค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
3. สร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวฒันธรรม 
    รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นสังคมที่มีความมั่นคงและมีคณุภาพตามวิถีและภูมิปัญญาไทย 
5. สร้างความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าชายแดน 
4. ยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึง 
    รวมทั้ง เพิม่ประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
5. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดัประจวบคีรขีันธ ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

 1.เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของ
จังหวัด 

 1.เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านการท่องเที่ยว 

  1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ
จังหวัดให้มีคุณภาพ 

2. เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบนความ
หลากหลาย ความปลอดภัยและความคุ้มค่า 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอํานายความ
สะดวกด้านการท่องเที่ยวท่ีมีมาตรฐานสากล 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
จังหวัด ภาครัฐ และเครือข่ายการท่องเที่ยว 

5. สรา้งเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์ และการตลาดด้านการท่องเที่ยว 

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
หน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการ 

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

 2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ด้านการผลิต และแปรรูปสับปะรด 
มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันในภาคเกษตร 
และภาคอุตสาหกรรม 

 

 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุน
ระบบผลิต สับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตร
ให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อการบริโภคและการ
ส่งออก 

2. พัฒนาระบบการผลิต  การแปรรูป และ
การตลาด สับปะรด มะพร้าว ประมง ปศุสัตว์ 
และสินค้าเกษตรให้ได้คณุภาพมาตรฐานสากล
เพื่อการบริโรคและการส่งออก 

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีสร้างความร่วมมือ
และการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเกษตรกรให้มี
ความเข้มแข็ง 

4. สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพื่อการ
วิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพร้าว 

5. สร้างเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตร
อินทรีย์ 

3. เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือ
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม 
และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

1. เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านการค้า
ชายแดน 

1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบโล
จิสติกส์ท่ีเอื้อต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและ
บริการ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า เศรษฐกิจการค้า
ชายแดน 

3. สร้างระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ 
การค้า เพื่อการประชาสัมพันธ์และการตลาด
ระหว่างประเทศ 

4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาคส่วน
รองรับความเป็นประชาคมอาเซียน 

5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน องค์กร ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

6. ขับเคลื่อนสินค้าและบริการบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

4. เสริมสร้างความมั่นคงและ
สังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญา
ไทย 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และสร้างความมั่นคงทางสงัคมให้ท่ัวถึง
รวมทั้ง เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความ
ม่ันคงบริเวณชายแดน 

1. เสริมสร้างสังคมแห่งการมีสุขภาวะที่ดี 

2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มี
คุณภาพสูง 

3. เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความ
เข้มแข็ง และดํารงชีวิตตามวิถีแห่งมิตรไมตรี 

4. เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. เสริมสร้างความมั่นคงบริเวณชายแดน 
ชายฝั่งทะเล และเกาะ 

7. เสริมสร้างการป้องกันและลดอุบัติเหตุใน
การคมนาคม 

5. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สมดุล 

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน 

1. สร้างเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษา
ทรัพยากร ประมง ป่าไม้ ดิน น้ํา อากาศ 
และสัตว์ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารา
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานสากล
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนําไปสู่เศรษฐกิจ
คาร์บอนต่ํา 

4. สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 

5. เสริมสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหา
การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 

6. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงาน
ทดแทน 

 

 

 

 



พระราชบญัญติักําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 ได้บัญญัติให้องค์การบริหารสว่นตําบลจังหวัดเทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตําบล และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ 

 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมอืงพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจและหน้าที่ในการา
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
   1. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   2. การจัดให้มแีละบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
   3. การจัดให้มแีละควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
   4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
   5. การสาธารณูปการ 
   6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
   7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
   8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   9. การจัดการศึกษา 
   10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
        ผู้ด้อยโอกาส 
   11. การบํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
        ของท้องถิน่ 
   12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   13. การจัดใหม้ีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   14. การส่งเสรมิกีฬา 
   15. การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรีภาพของประชาชน 
   16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น การรักษาความสะอาด 
        และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   17. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
   18. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   19. การจัดใหม้ีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
   20. การควบคมุการเลี้ยงสัตว์ 
   21. การาจัดให้มีและควบคมุการฆ่าสัตว์ 
   22. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  
        โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ 
   23. การาจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน  
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   24. การผังเมือง 
   25. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
   26. การดูแลรกัษาที่สาธารณะ 



   27. การควบคมุอาหาร 
   28. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   29. การรักษาความเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   30. กิจการอื่น ใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 
        ประกาศกาํหนด 
 มาตรา 17 ภายใต้บังคับ มาตรา 16 ให้องค์การบริหารสว่นจังหวัด มีอํานาจและหน้าที่ในการ 
      จัดระบบสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการาจดัทําแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

   2. การสนับสนนุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
   3. การประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นอื่น 
   4. การแบ่งสรรเงินซึ่งกฎหมายจะต้องแบ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
   5. การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6. การจัดการศึกษา 
   7. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสทิธิภาพเสรีภาพของประชาชน 
   8. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   9. การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   10. การจัดต้ังและดูแลระบบ บําบัดน้ําเสียรวม 
   11. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   12. การาจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
   13. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ํา 
   14. การส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
   15. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทํากิจการไม่ว่าจะดําเนินการเอง 
         หรือร่วมกับบุคคลอ่ืน หรือจากสหการ 
   16. การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่นอื่น 
   17. การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
   18. การส่งเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   19. การจัดใหม้ีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกัน และควบคุม 
        โรคติดต่อ 
   20. การจัดใหม้ีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   21. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   22. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   23. การจัดใหม้ีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   24. การจัดทํากิจการใดอันเป็นอํานาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
        ที่อยูใ่นเขตและกิจการนัน้เป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
        ร่วมกันดําเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทําทั้งนี้ ตามท่ี 
        คณะกรรมการประกาศกําหนด 



 
 
 

 
 
 

 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 

1. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น  
   เพียงพอตอ่การดํารงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 
2. พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานสาธารณูปโภคให้ใช้งานได้ 
   อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของ 
   ชุมชน 
3. ส่งเสรมิให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษา 
   การพยาบาล เด็ก สตรี คนชรา  
   คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสไดร้ับการดูแลเอาใจใส ่
   อย่างทั่วถึง 
4. สนับสนุนดูแลให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยใน 
   ชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ส่งเสรมิการทอ่งเทีย่วในระบบนิเวศวิทยา 
6. ฟื้นฟูอนรุักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
7. บริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธภิาพ พรอ้มที่จะ 
   ให้บริการแก่ชุมชน 
8. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของชุมชน ให้ยึดมันในการปกครอง 
   ระบอบประชาธิปไตย 
 

 

เป้าประสงค์ 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชน 

5. เพิ่มศักยภาพในการส่งเสริม 
    การท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    สังคม ศาสนา และคุณภาพ 
    ชีวิต ให้ดีขึ้น 
    

4. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม อย่างยั้งยืน 
    

6. ระบบบริหารงานที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    

2. พัฒนาเส้นทางคมนาคม 
    แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนา 

5. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   และเศรษฐกิจ 
    

1. การพัฒนาส่งเสริมรายได้ 
   และการผลิต 
    

3. การพัฒนาสังคม การศึกษา 
   และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ 
    

4. การบริหารจัดการทรัพยากร 
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    

6. การพัฒนาการบริหารงาน 
   ให้มีความเป็นเลิศ 
    

2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
   แหล่งน้ําและสาธารณูปโภค 
    

5.1 การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเพื่ออํานวยความสะดวก แก่ผู้มาท่องเที่ยว 
5.2 การพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศการ งานประเพณี ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
5.3 การพัฒนาคุณภาพผู้ให้บริการ การบริหารจัดกาและสิ่งอํานวยความสะดวก ด้านการท่องเที่ยว ทั้งบุคลากร 
     โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย 

1.1 ส่งเสริมอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
1.2 การพัฒนาความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ 
1.3 การพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชมชนจากภมิปัญญาท้องถิ่น 

3.1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
3.2 การป้องกันและแก้ไขอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด 
3.3 การพัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.5 การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.6 การพัฒนาการบริการสาธารณสุข 
3.7 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
3.8การพัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
3.9 การพัฒนาความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ 
3.10 การจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3.11 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน ในการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 4.1 การพัฒนาอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 การพัฒนาบําบัด ฟื้นฟูแหล่งน้ํา และการบริหารจัดการน้ํา 
4.3 การส่งเสริมและอนุรักษ์แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ํา 
4.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
4.5 การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
4.6 การเสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1 การพัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ 
     รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
6.2 การส่งเสริมความรู้ด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.4 การพัฒนาความรูความสามารถ สมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้อยู่ 
     ในระดับมาตรฐาน 
6.5 การสพัฒนาปรังปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ การปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
     และมีประสิทธิภาพ 
6.6 การพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 
6.7 การปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้มีความทันสมัย 
6.8 การพัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
6.9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 
6.10 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

2.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มาอย่างสะดวกรวดเร็วทั้งทางบกและทางน้ํา 
2.2 การปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภคบริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและ 
     สาธารณภัย 
2.3 การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตไฟฟ้า ให้บริการไฟฟ้า ประปา 
2.4 การส่งเสริมการจัดทําผังเมืองและนําระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่งเสริมการมีอาชีพ มีงานและรายได้รักษาธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอ้มและธาํรงไวซ้ึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

พันธกิจ 



 
 

 

  

  

  

ส่วนที่ 5ส่วนที่ 5  

บัญชีโครงการพัฒนาบัญชีโครงการพัฒนาสามปี(พ.ศ.สามปี(พ.ศ.22555588--22556600))  

  

  

  

  

  

  

  

  



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต
แนวทางที่ 1.1 ส่งเสริมอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น 3 230,000         3 230,000        3 230,000         9 690,000         

แนวทางที่ 1.2 พัฒนาความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ปัญหาโรคระบาดผลผลิต 4 95,000           4 95,000         4 95,000           12 285,000         
ทางการเกษตรและปศุสัตว์

แนวทางที่ 1.3 พัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 20,000           2 20,000         2 20,000           6 60,000           

9         345,000         9         345,000        9           345,000         27       1,035,000      

ส่วนที่ 5 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 3 ปี

รวม



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา สาธารณูปโภค
แนวทางที่ 2.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว 6 2,989,500      4 3,780,000     5 3,430,000      15 10,199,500     

ทั้งทางบกและทางน้ํา
แนวทางที่ 2.2 ปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้อง 4 8,835,000      8 9,480,000     7 8,650,000      19 26,965,000     

กับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย
แนวทางที่ 2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตใหบ้ริการ 4 750,000         2 500,000        2 800,000         8 2,050,000      

ไฟฟ้า ประปา 
แนวทางที่ 2.4 ส่งเสริมการจัดการจัดทําผังเมืองและนําระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 4 1,560,000      4 1,500,000     2 1,100,000      10 4,160,000      

18       14,134,500     18       15,260,000   16          13,980,000     52       43,374,500     

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 3 ปี

รวม



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
แนวทางที่ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 6 114,000         6 114,000        6 114,000         18 342,000         
แนวทางที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 2 253,000         2 253,000        2 253,000         6 759,000         
แนวทางที่ 3.3 พัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 26 3,279,000      27 5,529,000     25 3,029,000      78 11,837,000     
แนวทางที่ 3.4 อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 5 131,000         5 131,000        5 131,000         15 393,000         
แนวทางที่ 3.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  7 1,910,000      5 310,000        5 310,000         17 2,530,000      
แนวทางที่ 3.6 พัฒนาการบริการสาธารณสุข 9 370,000         9 370,000        9 370,000         27 1,110,000      
แนวทางที่ 3.7 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย - - 1 10,000         1 120,000         2 130,000         

ในชุมชน
แนวทางที่ 3.8 พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 6 1,470,000      5 270,000        6 2,470,000      17 4,210,000      
แนวทางที่ 3.9  การจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 4 2,850,000      4 2,850,000     4 2,850,000      12 8,550,000      

65       10,377,000     64       9,837,000     63          9,647,000      192      29,861,000     

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 3 ปี

รวม



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 4.1 พัฒนาอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  2 50,000           2 50,000         2 50,000           6 150,000         
แนวทางที่ 4.2 การพัฒนาบําบัดฟื้นฟูแหล่งน้ําและการบริหารจัดการน้ํา 2 1,000,000      3 6,000,000     1 20,000,000     6 27,000,000     
แนวทางที่ 4.3 ส่งเสริมและอนุรักษ์แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ํา 4 30,060,000     4 30,060,000   4 30,060,000     12 90,180,000     
แนวทางที่ 4.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 3 1,100,000      1 500,000        4 29,000,000     8 30,600,000     
แนวทางที่ 4.5 การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 3 150,000         3 150,000        4 1,150,000      10 1,450,000      
แนวทางที่ 4.6 เสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 1 10,000           1 10,000         1 10,000           1 10,000           

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
15       32,370,000     14       36,770,000   16          80,270,000     43       149,390,000   รวม

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 3 ปี



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 5.1 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ  4 348,000         2 110,000        1 10,000           7 468,000         
แนวทางที่ 5.2 พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาล งานประเพณี 1 15,000           1 15,000         1 15,000           3 45,000           

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ
แนวทางที่ 5.3 พัฒนาคุณภาพผู้ให้บริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก 1 10,000           2         20,000         1           10,000           4         40,000           

ด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย
6         373,000         5         145,000        3           35,000           14       553,000         

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 3 ปี

รวม



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่ 6.1 พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกเอกชน 4 78,000           4 78,000         4 78,000           12 234,000         

และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น
แนวทางที่ 6.2 ส่งเสริมความรู้ด้านการเมือง  การปกครอง  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 4 230,000         3 130,000        3 130,000         10 490,000         

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
แนวทางที่ 6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2 45,000           2 45,000         2 45,000           6 135,000         
แนวทางที่ 6.4 พัฒนาความรู้ความสามารถ  สมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้อยู่ 2 350,000         2 350,000        2 350,000         6 1,050,000      

ในระดับมาตรฐาน
แนวทางที่ 6.5 พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ 12 1,990,000      8 970,000        8 970,000         28 3,930,000      

การปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
แนวทางที่ 6.6 พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 1 400,000         - - - - 1 400,000         
แนวทางที่ 6.7 ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้มีความทันสมัย 2 130,000         4 260,000        2 130,000         8 520,000         
แนวทางที่ 6.8 พัฒนาเสรมิสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 1 5,000            1 5,000           1 5,000            3 15,000           
แนวทางที่ 6.9 พัฒนาระบบเทคโลยีและสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 1 30,000           1 30,000         1 30,000           3 90,000           
แนวทางที่ 6.10 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการ 1 20,000           1 20,000         1 20,000           3 60,000           

30       3,278,000      26       1,888,000     24          1,758,000      80       6,924,000      
143      60,877,500     136      64,245,000   131        106,035,000   410      231,157,500   

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 3 ปี

รวม



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  พัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต
  1.  พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต

แนวทางที่  1. 1 ส่งเสริมอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน  - เพื่อให้กลุ่มแม่บ้าน และ  - จัดประชุมฝึกอบรมอาชีพ 20,000       20,000         20,000       1 ครั้ง/ปี - ให้ประชาชนมีความรู้ สํานักงานปลัด

ในเขต อบต.เขาแดง ประชาชนในอบต.มีความรู้ เช่น อบรมการแปรรูป (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในเรื่องการประกอบอาชีพ

ในการประกอบอาชีพ อาหารทะเล เสริมเพิ่มรายได้ให้แก่

 เสริมสร้างรายได้ ครอบครัว
2 โครงการอุดหนนุกลุ่มอาชีพในตําบล - เพื่อส่งเสริมอาชีพ - จัดหาสถานที่เพื่อเป็นศูนย์ 200,000      200,000       200,000     1 ครั้ง/ปี  - คนในชุมชนสามารถสร้าง สํานักงานปลัด

ของประชาชน ฝึกอบรมอาชีพ อบต.มี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) รายได้แบบยั่งยืนและมั่นคง

งบประมาณสนันสนุน

การดําเนินงานศูนย์

ส่งเสริมอาชีพ
3 โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษาทํางานช่วง  - เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ  - จ้างนักเรียน นักศึกษา 10,000       10,000         10,000       1 ครั้ง/ปี  -นักเรียน นักศึกษามีรายได้ สํานักงานปลัด

ปิดภาคเรียน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน จํานวน 1 ครั้งต่อปี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) และแบ่งเบาภาระของ
นักศึกษา ครอบครัว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.2558-2560 )

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



แนวทางที่  1. 2 พัฒนาความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครปศุสัตว์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ -จัดฝึกอบรมให้ประชาชน 10,000       10,000         10,000       1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีความรู้ สํานักงานปลัด

วิธีป้องกันโรคระบาดสัตว์ต่างๆ มีความรู้ปีละ 1 รุ่นๆละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) วิธีป้องกันโรคระบาด

2 ป้องกันและกําจัดแมลงดําหนามมะพร้าว เพื่อป้องกันและกําจัด -อุดหนุนเกษตรอําเภอ 40,000       40,000         40,000       1 ครั้ง/ปี รายได้ของประชาชน สํานักงานปลัด
โรคระบาดแมลงดําหนาม ปีละ 1  ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มขึ้น

3 โครงการสาธิตผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ เพื่อให้ประชาชนสามารถผลิต -ติดตั้งระบบผลิตแก๊สชีวภาพ 15,000       15,000         15,000       1 ครั้ง/ปี ประชาชนลดรายจ่ายจากการ สํานักงานปลัด
แก๊สชีวภาพใช้ในการก๊าซหุงต้ม ให้กับเกษตรกร/โรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ใช้ก๊าซหุงต้มและไฟฟ้า
และไฟฟ้าในครัวเรือน ในพื้นที่ตําบลเขาแดง

4 โครงการคลังเสบียงอาหารสัตว์สําหรับ เพื่อเก็บเสบียงอาหารสัตว์ - สนับสนุนงบประมาณ 30,000       30,000         30,000       1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีอาหารสัตว์ สํานักงานปลัด
เกษตรกรในเขตตําบลเขาแดง ในการจัดซื้ออาหารสัตว์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สํารองในช่วงหน้าแล้ง



แนวทางที่ 1.3 พัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตําบล เพื่อพัฒนาสินค้าหนึ่งตําบล สินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิต 10,000       10,000         10,000       1 ครั้ง/ปี สินค้าหนึ่งตําบลหนึ่ง สํานักงานปลัด

หนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ภัณฑ์ที่มีอยู่ในตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ผลิตภัณฑ์
เช่น ปลากุเลา,หมึกแห้ง

2 โครงการฝึกอบรม/แปรรูปอาหารทะเล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ กลุ่มชาวประมงที่แปรรูปอาหาร 10,000       10,000         10,000       1 ครั้ง/ปี การแปรรูปอาหารทะเล สํานักงานปลัด
ในการแปรรูป ทะเล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่ได้มาตรฐาน

13 0 0 1



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่ งน้ําและสาธารณูปโภค 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
แนวทางที่ 2.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งทางบกและทางน้ํา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงขยายช่องเขาทางเข้า - เพื่อขยายถนนให้กว้างขึ้น  - ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยาง -  - 2,000,000 ถนนลาดยาง  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา
หมู่บ้าน ถนน กํานันแน่น   ความปลอดภัยในการ    แอสฟัลท์ติกคอนกรีต และ (งบ อบต./อบจ.) 1 สาย    ความสะดวก

( หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด)   ผู้สัญจร ไป-มา    ขยายช่องเขา ให้มีขนาดกว้าง ระยะทาง 100 เมตร    ในการสัญจรไปมา
- เพื่อเสริมไหล่ทาง    ประมาณ 5.00 เมตร 
  ให้กว้างขึ้น    ยาวประมาณ 100 เมตร 

   (หรือพื้นที่  500 ตารางเมตร)
   พร้อมย้ายจุดไล่อากาศ

2 โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต   เพื่อปรับปรุงผิวจราจร - ทําการเสริมผิวแอสฟัลต์ คอนกรีต       1,984,500  -  -  ถนนแอสฟัลต์  - ประชาชนได้รับ อบจ./อบต.
ถนนสายกํานันแน่น   เป็นถนนแอสฟัลต์   กว้าง 6.00 เมตร ยาว 763 เมตร (งบ อบต./อบจ.)  คอนกรีต    ความสะดวก

( หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด)   คอนกรีต มีความสะดวก   หนาเฉลี่ย 5 เซนติเมตร   1 สาย    ในการสัญจรไปมา
  ในการสัญจร   หรือพื้นที่เสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต  ระยะทาง

  จํานวนไม่น้อยกว่า 4,578.00 ตร.ม  763  เมตร
3 โครงการปรับปรุงถนนช่องเสือกระโดด   เพื่อปรับปรุงผิวจราจร  - ก่อสร้างหินคลุก/ลูกรัง กว้าง - 250,000   - ถนนหินคลุก/ลูกรัง  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา

 (หมู่ที่ 2 บา้นเขาแดง)   เป็นหินคลุก/ลูกรังมี    ประมาณ 4.00 เมตร ความยาว (งบ อบต.) 1 สาย    ความสะดวก
  ความสะดวก    ประมาณ  104 เมตร (หรือพื้นที่ไม่  ระยะทาง 104 เมตร    ในการสัญจรไปมา

  ในการสัญจร    น้อยกว่า 416 ตารางเมตร)
   พร้อมฝังท่อ ค.ส.ล.

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่ 2.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งทางบกและทางน้ํา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.สาย ซอย เพื่อปรับปรุงผิวจราจรเป็น - ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้างประมาณ -  - 480,000       ถนน คสล. 1 สาย  - ประชาชนได้รับ สว่นโยธา
 แหลมตุ๊กกา 4 ถนนค.ส.ล. อํานวยความ   4.00 เมตร ยาวประมาณ 200.00   (งบ อบต.) ระยะทาง 200 เมตร    ความสะดวก  

(หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง) ความสะดวกในการสัญจร   เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่    ในการสัญจรไปมา
ของยานพาหนะ   'น้อยกว่า 800 ตารางเมตร) 

5 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อปรับปรุงผิวจราจร - ก่อสร้างหินคลุก/ลูกรัง กว้าง -   - 250,000 ถนนหินคลุก/ลูกรัง  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา

ลงหินคลกุซอย ถ้ําเจ้า เป็นหินคลุก/ลูกรังอํานวย   ประมาณ 4.00 เมตร ความยาว (งบ อบต.)  1 สาย    ความสะดวก
(หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง) ความสะดวกในการสัญจร   ประมาณ  104เมตร (หรือพื้นที่ไม่  ระยะทาง 104 เมตร    ในการสัญจรไปมา

ของยานพาหนะ   น้อยกว่า 416 ตารางเมตร)
  พร้อมฝังท่อ ค.ส.ล.

6 โครงการปรับปรุงถนนปูแอสฟัสติก     เพื่อปรับปรุงผิวจราจร  - ก่อสร้างถนนปูแอสฟัสติกหน้าวัด - 1,680,000      - ถนนแอสฟัลต์ คสล.  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา
ถนน ทุ่งน้อย    เป็นถนนค.ส.ล.และขยาย    ทุ่งน้อย-ชายทะเล กว้างประมาณ (งบ อบต.) 1 สาย ระยะทาง    ความสะดวก

(หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย) ผิวจราจรมีความสะดวก    4.00 เมตร ยาวประมาณ 700.00 700 เมตร    ในการสัญจรไปมา
ในการสัญจร    เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่

   ไม่น้อยกว่า 2,800 ตารางเมตร) 
7 โครงการปรับปรุงถนน สาย ปลักแรด เพื่อปรับปรุงผิวจราจร  - ปรับปรุงถนนลูกรัง/หินคลุก 400,000        - - ถนนหินคลุก/ลูกรัง  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา

(หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด) เป็นหินคลุก/ลูกรังอํานวย    กว้างประมาณ 4.00 เมตร หนา  (งบ อบต.)  1 สาย    ความสะดวก
ความสะดวกในการสัญจร    0.10 เมตร ความยาวประมาณ  ระยะทาง 200 เมตร    ในการสัญจรไปมา

   200 เมตร หรือลงหินคลุกไม่น้อยกว่า 
   104 ลูกบากศ์เมตร พร้อมบดอัดเรียบ
   ตลอดสาย 

แนวทางที่ 2.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งทางบกและทางน้ํา

             งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการปรับปรุงถนน สายเศรษฐกิจ 1 เพื่อปรับปรุงผิวจราจร  - ปรับปรุงถนนลูกรัง/หินคลุก กว้าง -       1,200,000  - ถนนหินคลุก/ลูกรัง  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา

(หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด) เป็นหินคลุก/ลูกรังอํานวย    ประมาณ 4.00 เมตร หนา 0.15 (งบ อบต.)  1 สาย    ความสะดวก
ความสะดวกในการสัญจร    เมตร ความยาวประมาณ 600เมตร ระยะทาง 600 เมตร    ในการสัญจรไปมา
ของยานพาหนะ    หรือลงหินคลุกไม่น้อยกว่า 312

   ลูกบากศ์เมตร พร้อมบดอัดเรียบ
   ตลอดสาย

9 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สาย เพื่อปรับปรุงผิวจราจร  - ปรับปรุงถนนลูกรัง/หินคลุก กว้าง 40,000 - - ถนนหินคลุก/ลูกรัง  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา
ทางเข้าบ่อขยะ เป็นหินคลุก/ลูกรังอํานวย    ประมาณ 3.00 เมตร หนา 0.10 (งบ อบต.)  1 สาย    ความสะดวก

(หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง) ความสะดวกในการสัญจร    เมตร ความยาวประมาณ 230 เมตร ระยะทาง 230 เมตร    ในการสัญจรไปมา
ของยานพาหนะ    หรือลงหินคลุกไม่น้อยกว่า 89.70 

   ลูกบากศ์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ
10 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายแยก เพื่อปรับปรุงผิวจราจร  - ปรับปรุงถนนลงลูกรัง/หินคลุกกว้าง - 650,000        - ถนนหินคลุก/ลูกรัง  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา

เขาใหญ่-ทุ่งกะลาปลา เป็นหินคลุก/ลูกรงัอํานวย    ประมาณ 4.00 เมตร หนา 0.10 (งบ อบต.)  1 สาย    ความสะดวก
(หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง) ความสะดวกในการสัญจร    เมตร ความยาวประมาณ  670 เมตร ระยะทาง 670 เมตร    ในการสัญจรไปมา

ของยานพาหนะ    หรือลงหินคลุกไม่น้อยกว่า 348 
   ลูกบากศ์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 

แนวทางที่ 2.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งทางบกและทางน้ํา

             งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน เพื่ออํานวยความสะดวกใน  - ก่อสร้างถนน หินคลุก  สาย - - 200,000       ถนนหินคลุก/ลูกรัง  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา
ลงลูกรัง ต่อจาก ซอย เขาแดง 14 การสัญจรของประชาชน    ซอยเขาแดง 14 (ทองเจริญ) (งบ อบต.)  1 สาย    ความสะดวก

(หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง)    กว้างประมาณ 3.00 เมตร ระยะทาง 1,000 เมตร    ในการสัญจรไปมา
   หนา 0.10เมตร ยาวประมาณ

    1,000.00 เมตร หรือลงหินคลุก
   ไม่น้อยกว่า 390 ลูกบากศ์เมตร 
   พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ

12 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพื่อให้ประชาชนมีความ  - ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 265,000 - - ถนน ค.ส.ล. 1 สาย  - ประชาชนได้รับ ส่วนโยธา
ซอย เลียบชายคลองทุ่งน้อย สะดวกสบายปลอดภัยในการ    ประมาณ 4.00 เมตร  ยาวประมาณ (งบ อบต.) ระยะทาง 120 เมตร    ความสะดวก

(หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย) สัญจรไปมา    120 เมตร (หรือพื้นที่ 480 ตาราง    ในการสัญจรไปมา
   เมตร)

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สาย ซอย เพื่อให้ประชาชนมีความ  - ปรับปรุงถนนลงลูกรัง/หินคลุกกว้าง 200,000        - - ถนนหินคลุก/ลูกรัง  - ประชาชนได้รับ
แหลมตุ๊กกา 5 สะดวกสบายปลอดภัยในการ    ประมาณ 4.00 เมตร หนา 0.10 (งบ อบต.)  1 สาย    ความสะดวก

(หมู่ที่ 2 บา้นเขาแดง) สัญจรไปมา    เมตร ความยาวประมาณ 850 เมตร ระยะทาง 1,000 เมตร    ในการสัญจรไปมา

แนวทางที่ 2.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งทางบกและทางน้ํา

             งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
14 โครงการท่าเทียบเรือบริเวณปากคลอง เพื่ออํานวยความสะดวก - ก่อสร้างท่าเทียบเรือ ขนาดกว้าง - - 500,000       ยาว 20 เมตร  -ประชาชนมีสถานที่ ประมง

เขาแดง ในการสัญจรเรือ   ประมาณ 20.00 เมตร ยาวประมาณ (งบส่วนราชการ)   เทียบเรือนําสินค้า กรมเจ้าท่า
(หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง) ของประชาชน   20.00 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า   อาหารทะเลไปขาย

  400 ตารางเมตร)   สะดวกขึ้น

15 โครงการซ่อมแซมท่าเทียบเรือประมง เพื่ออํานวยความสะดวก - ก่อสร้าง/ซ่อมแซมท่าเทียบเรือ         100,000 - - 1 แห่ง  -ประชาชนมีสถานที่ ประมง
ชายฝั่งเขาแดง ในการสัญจรเรือ   ขนาดกว้างประมาณ 20.00 เมตร (งบ อบต.)   เทียบเรือนําสินค้า กรมเจ้าท่า

(หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง) ของประชาชน   ยาวประมาณ 20.00 เมตร (หรือพื้นที่   อาหารทะเลไปขาย
  ไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร)   สะดวกขึ้น

             งบประมาณและที่มา



 แนวทางที่ 2.2  การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา     - เพื่อก่อสร้างระบบระบายน้ํา  - ก่อสร้างท่อระบายน้ํา ค.ส.ล. - - 1,200,000   วางท่อระบายน้ํา  - ทําให้สามารถระบายน้ําทิ้ง ส่วนโยธา
ค.ส.ล. พร้อมบ่อพัก    ที่สมบูรณ์    พร้อมบ่อพักและรางวี ยาว (งบ อบต.) ระยะทาง 735 เมตร    และไม่ทําให้น้ําท่วมขัง

(หมู่ที่  1 บ้านคุ้งโตนด)  - เพื่อแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง    ประมาณ 735.00เมตร กว้าง 
   0.40 เมตร ลึก 0.50 เมตร

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา  - เพื่อก่อสร้างระบบระบายน้ํา  - ก่อสร้างรางระบายน้ํา ค.ส.ล. 1,200,000 - - รางระบายน้ํา  - ทําให้สามารถระบายน้ําทิ้ง ส่วนโยธา

 ซอย เขาแดง 3/2    ที่สมบูรณ์    พร้อมบ่อพักและรางวี (งบ อบต.) ระยะทาง 735 เมตร    และไม่ทําให้น้ําท่วมขัง
(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง)  - เพื่อแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง    ยาวประมาณ 735.00 เมตร

   กว้าง 0.40 เมตรลึก 0.50 เมตร
   ใช้ขนาดท่อ Ø 0.80 เมตร
   จํานวน 8 ท่อน

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา  - เพื่อก่อสร้างระบบระบายน้ํา  - ก่อสร้างรางระบายน้ําค.ส.ล. 1,635,000 - - รางระบายน้ํา  - ทําให้สามารถระบายน้ําทิ้ง ส่วนโยธา
ซอย เขาแดง 10    ที่สมบูรณ์    พร้อมบ่อพักและรางวี ยาว (งบ อบต.) ระยะทาง1,000 เมตร    และไม่ทําให้น้ําท่วมขัง

(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง)  - เพื่อแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง    ประมาณ 1,000.00เมตร กว้าง 
   0.40 เมตร ลึก 0.50 เมตร 
   พร้อมบ่อพักสําเร็จรูป       
   ใช้ขนาดท่อ  Ø 0.60 เมตร
   จํานวน 8 ท่อน

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา  - เพื่อก่อสร้างระบบระบายน้ํา  - ก่อสร้างรางระบายน้ําค.ส.ล. - 1,610,000 - รางระบายน้ํา  - ทําให้สามารถระบายน้ําทิ้ง ส่วนโยธา
สายถนนทุ่งน้อย  (สายหน้า    ที่สมบูรณ์    พร้อมบ่อพักและรางวี ยาว (งบ อบต.) ระยะทาง 460 เมตร    และไม่ทําให้น้ําท่วมขัง

วัดทุ่งน้อย)  - เพื่อแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง    ประมาณ 460.00เมตร กว้าง 
(หมู่ที่  3 บ้านทุ่งน้อย)    0.40 เมตร ลึก 0.50 เมตร 

   พร้อมบ่อพักสําเร็จรูป       
   ใช้ขนาดท่อ  Ø 0.60 เมตร

             งบประมาณและที่มา



 แนวทางที่ 2.2  การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา  - เพื่อก่อสร้างระบบระบายน้ํา  - ก่อสร้างรางระบายน้ําค.ส.ล. - 560,000 - รางระบายน้ํา  - ทําให้สามารถระบายน้ําทิ้ง ส่วนโยธา
ซอยข้างอนามัยทุ่งน้อย    ที่สมบูรณ์    พร้อมบ่อพักและรางวี ยาว (งบ อบต.) ระยะทาง 160 เมตร    และไม่ทําให้น้ําท่วมขัง

(ซอยจัดสรร 2)  - เพื่อแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง    ประมาณ 160.00เมตร กว้าง 
(หมู่ที่  3 บ้านทุ่งน้อย)    0.40 เมตร ลึก 0.50 เมตร 

   พร้อมบ่อพักสําเร็จรูป       
   ใช้ขนาดท่อ  Ø 0.60 เมตร

6 โครงการก่อสร้างบ่อพักน้ํา ค.ส.ล. -  เพื่อกั้นน้ําเค็มไม่ให้ทําลาย - ก่อสร้างบ่อพักน้ํา ค.ส.ล. พร้อม   - 200,000       -  1 แห่ง  - สามารถป้องกันน้ําเค็ม ส่วนโยธา
พร้อมประตูปิด-เปิด กั้นน้ําเค็ม    พื้นที่การเกษตรกรรมน้ําจืด   ประตูกั้นน้ําปิด-เปิด  ขนาด (งบ อบต.)    รุกล้ําพื้นที่ทําจืดได้
(บริเวณทุ่งผักชี ซอย 7) -  เพื่อก่อสร้างระบบป้องกัน   จํานวน 2 จุด

(หมู่ที่ 2,หมู่ที่ 3)    ปัญหาน้ําท่วมขัง
7 โครงการก่อสร้างประตูกั้นน้ํา    เพื่อก่อสร้างระบบป้องกัน - ก่อสร้างประตูกั้นน้ํา ดังนี้ - 110,000       -  1 แห่ง  - ทําให้สามารถระบายน้ําทิ้ง  ส่วนโยธา

ทะเลหนุน    ปัญหาน้ําท่วมขัง - ก่อสร้างประตูกั้นน้ําทะเลหนุน (งบ อบต.)    และไม่ทําให้น้ําท่วมขัง
(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง)   บริเวณทางเข้าซอยรวมน้ําใจ - ทําให้สามารถระบายน้ําทิ้ง

  และไม่ทําให้น้ําท่วมขงั

8 ก่อสร้างประตูปิดเปิดกั้นน้ําเค็ม    เพื่อก่อสร้างระบบป้องกัน - ก่อสร้างประตูกั้นน้ําทะเลหนุน - - 100,000  1 แห่ง  - สามารถป้องกันน้ําเค็ม  ส่วนโยธา
(หมู่ที่  3 บ้านทุ่งน้อย)    ปัญหาน้ําท่วมขัง   บริเวณหน้าประตูกั้นน้ํา 3 จุด (งบ อบต.)    ท่วมหมู่บ้าน

  บ้านรองหมึก ป่าช้าเก่า
  บ้านนันทา 

             งบประมาณและที่มา



 แนวทางที่ 2.2  การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

9 โครงการขุดลอกคลองปลักแรด    เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน - ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง - - 500,000      1 แห่ง ประชาชนมีน้ําใช้ในการอุปโภค ส่วนโยธา

(จากแยกคุ้งโตนด-บางปู)   ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ อบต.) และบริโภค
(หมู่ที่  1 บ้านคุ้งโตนด)   4,500 เมตร ลึก 1.50 เมตร

10 โครงการขุดลอกเหมืองทุ่งผักชี  - เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน - ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง - 500,000       - 1 แห่ง - ประชาชนมีน้ําใช้ในการอุปโภค ส่วนโยธา
(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง)  - เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้การเกษตร   ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ อบต.)   และบริโภค

  4,500 เมตร ลึก 1.50 เมตร
11 โครงการขุดลอกร่องน้ํา    เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน - ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1 แห่ง - ประชาชนมีน้ําใช้ในการ กรมเจ้าท่า

ปากคลองเขาแดง   ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ ส่วนราชการ) (งบ ส่วนราชการ) (งบ ส่วนราชการ)   อุปโภคและบริโภค
(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง)   500 เมตร ลึก 1.50 เมตร

12 โครงการขุดลอกร่องน้ําคลอง    เพื่อขุดลอกลําคลอง - ขุดลอกลําคลอง ขนาด กว้าง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1 แห่ง - ประชาชนเดินเรือเข้า-ออก กรมเจ้าท่า
 ทุ่งน้อยในคลอง-ปากคลอง    ที่ตื้นเขิน   ประมาณ 8.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ ส่วนราชการ) (งบ ส่วนราชการ) (งบ ส่วนราชการ)   สะดวก

(หมู่ที่  3 บ้านทุ่งน้อย)   1,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร
13 โครงการขุดลอกคลองน้ําจืด    เพื่อขุดลอกลําคลอง - ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง - - 350,000      1 แห่ง - ประชาชนมีน้ําใช้ในการอุปโภค ส่วนโยธา

(หลังที่ดินบริษัทเวิล์ด    ที่ตื้นเขิน   ประมาณ8.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ อบต.)   และบริโภค
อควาคัลเจอร์)   1,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร

(หมู่ที่  3 บ้านทุ่งน้อย)

14 โครงการขุดลอกเหมืองพุน้ําเค็ม  - เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน - ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง - 500,000       1 แห่ง - ประชาชนมีน้ําใช้ในการอุปโภค ส่วนโยธา

ทุ่งกะลาปลา  - เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้การเกษตร   ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ อบต.)   และบริโภค
(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง)   2,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร

             งบประมาณและที่มา



 แนวทางที่ 2.2  การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

15 โครงการขุดลอกแพรก นายตุ๋ม    เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน - ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง - - 500,000      1 แห่ง - ประชาชนมีน้ําใช้ในการอุปโภค ส่วนโยธา

ชายทะเล-บริเวณที่นายตุ๋ม   ประมาณ 3.00 เมตร (งบ อบต.)   และบริโภค
  ยาวประมาณ 1,000 เมตร

   ลึก 1.50 เมตร

2,837,558 1,612,559 1,202,560

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่ 2.3  พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดตั้งขยายเขต  - เพื่อขยายเขตไฟฟ้า  -  ติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ดังนี้ - - 500,000 ขยายเขตไฟฟ้า - ทําให้ประชาชนมีไฟฟ้า ส่วนโยธา

จําหน่ายไฟฟ้าพร้อมหม้อแปลง    สาธารณะ    บริเวณถ.เศรษฐกิจ-ทางเข้าหาดสามพระยา (งบ อบต.)  1 จุด   ใช้อย่างทั่วถึง

(หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด)    ยาวประมาณ 2,000.00   เมตร .

  (โดยอุดหนุนการไฟฟ้าอําเภอปราณบุรี)
2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา  - เพื่อขยายเขตไฟฟ้า  -  ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าแรงต่ํา 1 หม้อแปลง 50,000 - - ขยายเขตไฟฟ้า  - ทําให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ส่วนโยธา

ภายในหมู่บ้าน    สาธารณะ    (โดยอุดหนุนการไฟฟ้าอําเภอกุยบุรี) (งบ อบต.)  1 จุด    อย่างทั่วถึง

(หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย)
3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา  - เพื่อขยายเขตไฟฟ้า  -  ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าแรงต่ํา 1 หม้อแปลง 100,000 - - ขยายเขตไฟฟ้า  - ทําให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ส่วนโยธา

ซอย ข้างวัดทุ่งน้อย    สาธารณะ     (โดยอุดหนุนการไฟฟ้าอําเภอกุยบุรี) (งบ อบต.)  1 จุด    อย่างทั่วถึง

(หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย)

4 โครงการขยายไฟฟ้าภายใน  - เพื่อขยายเขตไฟฟ้า - ติดตั้งขยายไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน - 200,000 - ขยายเขตไฟฟ้า  - ทําให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ส่วนโยธา

หมู่บ้าน ๒ ฝั่ง    สาธารณะ   สองฝั่งถนน (งบ อบต.)  2 จุด    อย่างทั่วถึง

(หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด)

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่ 2.3  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  - ดําเนินการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า 300,000 300,000 300,000 ปรับปรุงซ่อมแซม - ประชาชนมีความปลอดภัย     ส่วนโยธา

ไฟฟ้าสาธารณะถนนและซอย    ของแสงสว่างสาธารณะ สาธารณะทั้งหมด ในเขตตําบลเขาแดง ดังนี้ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไฟทางสาธารณะ   ในชีวิตและทรัพย์สิน

ภายในเขตตําบลเขาแดง  - เพื่อความสะดวกปลอดภัย 1. บริเวณซอยหมู่บ้านคุ้งโตนด 3 จุด
   ของประชาชน 2. บริเวณซอยหมู่บ้านเขาแดง

3. บริเวณหมู่บ้านทุ่งน้อย

6 โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่อง  - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  -  ติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ดังนี้ 300,000   - - ติดตั้งโคมไฟ - ประชาชนมีความปลอดภัย     ส่วนโยธา

สว่างสาธารณะ    ของแสงสว่างสาธารณะ    บริเวณถ.เศรษฐกิจ-ทางเข้าหาดสามพระยา (งบ อบต.) สาธารณะภายใน   ในชีวิตและทรัพย์สิน

 - เพื่อความสะดวกปลอดภัย    1.บริเวณสะพานวัดเขาแดง ตําบล  4 จุด
   ของประชาชน    2. บริเณแนวสันเขื่อนถึงบ้านป้าแก่น

   3. บริเวณจากซอย ยอดยิ่งถึงหม้อแปลงไฟฟ้า
      แรงต่ํา หมู่ที่ 2
   4. บริเวณภายในหมู่บ้านทุ่งน้อย

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่ 2.4 ส่งเสริมการจัดการจัดทําผังเมืองและนําระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด

2558 2559 2560 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการป้ายชื่อหมู่บ้าน ชื่อซอยใน  - เพื่อความสะดวกและง่ายใน  - ติดตั้งป้ายแสดงชื่อซอยย่อยต่างๆ 200,000 200,000 200,000 ปีละ 1 ป้าย  - ประชาชนทั่วไปได้รับความ

เขตตําบลเขาแดง    การค้นหาบ้านเรือน    ขนาดป้าย กว้างประมาณ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)    ความสะดวกในการค้นหา
(หมู่บ้านคุ้งโตนด,หมู่บ้านเขาแดง,    ตามซอยย่อย    5 เมตร สูง 4 เมตร    ซอย
หมู่บ้านทุ่งน้อย )  - เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน

2 โครงการก่อสร้างศาลาพักผ่อน  - เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ที่  - ก่อสร้างศาลาพักผ่อนหย่อนใจ - 200,000 -  2 หลัง  - ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ    พักผ่อนหย่อนใจ    จํานวน 2 หลัง ตามแบบแปลน (งบ อบต.)    หย่อนใจ

(หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย)    อบต. กําหนด

3 โครงการก่อสร้างบันไดขึ้น-ลง  - เพื่อปรับปรุงบันไดทางขึ้น  - ก่อสร้างบันได้ทางขึ้น-ลงทะเล       400,000 - -  2 แห่ง  - ประชาชนมีบันไดขึ้น-ลง
ชายหาด    ชายหาด    จํานวน 2 แห่ง (งบ อบต.)    ขนส่งผลิตผลทางทะเล

(หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด)

4 โครงการต่อเติมศาลาชายทะเลทุ่งน้อย  - เพื่อขยายศาลาให้มีพื้นที่ใน - ก่อสร้างโดยต่อเติมอาคาร - 200,000 - 1 แห่ง - ประชาชนมีสถานที่
(หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย)    การทํากิจกรรม   กว้างประมาณ 3 เมตร (งบ อบต.)   ทํากิจกรรมในหมู่บ้าน

   หมู่บ้านเพิ่มขึ้น   ยาว 10 เมตร

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  2.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด

2558 2559 2560 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง  - เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน - ทําการปูอิฐฟุตบาททางเท้า 900,000 900,000 900,000  1 สาย  - ประชาชนมีสถานที่

ถนนสายเขาแดง    ให้มีความเป็นระเบียบ   กว้าง 2.30 เมตร 2,000 เมตร (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ระยะทาง 2,000 เมตร    ออกกําลังกายพักผ่อน

   เรียบร้อย   เมตร    หย่อนใจ
6 โครงการปรับปรุงศาลาพักร้อน  - เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ที่  - ก่อสร้างปรับปรุงศาลาพักผ่อน 60,000      - -  1 แห่ง  - ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน

หน้าที่ทําการ อบต.เขาแดง    พักผ่อนหย่อนใจ    หย่อนใจ ตามแบบแปลน (งบ อบต.)    หย่อนใจ
   อบต. กําหนด

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
             งบประมาณและที่มา



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา - เพื่อแก้ปัญหาเด็กวัยรุ่นมี - เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 10,000       10,000        10,000         1 ครั้ง/ปี เด็ก เยาวชน มีความรู้

การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เพศสัมพันธ์และตั้งครรภ์   ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความเข้าใจและ
โดยไม่พร้อม   ผู้บริหารท้องถิ่น จนท.ท้องถิ่น รู้จักป้องกันการ

  ผู้นําชุมชน ตั้งครรภ์ไม่พร้อม
2 จัดสํารวจและบันทึกข้อมูลความ - เพื่อนําข้อความจําเป็น - จัดทําข้อมูลระดับตําบล 30,000       30,000        30,000         1 ครั้ง/ปี อบต.มีขอ้มูลพื้นฐาน

จําเป็นขั้นพื้นฐาน (จปฐ)และ   ขั้นพื้นฐานมาแก้ไขปัญหา    เพื่อการวางแผนพัฒนาตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในการแก้ปัญหา
ข้อมูลเพื่อการพัฒนา   และพัฒนาชุมชน ได้อย่างถูกต้อง
ตําบลเขาแดง - เพื่อฝึกอบรมผู้สํารวจ

  'ให้มีประสิทธิภาพ
   ในการจัดเก็บข้อมูล

3 โครงการบําบัดทุกข์บํารุงสุข - เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน - จัดทําข้อมูลบัญชีครัวเรือน 10,000       10,000        10,000         1 ครั้ง/ปี ครัวเรือนทําบัญชี
แบบ ABC (Area Based   และการพัฒนาความ   และระบบข้อมูลระดับตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ครัวเรือนสามารถ
Collaborative Research)   เป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  เพื่อการวางแผนพัฒนาตําบล ลดรายจ่ายได้

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  เสริมสร้างความมั่งคงและสังคมตามวิถีภูมิปัญญาไทย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  พัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

แนวทางที่  3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน



เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการอุดหนุนโรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ - อุดหนุนงบประมาณให้กับ 30,000       30,000        30,000         1 ครั้ง/ปี เด็ก เยาวชน และ

วัดทุ่งน้อยตามโครงการเครือข่าย ประชาชนได้มีอินเตอร์เน็ต   ค่าใช้จ่ายในการบริการ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประชาชนมีศูนย์
อินเตอร์เน็ตชุมชน ใช้ในการศึกษาหาความรู้   อินเตอร์เน็ตของศูนย์เครือข่าย เรียนรู้และพัฒนา

  อินเตอร์เน็ตชุมชนบ้านทุ่งน้อย ทักษะ (IT)
5 โครงการฝึกอบรมภาษาต่างชาติ เพื่อให้เด็ก เยาวชน มีความรู้ - สนับสนุน/ฝึกอบรมภาษาชาติ 24,000 24,000 24,000 1 ครั้ง/ปี เด็ก เยาวชน และ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และทักษะการใช้ภาษาต่างชาติ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประชาชนได้
เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะภาษาต่างชาติ

6 โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ประจํา เพื่อให้ประชาชนได้รับข่าวสาร ประชาชนตําบลเขาแดงได้ 10,000       10,000        10,000         1 ครั้ง/ปี ประชาชนได้รับ
หมู่บ้านตําบลเขาแดง และความรู้ต่างๆ ใช้เวลาว่าง อ่านหนังสือพิมพ์ในหมู่บ้าน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ข่าวสารและความรู้

ให้เกิดประโยชน์ ๓ หมู่บ้านและที่สํานักงาน ต่างๆ ใช้เวลาว่าง 
อบต.เขาแดง ให้เกิดประโยชน์

แนวทางที่  3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา - ประชุมผู้ประสานงาน 243,000     243,000      243,000       1 ครั้ง/ปี ปัญหาการแพร่ระบาด สํานักงานปลัด

ยาเสพติด ยาเสพติด    พลังแผ่นดิน,ตั้งด่านตรวจ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ยาเสพติดลดลง
   ฝึกอบรมผู้ติด/ผู้เสพ
   ฝึกอบรมอาชีพให้กับ
   ผู้ได้รับการบําบัด
   ยาเสพติด 

2 การจัดทําข้อมูลติดตาม เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน - ผู้ติดยาเสพติดได้รับ 10,000       10,000        10,000         1 ครั้ง/ปี เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด
ผู้ผ่านการบําบัด ของศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่น   การบําบัดและขึ้นทะเบียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

ดินเอาชนะยาเสพติดระดับ   ทุกราย
อําเภอ/จังหวัด



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.3 พัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน - ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กก่อน -            2,000,000  - 1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนจะได้ อบจ./อบต.

ก่อนวัยเรียน ม.2 ให้มีความพร้อมในที่จะศึกษา   วัยเรียน พร้อมทั้งครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อุดหนุน) มีสถานที่เรียน
ในวัยเรียนต่อไป

2 ก่อสร้าง/ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนา เพื่อพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน - จัดศูนย์พัฒนาเด็กบ้าน -            500,000    - 1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนจะได้ อบจ./อบต.
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน ม.3 ที่เพียงพอ   ทุ่งน้อย (งบ อุดหนุน) มีสถานที่เรียน
(อาคารหลังใหม่)

3 ทุนการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียน นักศึกษาเพื่อให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน - นักเรียน นักศึกษาระดับสูงกว่า 33,000       33,000      33,000       1 ทุน นักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อย สํานักงานปลัด
และผู้ด้อยโอกาส นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส   การศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ไม่สูง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โอกาสศึกษาในระดับที่

มีโอกาสศึกษาต่อสูงขึ้น  กว่าระดับปริญญาตรี ปีละ1ทุน สูงขึ้น

4 อุดหนุนกลุ่มโรงเรียนบ้านดอนยายหนู เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬา - อุดหนุนให้กลุ่มโรงเรียน 10,000       10,000      10,000       1 ครั้ง/ปี นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด
ในการแข่งขันกีฬา ของโรงเรียนในเขต อบต.   บ้านดอนยายหนู (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์



แนวทางที่  3.3 พัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
5 ผลิตสื่อการเรียนรู้ เพื่อให้การผลิตสื่อการ - จัดซื้อสื่อการเรียนให้กับ 15,000       15,000      15,000       1 ครั้ง/ปี เด็กได้รับสื่อการเรียน สํานักงานปลัด

เรียนได้มาตรฐาน   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) รู้ได้มาตรฐาน

6 โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพื่อให้เด็กสื่อการเรียน - ผู้ดูแลเด็ก 10,000       10,000      10,000       1 ครั้ง/ปี - ศูนย์เด็กเล็กได้เรียนรู้ สํานักงานปลัด
การสอนที่ทันสมัย - ผู้ปกครอง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สื่อที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวัย - เด็กศูนย์เด็กเล็ก เหมาะสมกับวัย

7 โครงการอุดหนุนอาหารเสริม(นม) เพื่อส่งเสริมโภชนาการเด็ก - อุดหนุนอาหารเสริมนม 450,000     450,000    450,000      2 แห่ง นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด

สําหรับเด็กนักเรียน นักเรียน   เด็กนักเรียน จํานวน 260 วัน (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์

8 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เพื่อส่งเสริมโภชนาการเด็ก - อุดหนุนอาหารกลางวัน 900,000     900,000    900,000      2 แห่ง นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด

สําหรับเด็กนักเรียน นักเรียน   เด็กนักเรียน จํานวน 200 วัน (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์



แนวทางที่  3.3 พัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
9 จัดหาพาหนะรถรับ-ส่งนักเรียนที่ เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับ - นักเรียนที่มีภูมิลําเนา 40,000       40,000      40,000       2 ครั้ง/ปี นักเรียนได้ศึกษาในระดับ สํานักงานปลัด

(กรณีโรงเรียนคุ้งโตนดถูกยุบ) การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน   หมู่บ้านคุ้งโตนด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่สูงขึ้น
  เป็นเวลา 200 วัน

10 อุดหนุนอาหารกลางวัน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ - อุดหนุนอาหารกลางวัน 400,000     400,000    400,000     1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนมีโภชนา สํานักงานปลัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เด็กเล็กก่อนเข้าวัยเรียน   สําหรับเด็กเล็ก (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) การที่ดี มีร่างกายสมบูรณ์

  จํานวน 280 วัน แข็งแรง และมีพัฒนาการ
ที่สมวัย

11 อุดหนุนอาหารเสริม (นม) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ - อุดหนุนอาหารเสริมนม 120,000     120,000    120,000     1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนมีโภชนา สํานักงานปลัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เด็กเล็กก่อนเข้าวัยเรียน   สําหรับเด็กเล็ก (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) การที่ดี มีร่างกายสมบูรณ์

  จํานวน 280 วัน แข็งแรง และมีพัฒนาการ
ที่สมวัย

12 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก - สนับสนุนกิจกรรมงาน 40,000       40,000      40,000       1 ครั้ง/ปี เด็ก นักเรียนสามารถอยู่ สํานักงานปลัด
ได้มีร่างกาย จิตใจ สติปัญญา   วันเด็ก จํานวน 2  โรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่วมในสังคมอย่างมี
ที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น ความสุข
ได้อย่างมีความสุข
มีโอกาสศึกษาต่อสูงขึ้น

13  โครงการส่งเสริมจริยธรรมเยาวชน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม - อุดหนุนงบประมาณ 30,000       30,000      30,000       1 ครั้ง/ปี นักเรียนมีระเบียบวินัย สํานักงานปลัด
 (ในเขตตําบลเขาแดง) และจริยธรรม   'ให้โรงเรียนสําหรับเข้าค่าย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) จริยธรรมและดําเนินชีวิต

   เยาวชน จํานวน 2 โรงเรียน อย่างมีคุณธรรม
 



แนวทางที่  3.3 พัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
14 โครงการพัฒนาจิตพิสัย เพื่อฝึกปฏิบัติธรรมตามหลัก - อุดหนุนงบประมาณให้ 30,000       30,000      30,000       1 ครั้ง/ปี นักเรียนสามารถนํา สํานักงานปลัด

(ในเขตตําบลเขาแดง) ธรรมคําสอนทาง   'โรงเรียนใน'การเข้าค่ายฝึก (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) หลักธรรมไปใช้ใน
พระพุทธศาสนา    ปฏิบัติธรรมจํานวน 2 โรงเรียน การดํารงชีวิต

  
15 ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 50,000       50,000      50,000       1 ครั้ง/ปี ครูและบุคลากรทางการ สํานักงานปลัด

ศึกษา   ร้อยละ 80 ผ่านการฝึกอบรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ศึกษามีความรู้ความเชี่ยว
ชาญ

16 ค่าจ้างพนักงานจ้างผู้ดูแลเด็กอนุบาล เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ - จํานวน 2 อัตรา 300,000     300,000    300,000     2 อัตรา มีเงินเดือนสําหรับ สํานักงานปลัด
และปฐมวัย ศึกษา (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) ผู้ดูแลเด็กอนุบาล

และปฐมวัย

17 เงินเพิ่มต่างๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ - จํานวน 2 อัตรา 100,000     100,000    100,000     2 อัตรา มีเงินเพิ่มสําหรับ สํานักงานปลัด
ศึกษา (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) ผู้ดูแลเด็กอนุบาล

และปฐมวัย



แนวทางที่  3.3 พัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
18 โครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้าน - จัดซื้ออุปกรณ์สื่อการเรียน 100,000     100,000    100,000      1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนสื่อการเรียน สํานักงานปลัด

ได้มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก ร่างกาย อารมณ์ สังคม   การสอนพัฒนาการร่างกาย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
สติปัญญาเด็กเล็ก   อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สมวัยและเต็มศักยภาพ

  สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
19 พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้าน - จัดซื้อคู่มือ หนังสือ 200,000     200,000    200,000      1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนมีสื่อ สํานักงานปลัด

ปฐมวัย ร่างกาย อารมณ์ สังคม   การเรียนการสอน สื่อต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การเรียนที่เหมาะสม
สติปัญญาเด็กเล็ก   สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน กับพัฒนาการวัยเด็ก

อย่างเต็มศักยภาพ
20 จัดกิจกรรมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม - จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 10,000       10,000      10,000        1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนได้รับ สํานักงานปลัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย สําหรับเด็กเล็ก   คุณธรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี

21 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนา - จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000       30,000      30,000        1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนได้มี สํานักงานปลัด
ด้านสังคมให้กับเด็กเล็ก   นอกสถานที่ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) พัฒนาการด้านสังคม และ

เปิดโลกทัศน์ที่กว้างไกล



แนวทางที่  3.3 พัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
22 จัดทําและพัฒนาหลักสูตร เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตาม - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สําหรับ 100,000     100,000    100,000      1 ศูนย์ เด็กก่อนวัยเรียนมีสื่อ สํานักงานปลัด

หลักสูตรของท้องถิ่น   การพัฒนาหลักสูตรเด็กก่อน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การเรียนที่เหมาะสม
  วัยเรียน กับพัฒนาการวัยเด็ก

อย่างเต็มศักยภาพ
23 ปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมการมีส่วนในการ - จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 20,000       20,000      20,000       1 ครั้ง/ปี ผู้ปกครองมีส่วนร่วม สํานักงานปลัด

พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้   แก่ผู้ปกครองของเด็กก่อน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในการพัฒนาเด็กก่อนวัย
ผู้ปกครอง   วัยเรียน เรียนให้ดีขึ้น

24 ค่าพาหนะนําส่งเด็กไป เพื่ออํานวยความสะดวกในการ - จัดให้มีงบประมาณ 1,000         1,000        1,000          1 ศูนย์ นําเด็กก่อนวัยเรียนที่ สํานักงานปลัด
สถานพยาบาล นําส่งเด็กเข้าสถานพยาบาล   ค่าพาหนะรับ-ส่งเด็กเล็กก่อน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เกิดอุบัติเหตุ/เจ็บป่วย

  วัยเรียนไปส่งสถานพยาบาล กรณีต่างๆ เข้าสถาน
พยาบาลได้อย่างรวดเร็ว

25 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม - จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 10,000       10,000      10,000       1 ครั้ง/ปี เด็กก่อนวัยเรียนได้รับ สํานักงานปลัด
สําหรับเด็กเล็ก สําหรับเด็กเล็ก   คุณธรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมที่ดี



แนวทางที่  3.3 พัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
26 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 1. ตู้เอกสาร จํานวน 1 ตู้ 250,000     - - 1 ครั้ง/ปี เด็กก่อนวัยเรียนมีสื่อ สํานักงานปลัด

พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 2. ตู้เก็บกระเป๋า จํานวน 3 ตู้ (งบ อบต.) การเรียนที่เหมาะสม
3. ชั้นวางรองเท้า จํานวน 3 ชั้น กับพัฒนาการวัยเด็ก
4. อุปกรณ์เคาะจังหวะเครื่อง อย่างเต็มศักยภาพ
   ดนตรี จํานวน 1 ชุด
5. เครื่องคอมพิวเตอร์
   จํานวน 1 ชุด
6. สื่อการเรียนการสอนแบบ
    แบบต่างๆ

27 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ - จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 20,000       20,000      20,000       1 ครั้ง/ปี เด็กก่อนวัยเรียนได้มี สํานักงานปลัด
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน   ประจําสํานักงาน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) วัสดุอุปกรณ์พร้อม

ปฏิบัติงาน

28 จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามหลัก - จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 10,000       10,000      10,000       1 ครั้ง/ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สํานักงานปลัด
หลักสูตรของท้องถิ่น   ประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีวัสดุงานบ้านไว้ใช้

  ก่อนวัยเรียน ในการปฏิบัติงาน
30,000       30,000      30,000       

2              2              2              



แนวทางที่  3.4 อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน - จัดขบวนแห่ร่วมกับส่วน 15,000       15,000       15,000         1 ครั้ง/ปี อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้   ราชการ  ปีละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป

2 แห่เครื่องสักการะนมัสการ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน - จัดขบวนแห่ร่วมกับส่วน 20,000       20,000       20,000         1 ครั้ง/ปี อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

หลวงพ่อในกุฎิ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้   ราชการ  ปีละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป

3 งานประเพณีสงกรานต์และ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน - จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 40,000       40,000       40,000         1 ครั้ง/ปี อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

วันผู้สูงอายุ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้   ปีละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป
  กิจกรรมวันผู้สูงอายุ
  ตรวจสุขภาพประจําปี

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.4 อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

4 งานแห่เทียนเข้าพรรษา เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน - จัดกิจกรรมแห่เทียน 6,000         6,000         6,000           วัด อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้   เข้าพรรษา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป

5 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม -เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม - กิจกรรมดนตรีไทย 50,000       50,000       50,000         ชมรม -อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด
ของท้องถิ่น   นาฏศิลป์การละเล่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป

  วัฒนธรรมประเพณี 133,558     133,559     133,560       
9

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้หันมา -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 30,000       30,000       30,000       1 ครั้ง/ปี เด็กและเยาวชน สํานักงานปลัด

ใช้เวลาว่างเล่นกีฬามากขึ้น ให้แก่นักกีฬาและเยาวชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีอุปกรณ์กีฬา 

ที่สนใจกีฬา และสุขภาพแข็งแรง

2 โครงการสนับสนุนการแข่งขัน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา -จัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งกีฬา 20,000       20,000       20,000       1 ครั้ง/ปี เด็กและเยาวชน สํานักงานปลัด

กีฬาต่างๆ การแข่งขันกีฬาของประชาชน ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ใช้เวลาว่างให้เกิด

ในเขตตําบล ประโยชน์

3 โครงการแข่งขันกีฬาตําบลเขาแดง เพื่อส่งเสริมการกีฬาและ -จัดแข่งขันกีฬาประจําตําบล 60,000       60,000       60,000       1 ครั้ง/ปี เด็กและเยาวชน สํานักงานปลัด

นันทนาการในเขตตําบล ปีละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์และมี

สามัคคีร่วมกันในชุมชน
4 โครงการจัดหาติดตั้งเครื่อง เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ -ชุดเครื่องออกกําลังกาย 100,000     100,000     100,000     3 หมู่บ้าน ประชาชนมีสุขภาพ สํานักงานปลัด

ออกกําลังกายประจําหมู่บ้าน แข็งแรง จํานวน  3 หมู่บ้าน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แข็งแรง
ภายในตําบลเขาแดง หมู่บ้านละ 1 ชุด

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 อุดหนุนชมรมกีฬาตําบลเขาแดง เพื่อส่งเสริมเด็ก  เยาวชน และ -อุดหนุน ชมรมกีฬา 100,000     100,000     100,000     1 ครั้ง/ปี ประชาชนทุกวัย สํานักงานปลัด
ประชาชนในด้านการกีฬา ตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีกิจกรรมกีฬา

และนันทนาการ
อย่างเพียงพอ

6 โครงการก่อสร้างลานกีฬา ค.ส.ล. เพื่อให้เยาวชน และประชาชน - ทําการก่อสร้างสนามกีฬา 1,400,000   - - 1 แห่ง เยาวชนและประชาชน ส่วนโยธา
ทุ่งน้อยหมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย มีสถานที่สําหรับออกกําลังกาย   กว้าง 40.00 เมตร (งบ อบต.) มีสถานที่ออกกําลังกาย 

  ยาว 60.00เมตร หรือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง
  ปริมาณงานไม่น้อย
  กว่า 2,400 ตารางเมตร 
  ตามแบบ อบต.เขาแดง

7 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงลานกีฬา เพื่อให้เยาวชน และประชาชน - ทําการก่อสร้าง/ปรับปรุง 200,000     - - 1 แห่ง เยาวชนและประชาชน ส่วนโยธา
ที่ทําการองค์การบริหาร มีสถานที่สําหรับออกกําลังกาย   กว้าง 40.00 เมตร (งบ อบต.) มีสถานที่ออกกําลังกาย 
ส่วนตําบลเขาแดง   ยาว 60.00เมตร หรือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง

  ปริมาณงานไม่น้อย
  กว่า 2,400 ตารางเมตร 
  ตามแบบ อบต.เขาแดง

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.6 พัฒนาการบริการสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดซื้อวัสดุในการ เพื่อกําจัดและควบคุม - ค่าจัดซื้อน้ํายาเคมีภัณฑ์ 40,000       40,000        40,000        1 ครั้ง/ปี สามารถควบคุมและ สํานักงานปลัด
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ยุงลาย   ตรวจหายาเสพติด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) กําจัดยุงพาหะนําโรค
สารเคมีพ่นกําจัดยุง   เคมีภัณฑ์กําจัดยุง อย่างมีประสิทธิภาพ
ทรายอะเบท   และสัตว์ที่เป็นพาหะนําโรค

2 โครงการสนับสนุนการป้องกัน เพื่อป้องกันและควบคุม - จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรค 10,000       10,000        10,000        1 ครั้ง/ปี ควบคุมและป้องกัน
โรคระบาดสัตว์ต่างๆ โรคติดต่อเพื่อป้องกันและ   โรคปากและเท้าเปื่อย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โรคระบาดสัตว์ได้

กําจัดพาหะนําโรค   และโรคอื่นๆ
3 โครงการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ - ปีละ 1 ครั้ง 10,000       10,000        10,000        1 ครั้ง/ปี ประชาชนทราบวิธี สํานักงานปลัด

และวิธีป้องกัน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ป้องกันโรคเอดส์

4 โครงการป้องกันและควบคุมโรค เพื่อควบคุมและกําจัดยุงลาย -  จัดซื้ออาหารและเครื่องดื่ม 50,000       50,000        50,000        1 ครั้ง/ปี อัตราการป่วยต่ํากว่า สํานักงานปลัด
ไข้เลือดออก พาหะนําโรค ไข้เลือดออก    และสิ่งจําเป็นในการ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เกณฑ์ที่กําหนด

   ควบคุมและป้องกัน
   ไข้เลือดออก
- จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง
  และหล่อลื่นฉีดพ่นยุงลาย

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.6 พัฒนาการบริการสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการควบคุมโรคติดต่อต่างๆในเขต เพื่อป้องกันและควบคุมโรค - สนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือ 20,000       20,000        20,000        1 ครั้ง/ปี อัตราการป่วยต่ํากว่า สํานักงานปลัด
ตําบลเขาแดง ติดต่อทุกชนิด   เครื่องใช้ เคมีภัณฑ์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เกณฑ์ที่กําหนด

  เวชภัณฑ์ฯลฯเตรียมความ
  พร้อมสําหรับป้องกัน
  ควบคุมโรคติดต่อต่างๆ

6 โครงการป้องกันและควบคุม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค - จัดซื้อวัคซีนและเวชภัณฑ์ 35,000       35,000        35,000        1 ครั้ง/ปี สามารถป้องกันและ สํานักงานปลัด
โรคพิษสุนัขบ้า พิษสุนัขบ้า   ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

7 โครงการรณรงค์ “ล้างส้วมพร้อม เพื่อกระตุ้นให้ บุคลากร หน่วยงานที่มีห้องน้ํา 10,000       10,000        10,000        1 ครั้ง/ปี ลดการแพร่กระจาย สํานักงานปลัด
กัน…รับวันสงกรานต์” ในสังกัด ประชาชน และ สาธารณะในเขต (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โรคติดต่อจากการใช้

นักท่องเที่ยว องค์การบริหารตําบลเขาแดง ส้วมสาธารณะ
มีพฤติกรรมใช้ส้วมที่ถูกต้อง

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.6 พัฒนาการบริการสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการอุดหนุนอาสาสมัคร เพื่อให้ อสม. ดําเนินกิจกรรม 3สนับสนุนสาธารณสุข 45,000       45,000        45,000        จํานวน ประชาชนมีสุขภาพ สํานักงานปลัด

สาธารณสุขมูลฐาน กลุ่มกิจกรรมได้แก่การพัฒนา มูลฐาน งบกรมส่งเสริมฯ งบกรมส่งเสริมฯ งบกรมส่งเสริมฯ หมู่บ้าน อนามัยที่ดี

ศักยภาพด้านสาธารณสุข จํานวน 3 หมู่บ้าน ที่ได้รับ

การแก้ไขปัญหาสาธารณสุข ประโยชน์

และการจัดบริการสุขภาพ
เบื้องต้น

9 โครงการสมทบกองทุนหลักประกัน เพื่อสมทบเงินในการพัฒนา - อุดหนุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 150,000     150,000      150,000       กิจกรรม มีงบประมาณ สํานักงานปลัด
สุขภาพ อบต.เขาแดง ด้านสาธารณสุข   30 ของค่ารายหัวที่ สปสช. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ของ ในการพัฒนาด้าน

  อุดหนุนเข้ากองทุนฯ กองทุน สาธารณสุขในพื้นที่

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.7 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างป้อมยามรักษา เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย - ก่อสร้างศาลาป้อมยาม ขนาด - - 120,000     1 แห่ง ใช้เป็นป้อมยามรักษา

ความสงบเรียบร้อย ภายในหมู่บ้าน   กว้าง 3  เมตร ยาว  3 เมตร (งบ อบต.) ความสงบเรียบร้อย

บริเวณที่ราชพัสดุ หมู่ที่ 1 ภายในหมู่บ้าน
2 โครงการจัดทําหมันลิง เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย - สนับสนุนยาคุมกําเนิด - 10,000       -  1 ครั้ง/ปี บรรเทาปัญหาลิงก่อ

ภายในหมู่บ้าน   ให้แก่ลิง (งบ อบต.) ความเสียหายแก่ทรัพย์สิน
ของประชาชน

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.8 พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบรรเทาทุกข์และช่วย ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ - ช่วยเหลือผู้ประสบ 50,000      50,000      50,000       3 หมู่บ้าน ประชาชนที่ประสบภัย สํานักงานปลัด
เหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ   ภัยธรรมชาติ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ได้รับการช่วยเหลือ
ในเขตตําบล

2 โครงการสนับสนุนศูนย์อาสา เพื่อสนับสนุนอาสาป้องกันภัย - จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ 30,000      30,000      30,000       1 ครั้ง/ปี มีวัสดุและครุภัณฑ์ใช้ใน สํานักงานปลัด
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฝ่ายพลเรือนตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) กิจการอาสมัครป้องกัน
ตําบลเขาแดง ภัยฝ่ายพลเรือน

3 โครงการอํานวยความสะดวก เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุ - อุดหนุนอําเภอกุยบุรี 20,000      20,000      20,000       1 ครั้ง/ปี อุบัติเหตุทางถนนน้อยลง สํานักงานปลัด
แก่ผู้สัญจรและผู้ปฏิบัติการ ทางถนนในช่วงเทศกาล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในช่วงเทศกาล
งานป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
 และสงกรานต์

4 โครงการจัดตั้งศูนย์กู้ชีพกู้ภัย เพื่อช่วยเหลือ เคลื่อนย้าย ผู้ป่วย - จัดซื้อรถบรรเทาสาธารณภัย 1,200,000  - -   1 ศูนย์ ประชาชนได้รับประโยชน สํานักงานปลัด

ตําบลเขาแดง อย่างปลอดภัย   (รถกระบะพยาบาลกู้ชีพ/ (งบ อบต.)  3 หมู่บ้าน
  กู้ภัยฉุกเฉิน) พร้อมอุปกรณ์

  ครุภัณฑ์ประจํารถ

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.8 พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 จัดซื้อรถบรรทุกน้ํา แบบบรรทุกน้ํา เพื่อใช้ในการป้องกันและ - รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค์ - -           2,200,000    1 คัน สามารถใช้ดับเพลิง สํานักงานปลัด

เอนกประสงค์ บรรเทาสาธารณภัยและปฏิบัติ   จุได้ไม่น้อยกว่า 6,000 ลิตร (งบ อบต.) และใช้ประโยชน์ในการ

งานอื่นๆในสํานักงาน   น้ําหนักไม่ต่ํากว่า 12,000 ปฏิบัติงานป้องกัน

  กิโลกรัม เครื่องสูบน้ําเป็นแรง และบรรเทาสาธารณภัย
  เหวี่ยงหนีศูนย์ ปั้มสูบน้ํา อย่างมีประสิทธิภาพ
  ทําด้วยเหล็กหล่อ ปั้มสูบน้ํา
  กําลังจากเครื่องยนต์ ระบบ
  ท่อน้ําแท่นปืนฉีดน้ํา/ชุดหัว
  ฉีดน้ําราคาพร้อมอุปกรณ์

6 ฝึกอบรมทบทวนหนึ่งตําบลหนึ่ง อาสาสมัครมีความรู้และสามารถ - ฝึกอบรมให้ความรู้/ทบทวน 50,000      50,000      50,000       1 ครั้ง/ปี เพิ่มความรู้ความเข้าใจ สํานักงานปลัด

ทีมกู้ภัย( OTOS)ตําบลเขาแดง นําความรู้มาปฏิบัติใช้   ในการปฏิบัติการช่วยเหลือ งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. ในบทบาทและหน้าที่ 

ร่วมกับหน่วยงานราชการและ   ประชาชน เกี่ยวกับการกู้ชีพกู้ภัย
หน่วยงานอื่นๆ เพื่อช่วยเหลือ ที่อาจเกิดขึ้น
ประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น   

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.8 พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 สนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัย - เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ - ฝึกอบรมให้ความรู้/ทบทวน 120,000     120,000     120,000     1 ครั้ง/ปี เพิ่มความรู้ความเข้าใจ สํานักงานปลัด

ฝ่ายพลเรือนใน/นอกเขต อบต.   และสนับสนุนงานป้องกันภัย   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆให้ งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. ในบทบาทและหน้าที่ 
  ฝ่ายพลเรือน   ค่าตอบแทน และอื่นๆ เกี่ยวกับการป้องกันและ
- เพื่อให้ อปพร. อยู่เวรยาม   ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ อปพร. บรรเทาสาธารณภัย
  เฝ้าระวังสาธารณภัยและอยู่ - จัดเวรเฝ้าระวังสาธารณภัย ที่อาจจะเกิดขึ้น
  เฝ้าวิทยุศูนย์ อปพร. - จัดเวรเฝ้าวิทยุ อปพร.

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.9 การจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อสงเคราะห์ผู้สูงอายุ - กลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุ 2,500,000     2,500,000     2,500,000     จํานวน ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

(ตามระเบียบฯ)   60 ปี บริบูรณ์ (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) ผู้สูงอายุ และจิตใจแข็งแรง
  (นโยบายรัฐบาล)

2 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพความพิการ เพื่อสงเคราะห์ผู้พิการ - กลุ่มผู้พิการที่จด 300,000       300,000       300,000       จํานวน ผู้พิการมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

  ทะเบียนผู้พิการในตําบล (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) ผู้พิการ และจิตใจแข็งแรง

3 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อสงเคราะห์ผู้ติด - ผู้ติดเชื้อ HIV ในตําบล 40,000         40,000         40,000         จํานวน ผู้ติดเชื้อมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด
เชื้อเอดส์ (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) ผู้ติดเชื้อเอดส์ และจิตใจแข็งแรง

4 โครงการประชาสัมพันธ์การรับ - เพื่อให้บริการรับขึ้น ให้บริการประชาชนในเขต 10,000         10,000         10,000         1 ครั้ง/ปี ผู้สูงอายุได้รับความ สํานักงานปลัด
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายใหม่ ทะเบียนผู้สูงอายุ อบต.เขาแดง (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) สะดวกสบายในการ

รับบริการ

#REF! #REF! #REF!

             งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  4.1 พัฒนาอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 พัฒนาอนุรักษ์ชายหาดหัวหิน -บาง เพื่อรักษาความสะอาด - ร่วมทําความสะอาดชาย 30,000          30,000          30,000         1 ครั้ง/ปี ชายทะเลสะอาด สํานักงานปลัด

สะพานน้อย 100 ไมล์ทะเล ชายหาดทะเลและสอง   ทะเลรวมทั้งสองข้างทาง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สวยงามยิ่งขึ้น
ข้างถนน   ถนนทั้ง  3 หมู่บ้าน

2 โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ - พัฒนาปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ 20,000          20,000          20,000         1 ครั้ง/ปี มีพื้นที่สีเขียวในเขต สํานักงานปลัด
รักษ์พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนจาก   ที่อยู่ในเขตพื้นที่ตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ตําบลเพิ่มขึ้น

การปลูกต้นไม้

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่ 4.2  การพัฒนาบําบัดฟื้นฟูแหล่งน้ําและการบริหารจัดการน้ํา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บน้ํา  - เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้  - ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ําบริเวณทุ่งผักชี - 500,000 - 1 แห่ง  - ทําให้ประชาชนมีน้ําใช้ - กรมชลประทาน

ตําบลเขาแดง การเกษตร ขนาดกว้าง 100 เมตร ยาว 200 เมตร (งบ ส่วนราชการ) ในการอุปโภคบริโภค

(หมู่ที่ 2,หมู่ที่ 3)

2 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ําเค็ม  - เพื่อกั้นน้ําเค็มไม่ให้ทําลาย  - ก่อสร้างฝายกักเก็บ 3 แห่ง ดังนี้ - 5,000,000    - 3 แห่ง - ประชาชนในตําบลเขาแดง - กรมชลประทาน

ตําบลเขาแดง พื้นที่การเกษตรกรรมน้ําจืด คลองถ้ํามะเห่ง ข้างบ้านชายเขาราบ (งบ ส่วนราชการ) มีน้ําใช้เพื่ออุปโภค

(หมู่ที่ 2,หมู่ที่ 3) คลองทุ่งน้อย ข้างโรงเรียนวัดทุ่งน้อย อย่างเพียงพอและทั่วถึง

3 โครงการก่อสร้างระบบท่อส่งน้ํา - เพื่อส่งน้ําใช้ในการ  - ก่อสร้างท่อส่งน้ํา ระยะทาง - - 20,000,000   1 แห่ง ประชาชนมีน้ําใช้ในการ - กรมชลประทาน

ขยายเขตชลประทาน เกษตรกรรม    ยาว 5,000 เมตร (งบ ส่วนราชการ) อุปโภคและบริโภค
(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง)

4 โครงการคลองชลประทาน D 7  - เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน -ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง 500,000       - - 1 แห่ง ประชาชนมีน้ําใช้เพื่อ - กรมชลประทาน

D8-4L ตําบลเขาแดง ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ ส่วนราชการ) การเกษตรอย่างเพียงพอ
(หมู่ที่  3 บ้านทุ่งน้อย) 1,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่ 4.2  การพัฒนาบําบัดฟื้นฟูแหล่งน้ําและการบริหารจัดการน้ํา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการก่อสร้างคันคลองกั้นเขต - เพื่อกั้นแนวเขตระหว่างเขต - ก่อสร้างคันกั้นเขตการเลี้ยงกุ้งกับ - 500,000       - 1 แห่ง - ประชาชนมีน้ําใช้ทั้ง - ส่วนโยธา

การเลี้ยงกุ้งกับคลองชลประทาน เลี้ยงกุ้งและเขตพื้นที่เพาะปลูก คลองชลประทาน ให้ชัดเจน (งบ ส่วนราชการ) ภาคเกษตรและการเลี้ยงกุ้ง
(หมู่ที่ 2,หมู่ที่ 3) นาข้าว

6 โครงการขุดลอกคลองชลประทาน  -เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน -ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง 500,000       - - 1 แห่ง ประชาชนมีน้ําใช้เพื่อ - กรมชลประทาน

 (หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย) ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ ส่วนราชการ) การเกษตรอย่างเพียงพอ

1,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  4.3 ส่งเสริมและอนุรักษ์แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ํา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปลูกป่าชายเลนเฉลิม เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลน - ปลูกป่าชายเลนในเขตตําบล 10,000          10,000          10,000         1 ครั้ง/ปี มีป่าชายเลนเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด
พระเกียรติฯ   และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

2 ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ําคืนสู่ธรรมชาติ เพื่อเพิ่มจํานวนสัตว์น้ํา - ปล่อยพันธุ์ปลา,กุ้งในทะเล 20,000          20,000          20,000         1 ครั้ง/ปี เพิ่มผลผลิตทางทะเล สํานักงานปลัด
  และลําคลอง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

3 โครงการก่อสร้างปะการังเทียม เพื่อสร้างแหล่งเพาะพันธุ์ - ทิ้งปะการังเทียม 30,000,000    30,000,000     30,000,000   1 ครั้ง/ปี ปริมาณสัตว์น้ําเพิ่มขึ้น ประมงจังหวัด
สัตว์น้ํา (งบ ส่วนราชการอื่นๆ) (งบ ส่วนราชการอื่นๆ) (งบ ส่วนราชการอื่นๆ)

4 จัดทําซังกอชุมชน เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ํา - จัดทําซังกอภายในแนว 30,000          30,000          30,000         1 ครั้ง/ปี ปริมาณสัตว์น้ําเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด
  เขตป้องกันในการอนุรักษ์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
  สัตว์น้ําของชุมชนตําบล

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  4.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
หมู่ที่  1

1 ทิ้งหินกันทราย -กันคลื่น เพื่อกันคลื่นลมมรสุม - STA0+ 0.70 -STA 0+0.150 - - 1,500,000 ระยะทาง 80 เมตร สามารถกันคลื่น อบต./กรมเจ้าท่า
บ้านคุ้งโตนด  ม.1 ทางทะเล   ระยะทาง 80.00 ม. (งบ ส่วนราชการ) ในทะเลได้ ส่วนราชการอื่น

  ใช้หินทิ้ง ขนาด 0.30-0.80 ม.
2 ทิ้งหินหน้าเขื่อนกันทราย-กันคลื่น เพื่อกันคลื่นลมมรสุม/ - โดยใช้หิน 0.30-0.80 เมตร 500,000        -               -             ระยะทาง 200 เมตร การกัดเซาะบริเวณ อบต./กรมเจ้าท่า

บ้านคุ้งโตนด หมู่ที่ 1 ชะลอการกัดเซาะชายฝั่ง   ยาว 200 เมตร (งบ ส่วนราชการ) ชายฝั่งลดลง ส่วนราชการอื่น

3 จัดเรียงหินใหม่ เขื่อนคุ้งโตนด (เดิม) เพื่อกันคลื่นลมมรสุม/ - รองแผ่น GEO แล้วเรียงหินใหม่ - 500,000 - ระยะทาง 100 เมตร การกัดเซาะบริเวณ อบต./กรมเจ้าท่า
ชะลอการกัดเซาะชายฝั่ง   (งบ อบต.) ชายฝั่งลดลง ส่วนราชการอื่น

หมู่ที่ 2
4 ทิ้งหินกันทราย - กันคลื่นบ้าน เพื่อกันคลื่นลมมรสุม - STA 0.30 - STA - - 15,000,000   ระยะทาง 300 เมตร สามารถกันคลื่นใน อบต./กรมเจ้าท่า

เขาแดง ม.2 ทางทะเล   0.270 ม ยาว 300 เมตร 2 ฝั่ง (งบ ส่วนราชการ) ทะเลได้ ส่วนราชการอื่น
  ใช้หินทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.

5 ก่อสร้างเขื่อนกั้นตลิ่งบริเวณหน้าวัด เพื่อป้องกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง - ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 100 ม. - - 2,500,000    ระยะทาง 100 เมตร สามารถกันตลิ่งรักษา สนง.โยธาธิการ

เขาแดง  ม.2   สูง 2 ม. (งบ ส่วนราชการ) คลองเขาแดงเอาไว้ และผังเมืองจังหวัด

6 เขื่อนกั้นตลิ่ง ม.2 เพื่อป้องกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง - ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 70 ม. 300,000        - - ระยะทาง 70 เมตร สามารถกันตลิ่งรักษา ส่วนโยธา
  สูง 2 ม. (งบอบต./อบจ.) คลองเขาแดงเอาไว้

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  4.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
หมู่ที่ 3

7 ทิ้งหินกันทราย- กันคลื่น ม.3 เพื่อกันคลื่นลมมรสุม - STA0+100-STA0+300 - - 10,000,000   ระยะทาง 200 เมตร สามารถกันคลื่น อบต./กรมเจ้าท่า
ทางทะเล   ระยะทาง 200.00 ม. (งบ ส่วนราชการ) ในทะเลได้ ส่วนราชการอื่น

  ใช้หินทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.
8 ปักต้นมะพร้าวกันการกัดเซาะ เพื่อป้องกันคลื่นซัดดินทราย - ปักต้นมะพร้าว ริมเขื่อนทิ้งหิน 300,000        - - ระยะทาง 100 เมตร สามารถกันตลิ่งรักษา ส่วนโยธา

ถมปากคลอง   ยาวประมาณ 100 เมตร (งบ อบต.) คลองทุ่งน้อยเอาไว้

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  4.5 การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้มีการ - จัดกิจกรรมรณรงค์ ฝึกอบรม 30,000     30,000     30,000       1 ครั้ง/ปี จํานวนครัวเรือน สํานักงานปลัด

คัดแยกขยะ   การคัดแยกขยะในหมู่บ้าน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่เข้าร่วมกิจกรรม
  และชุมชน

2 โครงการจัดซื้อถังขยะ เพื่อประชาชนทิ้งขยะ - จัดซื้อถังขยะวางบริการตาม 20,000     20,000     20,000       1 ครั้ง/ปี ชุมชนสะอาด สํานักงานปลัด
ลงถังและชุมชนสะอาด   จุดต่างๆ และวัสดุที่เกี่ยวเนื่อง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เป็นระเบียบ
เป็นระเบียบเรียบร้อย   กับการจัดเก็บขยะ/ เรียบร้อยมากขึ้น

  ในการกําจัดขยะ
3 โครงการบริหารจัดการขยะ เพื่อประชาชนทิ้งขยะ - ดําเนินการกําจัดขยะโดย - - 1,000,000   1 แห่ง ชุมชนสะอาด สํานักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ลงถังและชุมชนสะอาด   ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (งบ อบต.) เป็นระเบียบ
เป็นระเบียบเรียบร้อย   เรียบร้อยมากขึ้น

4 วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อการบริหารจัดการจัดเก็บ - จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ 100,000    100,000    100,000      รถบรรทุกขยะ ตําบลและสถานที่ท่อง สํานักงานปลัด
สําหรับรถบรรทุกขยะ และขนถ่ายขยะ   หล่อลื่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เที่ยวสะอาดมากขึ้น

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  4.6 เสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงค์สร้างจิตสํานึกในการ เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ํา - รณรงค์ไม่จับสัตว์น้ําฤดูวางไข่ 10,000        10,000        10,000        1 ครั้ง/ปี จํานวนสัตว์ขยายพันธ์ สํานักงานปลัด

อนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่งตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มขึ้น

             งบประมาณและที่มา



 5.พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 5.1 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ  

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างศาลาพักผ่อนชายทะเล เพื่อปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว - ก่อสร้างศาลาพักผ่อนชายทะเล 100,000       -           -           1 แห่ง แหล่งท่องเที่ยวมีภูมิทัศน์ ส่วนโยธา

หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด อํานวยความสะดวกแก่ (งบ อบต.) ที่สวยงามไว้ต้อนรับ

นักท่องเที่ยว นักท่องเที่ยว

2 จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลการท่องเที่ยวตําบล เพื่อให้ข้อมูลการท่องเที่ยว - จัดให้มีสถานที่บริการข้อมูล/ 10,000        10,000      10,000       1 ครั้ง/ปี นักท่องเที่ยวได้รับ สํานักงานปลัด

เขาแดง แก่นักท่องเที่ยว   เอกสารการท่องเที่ยว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกในการ

  ของตําบลเขาแดง เดินทาง

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมเขื่อนกั้นตลิ่งบริเวณ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์สวยงาม - จัดตกแต่งต้นไม้สวน -             100,000    -            1 แห่ง นักท่องเที่ยวเกิดความ  ส่วนโยธา

หน้าวัดเขาแดง หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง และร่มรื่น   บริเวณเขื่อนวัดเขาแดง (งบ อบต.) ประทับใจ

4 โครงการปรับปรุงห้องน้ําท่าเรือ หมู่ที่ 2 เพื่อให้บริการห้องน้ําสะอาด - ปรับปรุงห้องน้ํา 50,000        -           -            1 แห่ง นักท่องเที่ยวได้รับ ส่วนโยธา

แก่นักท่องเที่ยว   จํานวน 1 หลัง (งบ อบต.) ความสะดวกขึ้น

5 โครงารปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายทางเข้า เพื่อปรับปรุงถนนทางเข้า - ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 188,000       - -   1 สาย นักท่องเที่ยวได้รับ ส่วนโยธา

จุดชมวิวเขาแดง แหล่งท่องเที่ยว   กว้าง 4.00 เมตร ยาว 20.00 (งบ อบต.) ความสะดวกขึ้น อุทยานแห่งชาติ
  เมตร พร้อมลานจอดรถ เขาสามร้อยยอด
  373.50 ตารางเมตร

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  พัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ



แนวทางที่ 5.2 พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาล งานประเพณี ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนการจัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว - จัดเทศกาลส่งเสริมการท่องเที่ยว 15,000        15,000      15,000       1 ครั้ง/ปี นักท่องเที่ยวมาท่องเที่ยว สํานักงานปลัด

ระดับตําบลอําเภอ เชิงนิเวศและสุขภาพ   ร่วมกับอําเภอ ปีละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ตําบลเขาแดงเพิ่มขึ้น

แนวทางที่ 5.3 พัฒนาคุณภาพผู้ให้บริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมนักมัคคุเทศก์น้อย/ท้องถิ่น เพื่ออํานวยความสะดวก - ฝึกอบรมมัคคุเทศก์ 10,000        10,000      10,000       1 ครั้ง/ปี นักท่องเที่ยวได้รับ สํานักงานปลัด

แก่นักท่องเที่ยว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

2 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ - กลุ่มผู้ประกอบการ -             10,000       1 ครั้ง/ปี นักท่องเที่ยว สํานักงานปลัด

นักท่องเที่ยวแก่ผู้ประกอบการ การบริการนักท่องเที่ยว   ประเภทบริการนักท่องเที่ยว (งบ อบต.) เข้ามาท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

นักท่องเที่ยว ม.2



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่ งน้ําและสาธารณูปโภค 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.1   พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา5ธันวามหาราช เพื่อจัดกิจกรรม จํานวน 1 ครั้ง 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง/ปี ประชาชนและข้าราชการ สํานักงานปลัด

(วันพ่อแห่งชาติ) เฉลิมพระเกียรติ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ได้ร่วมถวายความจงรัก
จัดมวลชนเข้าร่วม ภักดี

2 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา เพื่อจัดกิจกรรม จํานวน 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ปี ประชาชนและข้าราชการ สํานักงานปลัด

มหาราชินี(วันแม่แห่งชาติ) เฉลิมพระเกียรติ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ได้ร่วมถวายความจงรัก
จัดมวลชนเข้าร่วม ภักดี

3 จัดงานวันสําคัญของชาติ/ศาสนาร่วมกับ เพื่อสนับสนุนงานรัฐพิธี จํานวน 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงานปลัด
ส่วนราชการต่างๆ ในสําคัญต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สําคัญของชาติและ

พิธีการทางศาสนา
4 พัฒนาศักยภาพสนับสนุนภารกิจ เพื่ออุดหนุนให้องค์การบริหารส่วน จํานวน 1 ครั้ง 18,000 18,000 18,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด

 อปท.ตามนโยบายรัฐบาล ตําบลกุยบุรี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพเพิ่มขึ้น

78,000 78,000 78,000
5 5 5 5

             งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.2  ส่งเสริมความรู้ด้านการเมือง  การปกครอง  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งซุ้มเฉลิม เพื่อให้ประชาชนมีความปรองดอง จัดทําซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ 100,000 - - 1 ซุ้ม ประชาชนมีความสามัคคี สํานักงานปลัด

พระเกียรติฯ สมานฉันท์ภายในตําบล ขนาดป้าย กว้างไม่น้อยกว่า (งบ อบต.) และจงรักภักดีใน สถาบัน
3 เมตร สูงไม่น้อยกว่า พระมหากษัตริย์มากขึ้น
5 เมตร 100,000 0 0

2 การจัดงานรัฐพิธีต่างๆ เพื่ออุดหนุน ที่ทําการปกครอง จํานวน 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด
อําเภอกุยบุรี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพเพิ่มขึ้น

3 การจัดงานราชพิธีต่างๆร่วมกับส่วนราชการ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐ 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด
พิธีร่วมกับส่วนราชการต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

4 ปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความ -จัดกิจกรรม  จํานวน 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง/ปี ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม สํานักงานปลัด
รักชาติและสถาบันของชาติ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในการปกป้องสถาบันชาติ

             งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ

แนวทางที่  6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม -จัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทํา 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงานปลัด

และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ในการจัดทําแผนพัฒนา แผนพัฒนา  อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ทางการเมือง

     

2 ประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ เพื่อสํารวจความพึงพอใจของ จํานวน 1 ครั้ง 25,000 25,000 25,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด
อบต. ประชาชนที่มีต่อ อบต.เขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพมากขึ้น

             งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.4   พัฒนาความรู้ความสามารถ  สมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้อยู่ในระดับมาตรฐาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมให้มีการอบรมของสมาชิก เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ -อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 250,000 250,000 250,000 1 ครั้ง/ปี คณะผู้บริหาร, สมาชิก สํานักงานปลัด

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง อบต. และมีประสบการณ์ด้านการ หลักสูตรต่างๆเกี่ยวกับ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) และพนักงานมีความรู้

บริหารงาน อบต. มากขึ้น

2 ส่งเสริมให้มีการจัดทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ จัดกิจกรรม 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง/ปี บุคลากร/ผู้นําชุมชนมี สํานักงานปลัด

สมาชิก พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และมีประสบการณ์ด้านการ จํานวน 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสบการณ์ในการ

ลูกจ้าง อบต.และผู้นําชุมชน บริหารงาน ปฏิบัติงาน

             งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.5   พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้การปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถบริเวณที่ทําการ เพื่อใช้เป็นที่จอดรถยนต์อํานวย - ขนาดกว้าง  6 เมตร 200,000 - -  1 แห่ง เพิ่มประสิทธิภาพ ส่วนโยธา

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ความสะดวกแก่ประชาชน   ยาว 20 เมตร (งบ อบต.) การให้บริการประชาชน
พนักงาน หน่วยราชการอื่นที่

มาติดต่อราชการ

2 โครงการก่อสร้างปรับปรุง เคลื่อนย้ายห้องน้ํา เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้มา - ขนาดกว้าง  3 เมตร 200,000 - -  1 แห่ง เพิ่มประสิทธิภาพ ส่วนโยธา

ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ติดต่อราชการ   ยาว  6 เมตร (งบ อบต.) การให้บริการประชาชน

3 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารที่ทําการ เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้มา - ขนาดกว้าง  6 เมตร 610,000   - -  1 แห่ง เพิ่มประสิทธิภาพ ส่วนโยธา

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ติดต่อราชการ   ยาว  7 เมตร (งบ อบต.) การให้บริการประชาชน

             งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.5   พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสํานักงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
4 วัสดุสํานักงาน สํานักปลัด กองคลัง และ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ใน 140,000 140,000 140,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงาน สํานักงานปลัด

ส่วนโยธา ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานภายใน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีประสิทธิภาพมากขึ้น กองคลัง ส่วนโยธา

สํานักงาน อบต  

5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าวิทยุ เช่น 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงาน สํานักงานปลัด

ประสิทธิภาพ ลําโพง ไมโครโฟน สายไฟ ฯลฯ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีประสิทธิภาพมากขึ้น

6 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ปี สถานที่ราชการมีความเป็น สํานักงานปลัด

ประสิทธิภาพ สําหรับสํานักงาน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ระเบียบเรียบร้อยสะดวก 

และกิจการสภา ปลอดภัยในการทํางาน

7 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อวัสดุยานพาหนะ 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ปี มีวัสดุยานพาหนะ สํานักงานปลัด

ประสิทธิภาพ และขนส่ง ของยานพาหนะ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การปฏิบัติงานที่สะดวก       

ของ อบต.

8 วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงหล่อลื่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 400,000 400,000 400,000 รถยนต์ การติดต่อราชการ สํานักงานปลัด

งานของ อบต. และหล่อลื่นสําหรับยาน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ส่วนกลาง สะดวกขึ้น
พาหนะและเครื่องใช้ต่างๆ

600,000 600,000 600,000
7 7 7

             งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.5   พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสํานักงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
9 วัสดุก่อสร้างส่วนโยธา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับงาน 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงาน ส่วนโยธา

งานของ อบต. ก่อสร้างในส่วนโยธา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีประสิทธิภาพมากขึ้น

10 ครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้สถานที่มีความเป็นระเบียบ -จัดซื้อครุภัณฑ์สํานักงาน 150,000   150,000     150,000     1 ครั้ง/ปี สถานที่ราชการมีความเป็น สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด,กองคลัง,ส่วนโยธา เรียบร้อยและมีเครื่องมือเครื่องใช้ ปลัด กองคลัง ส่วนโยธา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ระเบียบเรียบร้อยสะดวก กองคลัง,ส่วนโยธา

อันทันสมัยเพื่อช่วยเพิ่ม ปลอดภัยในการทํางาน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
11 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อครุภัณฑ์สําหรับงาน 10,000    - - 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงาน ส่วนโยธา

ประสิทธิภาพ ก่อสร้างในส่วนโยธา (งบ อบต.) มีประสิทธิภาพมากขึ้น

12 ค่าบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภัณฑ์ เพื่อบํารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ -ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง 200,000   200,000     200,000     1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงาน สํานักงานปลัด

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สํานักงานปลัด การใช้งานปกติ รักษาครุภัณฑ์ของอบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีประสิทธิภาพมากขึ้น กองคลัง ส่วนโยธา

กองคลัง ,ส่วนโยธา

17

             งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.6   พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีรายได้ให้มีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดทําแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน -จ้างเหมาจัดทําแผนที่และ 400,000 - - 1 ครั้ง/ปี เพิ่มประสิทธิภาพด้าน กองคลัง

ของ อบต.  การจัดเก็บภาษี ทะเบียนทรัพย์สิน (งบ อบต.) การจัดเก็บภาษี ส่วนโยธา

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.7   ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้ทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่สํานักงานปลัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อที่ใช้ในการโฆษณาและ 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงานเป็นไป สํานักงานปลัด

กองคลัง,ส่วนโยธา งานของ อบต. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ กองคลัง ส่วนโยธา

2 วัสดุคอมพิวเตอร์สํานักงานปลัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัติงานเป็นไป สํานักงานปลัด

กองคลัง,ส่วนโยธา งานของ อบต. ในสํานักงานปลัด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ กองคลัง ส่วนโยธา

3 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า - 30,000       - 1 ครั้ง/ปี มีครุภัณฑ์ใช้ใน สํานักงานปลัด

และวิทยุ (งบ อบต.) สํานักงาน

4 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ -จัดซื้อครุภัณฑ์เกี่ยวกับการ - 100,000     - 1 ครั้ง/ปี มีครุภัณฑ์สําหรับการผลิต สํานักงานปลัด

เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ โฆษณาและเผยแพร่ (งบ อบต.) ข้อมูลต่างๆ

ของ อบต. ข้อมูลต่างๆ

             งบประมาณและที่มา

             งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.8  พัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการประชุมสภาสัญจร เพื่อออกหน่วยบริการประชาชน -ออกหน่วยบริการประชาชน 5,000      5,000        5,000        1 ครั้ง/ปี ประชาชนได้รับบริการ สํานักงานปลัด

เกี่ยวกับงานอบต.นอกสถานที่ ปีละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างทั่วถึง

5,000      5,000        5,000        

1 1 1 1
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.9  พัฒนาระบบเทคโลยีและสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 บริการอินเตอร์เน็ตตําบล เพื่ออํานวยความสะดวกใน -ค่าใช้จ่ายบริการอินเตอร์เน็ต 30,000 30,000 30,000 1 เครื่อง ประชาชนได้รับข้อมูล สํานักงานปลัด

การบริการอินเตอร์เน็ตตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ข่าวสารที่ทันสมัยขึ้น

1 30,000 30,000 30,000
## 1 1 1

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  6.10   พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร เพื่อมีสถานที่ในการให้ข้อมูลข่าว -จัดทําเอกสารสิ่งพิมพ์ 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ปี ปฏิบัติงานด้วยความ สํานักงานปลัด

สารของ อบต.ให้ประชาชน สําหรับเผยแพร่ข้อมูล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โปร่งใส

เข้าตรวจสอบได้ ข่าวสาร

             งบประมาณและที่มา

             งบประมาณและที่มา

             งบประมาณและที่มา



 
 

 

  

  

  

ส่วนที่ 6ส่วนที่ 6  

การนาํแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการการนาํแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการ
ติดตามประเมินผลติดตามประเมินผล  

  

  

  

  

  

  

  



ส่วนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

 

          การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นขั้นตอนที่สําคัญจะต้อง
ดําเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี กล่าวคือ เมื่อผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี และได้จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้นําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ความหมาย 
 การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 เป็นการนําโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยต้อง
กําหนดองค์กรที่รับผิดชอบและวิธีการ 
 การติดตาม 
 เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติ
ตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่กําหนดไว้ในแผน/โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการตามที่กําหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล 
 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่นําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
2.องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพื่อเป็นองค์กร
รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 

1. นายสมจิตร       ร่วมชาติ สมาชิกสภา อบต.   ประธานกรรมการ 
2. นายสําเนา        ทรศัพย์ สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
3. นายวิรัตน์     เสือเหลือง ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
4. นายฉอ้อน     กรีดกราย ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
5. หัวหน้าส่วนโยธา  ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 
6. หัวหน้าส่วนการคลัง  ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 
7. นายสมควร       รัชตวิมล ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
8. นายสายัน         แช่มช้อย ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
9. นายระพิน      แสงสว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
10. นายผาสุข      ช่ืนอารมณ์ ผู้ทรงคณุวุฒิ  กรรมการ 
11. นาย มนูญ    กรีดกราย สมาชิกสภา อบต.   กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3. วิธีการทําแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 3.1 วิธีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 
        กําหนดให้ส่วนราชการต่างๆที่รับผิดชอบให้ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 3.2 วิธีติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
  3.2.1 การกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามแผนและ
ประเมินผลซึ่งอาจจะแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน 
  3.2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ และความล้มเหลว ของแผน/โครงการ มี 3 
ระดับคือ 
  (1) ผลผลิต เป็นการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 
  (2) ผลลัพธ์ ผลที่เกิดจากการผลิต ซึ่งเป็นการวัดระดับความสําเร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 
  (3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผมของโครงการแต่ละโครงการแต่ละโครงการ ควรบรรลุลัพธ์สุดท้าย 
ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3.3 การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี รายงานผลและเสนอแนะความคิดเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้บริหาร 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกัน 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตามกรอบประสานแผนที่ 6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่
ที่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม รับผิดชอบ
1 โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีตถนนสายกํานันแน่น     1,984,500  -  - 1,984,500    อบจ./อบต.

2 โครงการท่าเทียบเรือบริเวณปากคลองเขาแดง 500,000       - - 500,000       ประมง

กรมเจ้าท่า

3 โครงการขุดลอกร่องน้ําปากคลองเขาแดง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 9,000,000 กรมเจ้าท่า

4 โครงการขุดลอกร่องน้ําคลองทุ่งน้อยในคลอง-ปากคลอง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 9,000,000 กรมเจ้าท่า

 

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ 8,484,500 6,000,000 6,000,000 20,484,500

งบประมาณ

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง



ตามกรอบประสานแผนที่  4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่
ที่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม รับผิดชอบ
1 โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บน้ําตําบลเขาแดง - 500,000 - 500,000 - กรมชลประทาน

2 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ําเค็มตําบลเขาแดง - 5,000,000    - 5,000,000    - กรมชลประทาน

3 โครงการก่อสร้างระบบท่อส่งน้ําขยายเขตชลประทาน - - 20,000,000   20,000,000   - กรมชลประทาน

4 โครงการคลองชลประทาน D 7 D8-4L ตําบลเขาแดง 500,000       - - 500,000       - กรมชลประทาน

5 โครงการขุดลอกคลองชลประทาน 500,000       - - 500,000       - กรมชลประทาน

6 โครงการก่อสร้างปะการังเทียม 30,000,000   30,000,000   30,000,000   90,000,000   ประมงจังหวัด

7 ท้ิงหินกันทราย -กันคลื่นบ้านคุ้งโตนด  ม.1 - - 1,500,000 1,500,000 อบต./กรมเจ้าท่า

ส่วนราชการอื่น

8 ท้ิงหินหน้าเขื่อนกันทราย-กันคลื่นบ้านคุ้งโตนด หมู่ท่ี 1 500,000       -             -             500,000       อบต./กรมเจ้าท่า

ส่วนราชการอื่น

9 จัดเรียงหินใหม่ เขื่อนคุ้งโตนด(เดิม) - 500,000 - 500,000 อบต./กรมเจ้าท่า

ส่วนราชการอื่น

10 ท้ิงหินกันทราย - กันคลื่นบ้านเขาแดง ม.2 - - 15,000,000   15,000,000   อบต./กรมเจ้าท่า

ส่วนราชการอื่น

11 ก่อสร้างเขื่อนกั้นตลิ่งบริเวณหน้าวัดเขาแดง  ม.2 - - 2,500,000    2,500,000    สนง.โยธาธิการ

และผังเมืองจังหวัด

12 ท้ิงหินกันทราย- กันคลื่น ม.3 - - 10,000,000   10,000,000   อบต./กรมเจ้าท่า

ส่วนราชการอื่น

รวมท้ังสิ้น  4  โครงการ 31,500,000 36,000,000 79,000,000 146,500,000

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา สาธารณูปโภค
แนวทางที่ 2.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว 2 2,484,500     - - - - 2 2,484,500       

ทั้งทางบกและทางน้ํา
แนวทางที่ 2.2 ปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้อง 2 6,000,000     2 6,000,000      2 6,000,000     6 18,000,000     

กับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย
4          8,484,500     2           6,000,000      2          6,000,000     8          20,484,500     

ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 4.2 การพัฒนาบําบัดฟื้นฟูแหล่งน้ําและการบริหารจัดการน้ํา 2 1,000,000     2 5,500,000      1 20,000,000   5 26,500,000     
แนวทางที่ 4.3 ส่งเสริมและอนุรกัษ์แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ํา 1 30,000,000   1 30,000,000    1 30,000,000   3 90,000,000     
แนวทางที่ 4.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 1 500,000       1 500,000        4 29,000,000   6 30,000,000     

4          31,500,000   4           36,000,000    6          79,000,000   14        146,500,000   
รวมทั้งสิ้น 8          39,984,500   6           42,000,000    8          85,000,000   22        166,984,500   

บัญชีสรุปโครงการที่เกินศักยภาพพัฒนา
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 3 ปี

รวม 3 ปี

รวม

รวม

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  เสริมสร้างระบบสนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร สังคม และวัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่ งน้ําและสาธารณูปโภค 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่ 2.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งทางบกและทางน้ํา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต   เพื่อปรับปรุงผิวจราจร - ทําการเสริมผิวแอสฟัลต์ คอนกรีต        1,984,500  -  -  ถนนแอสฟัลต์  - ประชาชนได้รับ อบจ./อบต.

ถนนสายกํานันแน่น   เป็นถนนแอสฟัลต์   กว้าง 6.00 เมตร ยาว 763 เมตร (งบ อบต./อบจ.)  คอนกรีต    ความสะดวก
( หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด)   คอนกรีต มีความสะดวก   หนาเฉลี่ย 5 เซนติเมตร   1 สาย    ในการสัญจรไปมา

  ในการสัญจร   หรือพื้นที่เสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต  ระยะทาง

  จํานวนไม่น้อยกว่า 4,578.00 ตร.ม  763  เมตร

2 โครงการท่าเทียบเรือบริเวณ เพื่ออํานวยความสะดวก - ก่อสร้างท่าเทียบเรือ ขนาดกว้าง 500,000         - - ยาว 20 เมตร  -ประชาชนมีสถานที่ ประมง
ปากคลองเขาแดง ในการสัญจรเรือ   ประมาณ 20.00 เมตร ยาวประมาณ (งบส่วนราชการ)   เทียบเรือนําสินค้า กรมเจ้าท่า

(หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง) ของประชาชน   20.00 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า   อาหารทะเลไปขาย
  400 ตารางเมตร)   สะดวกขึ้น

รายละเอียดโครงการที่เกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

             งบประมาณและที่มา



 แนวทางที่ 2.2  การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการขุดลอกร่องน้ํา    เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน - ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1 แห่ง - ประชาชนมีน้ําใช้ กรมเจ้าท่า

ปากคลองเขาแดง   ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ ส่วนราชการ) (งบ ส่วนราชการ) (งบ ส่วนราชการ)   ในการอุปโภค
(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง)   500 เมตร ลึก 1.50 เมตร   และบริโภค

2 โครงการขุดลอกร่องน้ําคลอง    เพื่อขุดลอกลําคลอง - ขุดลอกลําคลอง ขนาด กว้าง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1 แห่ง - ประชาชนเดินเรือ กรมเจ้าท่า
 ทุ่งน้อยในคลอง-ปากคลอง    ที่ตื้นเขิน   ประมาณ 8.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ ส่วนราชการ) (งบ ส่วนราชการ) (งบ ส่วนราชการ)   เข้า-ออกสะดวก

(หมู่ที่  3 บ้านทุ่งน้อย)   1,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร

             งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ 4.2  การพัฒนาบําบัดฟื้นฟูแหล่งน้ําและการบริหารจัดการน้ํา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บน้ํา  - เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้  - ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ําบริเวณทุ่งผักชี - 500,000 - 1 แห่ง  - ทําให้ประชาชน - กรมชลประทาน

ตําบลเขาแดง การเกษตร ขนาดกว้าง 100 เมตร ยาว 200 เมตร (งบ ส่วนราชการ) มีน้ําใช้ในการอุปโภค

(หมู่ที่ 2,หมู่ที่ 3) บริโภค

2 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ําเค็ม  - เพื่อกั้นน้ําเค็มไม่ให้ทําลาย  - ก่อสร้างฝายกักเก็บ 3 แห่ง ดังนี้ - 5,000,000       - 3 แห่ง - ประชาชนในตําบล - กรมชลประทาน

ตําบลเขาแดง พื้นที่การเกษตรกรรมน้ําจืด คลองถ้ํามะเห่ง ข้างบ้านชายเขาราบ (งบ ส่วนราชการ) มีน้ําใช้เพื่ออุปโภค
(หมู่ที่ 2,หมู่ที่ 3) คลองทุ่งน้อย ข้างโรงเรียนวัดทุ่งน้อย อย่างเพียงพอ

และทั่วถึง
3 โครงการก่อสร้างระบบท่อส่งน้ํา - เพื่อส่งน้ําใช้ในการ  - ก่อสร้างท่อส่งน้ํา ระยะทาง - - 20,000,000     1 แห่ง ประชาชนมีน้ําใช้ - กรมชลประทาน

ขยายเขตชลประทาน เกษตรกรรม    ยาว 5,000 เมตร (งบ ส่วนราชการ) ในการอุปโภคและ
(หมู่ที่  2 บ้านเขาแดง) บริโภค

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่ 4.2  การพัฒนาบําบัดฟื้นฟูแหล่งน้ําและการบริหารจัดการน้ํา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการคลองชลประทาน D 7  - เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน -ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง 500,000         - - 1 แห่ง ประชาชนมีน้ําใช้เพื่อ - กรมชลประทาน

D8-4L ตําบลเขาแดง ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ ส่วนราชการ) การเกษตรอย่าง
(หมู่ที่  3 บ้านทุ่งน้อย) 1,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร เพียงพอ

5 โครงการขุดลอกคลองชลประทาน  -เพื่อขุดลอกลําคลองที่ตื้นเขิน -ขุดลอกลําคลอง ขนาดกว้าง 500,000         - - 1 แห่ง ประชาชนมีน้ําใช้เพื่อ - กรมชลประทาน

 (หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย) ประมาณ 3.00 เมตร ยาวประมาณ (งบ ส่วนราชการ) การเกษตรอย่าง

1,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร เพียงพอ

แนวทางที่  4.3 ส่งเสริมและอนุรักษ์แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ํา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างปะการังเทียม เพื่อสร้างแหล่งเพาะพันธุ์ - ทิ้งปะการังเทียม 30,000,000     30,000,000     30,000,000     1 ครั้ง/ปี ปริมาณสัตว์น้ําเพิ่มขึ้น ประมงจังหวัด

สัตว์น้ํา (งบ ส่วนราชการอื่นๆ) (งบ ส่วนราชการอื่นๆ) (งบ ส่วนราชการอื่นๆ)

             งบประมาณและที่มา

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  4.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
หมู่ที่  1

1 ทิ้งหินกันทราย -กันคลื่น เพื่อกันคลื่นลมมรสุม - STA0+ 0.70 -STA 0+0.150 - - 1,500,000 ระยะทาง 80 เมตร สามารถกันคลื่น อบต./กรมเจ้าท่า
บ้านคุ้งโตนด  ม.1 ทางทะเล   ระยะทาง 80.00 ม. (งบ ส่วนราชการ) ในทะเลได้ ส่วนราชการอื่น

  ใช้หินทิ้ง ขนาด 0.30-0.80 ม.
2 ทิ้งหินหน้าเขื่อนกันทราย-กันคลื่น เพื่อกันคลื่นลมมรสุม/ - โดยใช้หิน 0.30-0.80 เมตร 500,000         -                -                ระยะทาง 200 เมตร การกัดเซาะบริเวณ อบต./กรมเจ้าท่า

บ้านคุ้งโตนด หมู่ที่ 1 ชะลอการกัดเซาะชายฝั่ง   ยาว 200 เมตร (งบ ส่วนราชการ) ชายฝั่งลดลง ส่วนราชการอื่น

3 จัดเรียงหินใหม่ เขื่อนคุ้งโตนด(เดิม) เพื่อกันคลื่นลมมรสุม/ - รองแผ่น GEO แล้วเรียงหินใหม่ - 500,000 - ระยะทาง 100 เมตร การกัดเซาะบริเวณ อบต./กรมเจ้าท่า

ชะลอการกัดเซาะชายฝั่ง   (งบ อบต.) ชายฝั่งลดลง ส่วนราชการอื่น

หมู่ที่ 2
4 ทิ้งหินกันทราย - กันคลื่นบ้าน เพื่อกันคลื่นลมมรสุม - STA 0.30 - STA - - 15,000,000     ระยะทาง 300 เมตร สามารถกันคลื่นใน อบต./กรมเจ้าท่า

เขาแดง ม.2 ทางทะเล   0.270 ม ยาว 300 เมตร 2 ฝั่ง (งบ ส่วนราชการ) ทะเลได้ ส่วนราชการอื่น
  ใช้หินทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.

5 ก่อสร้างเขื่อนกั้นตลิ่งบริเวณหน้าวัด เพื่อป้องกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง - ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 100 ม. - - 2,500,000       ระยะทาง 100 เมตร สามารถกันตลิ่งรักษา สนง.โยธาธิการ

เขาแดง  ม.2   สูง 2 ม. (งบ ส่วนราชการ) คลองเขาแดงเอาไว้ และผังเมืองจังหวัด

             งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  4.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
หมู่ที่ 3

6 ทิ้งหินกันทราย- กันคลื่น ม.3 เพื่อกันคลื่นลมมรสุม - STA0+100-STA0+300 - - 10,000,000     ระยะทาง 200 เมตร สามารถกันคลื่น อบต./กรมเจ้าท่า

ทางทะเล   ระยะทาง 200.00 ม. (งบ ส่วนราชการ) ในทะเลได้ ส่วนราชการอื่น

  ใช้หินทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.

             งบประมาณและที่มา




