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ส่วนที่ วนที่ 11  

บทนําบทนํา  

  

  

  

  

  



ส่วนที่ ส่วนที่ 11  

บทนําบทนํา  
 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

“แผนพัฒนาสามปี” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวน           
เพื่อปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมีลักษณะ 
   เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 
แผนภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามป ี
 
 
 
 
 
   
     ยุทธศาสตร ์           ยุทธศาสตร์              ยุทธศาสตร์             ยุทธศาสตร์     
 
 แนวทางการพัฒนา   แนวทางการพัฒนา    แนวทางการพัฒนา 
 
          
     โครงการ          โครงการ                โครงการ 

    - กิจกรรมที่ 1       - กิจกรรมที่ 1    - กิจกรรมที ่1 
    - กิจกรรมที่ 2       - กิจกรรมที่ 2          - กิจกรรมที่ 2 
    - กิจกรรมที่ 3           - กิจกรรมที ่3 
  

 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 



 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามปี มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทํา    
     งบประมาณประจําปี 
 2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ 
     การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ 
     ประจําปีและนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
 4.  เพื่อใช้เป็นกรอบทศิทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อย่างเป็น 
     ระบบ 
 5.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 6.  เพื่อให้กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ 
     ประชาชน 

7.  เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันในระดับหมู่บ้านและตําบล 
8.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดทาํแผนพัฒนาสามปี ได้กําหนดขั้นตอนในการดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 
        การกําหนดปฏิทินการทํางานไว้อย่างชัดเจน และแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมทราบ 
 ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ 
       แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุมร่วมกับประชาคมตําบลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
       เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา และพิจารณา 
       โครงการ/กิจกรรมที่จะนํามาใช้เป็นกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
  (1)  การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการ 
       สํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล 
  (2)  วิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาจาก 
        - การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
        - การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        - การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
        - การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางพัฒนา 

(1) ที่ประชุมร่วมพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทําเป็น 
     วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
(2) ที่ประชุมร่วมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการตามแนวทางที่

คัดเลือก 



 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับ 
  แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทํารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์  
  งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่าง 
      แผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี 
      ให้สมบูรณ์ต่อไป 

(3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น นําร่างแผนพัฒนาสามปีที่ 
     ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา 

 ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
     เพื่อให้ความเห็นชอบ 

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให้ความ
เห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผังขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
 
ขั้นตอนที่ 1     ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตําบล 

- กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของ
ประชาคม 

 
ขั้นตอนที่ 2     ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

- รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการและข้อมูล 
- จัดทําร่างแผนพัฒนา 3 ปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การ 
     บริหารส่วนตําบล 
 

ขั้นตอนที่ 3     ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตําบล 
- พิจารณาร่างแผนพัฒนา 3 ปี 
- เสนอร่างแผนพัฒนา 3 ปี ที่เห็นชอบให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  

    
ขั้นตอนที่ 4              -   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล นําร่างแผนพัฒนา 3 ปี ที่ผ่านความเห็นชอบ 
                                       เสนอขอรับความเห็นชอบจากสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล 

 

ขั้นตอนที่ 5     ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
- พิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนา 3 ปี  

 

ขั้นตอนที่ 6     ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ 
- พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ 

 

ขั้นตอนที่ 7     ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอแผนพัฒนาสามปี 
- ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอแผนสามปีที่ได้ประกาศใช้ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นระดับอําเภอ 

 

ขั้นตอนการแก้ไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ปี 
  การแก้ไขแผนพัฒนา  =   แก้ไขให้ถูกต้องโดยไม่ทําให้วัตถุประสงค์ + สาระสําคัญเดิมเปล่ียนไป 
     เป็นอํานาจของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ปี 
  การเพิ่มเติม =  เพิ่มเติมแผนงาน/โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนา 3 ปี ให้ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี 
  การเปลี่ยนแปลง = การทําให้วัตถุประสงค์และสาระสําคัญของแผนพัฒนาเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 



1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
การจัดทําแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึง

ความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งเชิงสนับสนุนและอุปสรรค์ต่อกัน 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารของ
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด ดังนี้ 

1. บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนทุกครั้งจะต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้
องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ การกําหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดมี
ความแจ่มชัดก็ช่วยให้บริการแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2. ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กร
บรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการใช้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานดีกิจกรรมที่ดําเนินอยู่มีความต่อเนื่อง 

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ คือ การคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณา
ป้องกนัแหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 

4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) แผนกําหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่
การควบคุม 

5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การวางแผนเป็น
พ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นส่ิงที่ช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ 

6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วม
ใจในการทํางานของผู้บริหาร 

7. พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ทําให้องค์กรมีการ
แข่งขันมาก ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวกับการขยายการทํางาน 

8. ทําให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะ
บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ทําให้กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานในฝ่ายต่างๆ 
เพื่อหลีกเล่ียงความซ้ําซ้อนในงานแต่ละฝ่าย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

  

  

  

  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สําคัญสําคัญ  
ขององค์กขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงารบริหารส่วนตําบลเขาแดง  

  

  

  

  

  



   
 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของตําบลเขาแดง 

-ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
ประวัติความเป็นมา องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงเดิมเป็นสภาตําบลเขาแดงได้รับการยกฐานะเป็น

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง เมื่อวันที่ 19  มกราคม  2539  เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม 
พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542 ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537   มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  22 มีนาคม 2539  กําหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาแดง  มีอํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในการปฏิบัติในการให้บริการและพัฒนาท้องถิ่นหลายประการ ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (ม.67) ดังต่อไปนี้ 

  1. จัดใหม้ีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ําทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัด 
     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  3. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุและผู้พิการ 
  7. คุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนาธรรมอันดี 
     ของท้องถิ่น 
  9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

       บุคลากรใหต้ามความจําเป็นและสมควร  
  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต

องค์การบริหารส่วนตําบล (68) ดังต่อไปนี้ 
  1. ใหม้ีน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  2. ใหม้ีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  3. ใหม้ีและบํารุงทางระบายน้ํา 
  4. ใหม้ีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  5. ใหม้ีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกรและกิจการสหกรณ ์ 
  6. ส่งเสริมให้มอุีตสาหกรรมในครอบครัว 
  7. บํารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  8. การคุ้มครองและรักษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.  
  10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  11. กิจการเกีย่วกับการพาณิชย์ 
  12. การท่องเที่ยว 
  13. การผังเมือง 



   
 

- ลักษณะที่ต้ัง 
 ที่ทําองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ   250   กิโลเมตร ระยะห่างจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะทาง 
50 กิโลเมตร ระยะห่างจากที่ว่าการอําเภอกุยบุรี ระยะทาง 24 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับตําบลต่างๆ ดังนี้ 

       อาณาเขต   ทิศเหนือ  ติดต่อกับ      องค์การบริหารส่วนตําบลเขาสามร้อยยอด  
   ทิศใต้  ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตําบลกุยเหนือ 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนยายหนู 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ทะเลอ่าวไทย 
แนวเขต ท้องที่องค์การบริหารส่วนตําบลโดยละเอียด 
 ทิศเหนือ มีแนวเขตเริ่มต้นจากสันเขาใหญ่พิกัด พีพี 047459 ไปตามแนวสันเขาด้าน

    ทิศตะวันออกลง สู่พ้ืนที่ราบระยะทาง 400 เมตร ถึงถนน รพช.สายเพชร
    เกษม-เขาแดงที่พิกัด พีพี 063458  (ตรงศาลเจ้า) แล้วลงไปตามแนวถนน 
    รพช.สายเพชรเกษม-เขาแดงโดยใช้ก่ึงกลางถนนเป็น แนวแบ่งเขต 
    ระยะทาง 1 กิโลเมตรถึงพิกัด พีพี 073455 เล็งตรงไปยังเชิงเขาเจ้าเณรถึง
    พิกัด พีพี 080465 วกลงไปตามคลองบางปูทางทิศตะวันออกโดยใช้ 
    ก่ึงกลางคลองบางปูเป็นแนวแบ่งเขตระยะทาง 900 เมตร ถึงพิกัด พีพี  
    087466 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวสันเขาถึงสันเขาเกาะร่มที่พิกัด  

   พีพี 078467 ไปตามแนวสันเขาสิ้นสุดที่อ่าวไทยที่พิกัด  
   พีพี 113476 ระยะทางประมาณ 8.4 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย เริ่มต้นที่พิกัด พีพี 113476 ถึงพิกัด พีพี 037354  

    ระยะทางประมาณ 19 กิโลเมตร  
 ทิศใต้   มีแนวเขตเริ่มต้นจากอ่าวไทยท่ีพิกัด พีพี 037354 ใกล้กับเขาขวาง ไปตาม

    แนวสันเขาทางทิศเหนือถงึสนัเขาขวางที่พิกัด พีพี 036357 ไปตามแนว 
    สันเขาถึงถนนสายโพธิ์เรียง-ทุ่งน้อยที่พิกัด พีพี 036361 ตัดผ่านถนนสาย
    พัฒนาที่พิกัด พีพี 035365 แล้วไปตามทางเกวียนทางทิศตะวันตกสิ้นสุดที่
    จุดตัดทางเกวียนที่พิกัด   พีพี 027367 ระยะทางประมาณ 2.2 กิโลเมตร 

 ทิศตะวันตก มีแนวเขตเริ่มต้นจากจุดตัดทางเกวียนที่พิกัด พีพี 027367 ลงสู้เกวียนด้าน
    ทิศเหนือตัดกับถนน รพช.สายกุยบุรี-ทุ่งน้อยที่พิกัด พีพี 027375  ลงสูท่าง
    เกวียนเดิมด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านทุ่งนาซึ่งจะตัดกับคันคูน้ําพิกัด 
    พีพี 033398 ไปตามทุ่งนา  ระยะทาง 700 เมตร ถึงถนน รพช.สายเพชรเกษม-
    เขาแดงที่พิกัด พีพี 036405 อ้อมเขาแดงไป ทางทิศเหนือตัดผ่านลําคลอง 

   เขาแดงเดิม (ซึ่งมีการถมทํานากุ้งบางส่วน) ที่พิกัด พีพี 039422   
    แล้วไปตามสันเขาถึงสันเขา เขาแทน่ที่พิกัด พีพี 040431 ขึ้นไปตามสันเขาใหญ่
    ทางทิศเหนือถึงสันเขาที่พิกัด พีพี 047459 ระยะทางประมาณ  

   10 กิโลเมตร 
 
 
 



   
 

- เนื้อที่ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 32.26 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

20,163 ไร่แบ่ง ลักษณะการใช้ที่ดินได้ ดังนี้ 

ลักษณะการใช้ที่ดิน พ้ืนที่ (ตร.กม.) พ้ืนที่(ไร่) พ้ืนที่ (เปอร์เซ็นต์) 

พ้ืนที่ทํานา 

พ้ืนที่ทําสวน 

พ้ืนที่ทําไร่ 

  พ้ืนที่เล้ียงสัตว์/เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า 

พ้ืนที่อยู่อาศัย 

พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 

พ้ืนที่หน่วยงานราชการ 

ที่พ้ืนน้ํา ลําคลอง บึง 

ถนน 

ที่ดินว่างเปล่า 

พ้ืนที่ป่าชายเลน 

พ้ืนที่อื่นๆ 

  1.22 

  1.38 

  0.08 

  6.65 

  0.21 

  0.02 

  0.03 

  7.31 

  1.12 

  1.14 

  8.00 

  5.09 

  746 

  864 

    50 

4,158 

    130 

     12 

     20 

4,571 

   700 

   711 

5,000 

3,183 

  3.79 

  4.29 

  0.99 

20.62 

  0.64 

  0.06 

  0.10 

22.67 

  3.47 

  3.53 

24.80 

15.04 

รวม 32.26 20,163 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดงการใช้พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบล

พ้ืนท่ีทําไร่, 0.08, 0%

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์,
 0.02, 0%

ถนน, 1.12, 3%

พ้ืนท่ีอ่ืนๆ, 5.09, 16%
พ้ืนท่ีป่าชายเลน, 8.00, 24%

พ้ืนท่ีว่างเปล่า, 1.14, 4%

พ้ืนท่ีนํ้าคลอง บึง, 7.31, 23%
พ้ืนท่ีส่วนราชการ, 0.03, 0%

พ้ืนท่ีเล้ียงสัตว์, 6.65, 21%

พ้ืนท่ีทํานา, 1.22, 4%

พ้ืนท่ีท่ีอยู่อาศัย, 0.21, 1%

พ้ืนท่ีทําสวน, 1.38, 4%

พ้ืนท่ีทํานา
พ้ืนท่ีทําสวน

พ้ืนท่ีทําไร่
พ้ืนท่ีเล้ียงสัตว์
พ้ืนท่ีท่ีอยู่อาศัย
พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์

พ้ืนท่ีส่วนราชการ
พ้ืนท่ีน้ําคลอง บึง
ถนน
พ้ืนท่ีว่างเปล่า

พ้ืนท่ีป่าชายเลน
พ้ืนท่ีอ่ืนๆ



   
 

- ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นที่ทั่วไปของตําบลเขาแดงมีลักษณะพื้นที่ราบลุ่มริมชายฝั่ง ลาดเอียงจากทิศตะวันตก ไปสู่

อ่าวไทย โดยมีเทือกเขาสามร้อยยอดล้อมรอบอยู่ทางทิศตะวันตก และด้านตะวันออกเป็นชายฝั่งทะเล แหล่งน้ําที่
สําคัญ ได้แก่ คลองเขาแดง  

- การต้ังถิ่นฐาน 
   องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงเป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงพื้นบ้าน 

เพาะเลี้ยงกุ้ง ปู ปลา นิยมต้ังบ้านเรือนอยู่กันอย่างเป็นกลุ่มก้อน มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยมีวัดเป็น
ศูนย์กลาง มีการต้ังถิ่นฐานหนาแน่นอยู่ตามริมถนนเส้นทางคมนาคมสายหลัก ได้แก่ ทางหลวงชนบท 
หมายเลข ปข.4020 หมู่บ้านที่มีประชากรที่มีประชากรมากที่สุด ได้แก่ หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ประชากรประมาณ 
978 คน รองลงมาไดแก่หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ประชากรประมาณ  848  คน และหมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด           
มีประชากรประมาณ   303  คน 

- ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงอยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้นอากาศทั่วไปไม่ร้อนไม่

หนาวจนเกินไป ความช้ืนเฉลี่ยประมาณ  76 %  อุณหภูมิเฉลี่ย   27  องศาเซลเซียส    อุณหภูมิสูงสุด  40.00  
องศาเซลเซียส  อุณหภูมิตํ่าสุด   10.5  องศาเซลเซียส    

แบ่งฤดูกาลได้เป็น 3 ฤดู ซึ่งเป็นอิทธิพลของลมมรสมุต่างๆ ที่พัดผ่านบริเวณองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาแดง    

ฤดูร้อน  จะเริ่มต้ังแต่เดือนมีนาคม – มิถุนายน   โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้       
ซึ่งพัดเอาความชื้นในทะเลจีนใต้เข้าหาพื้นดิน  ทําให้อากาศร้อนชื้น  อบอ้าว และก่อให้เกิดฝนฟ้าคะนองได้ในบางวัน 
อากาศร้อนที่สุดเดือนเมษายน 

ฤดูฝน   จะเริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม -  เดือนพฤศจิกายน   โดยมีอิทธิผลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   
ที่พัดเอาความชื้นจากมหาสมุทรอินเดีย   ฝนตกสูงสุดในเดือนตุลาคม  - เดือนกุมภาพันธ์ ปริมาณน้ําฝนตกเฉลี่ย  
220 ต่อเดือน  และ 1,140.5 ต่อปี 

ฤดูหนาว จะเริ่มต้ังแต่เดือนธันวาคม – เดือน กุมภาพันธ์ โดยได้รับอิทธิจากลมมรสมุตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่พัดพาอากาศแห้งแล้งและมวลอากาศเย็นมา อากาศหนาวสุดในเดือนมกราคม 

-เขตการปกครอง  แบ่งออกเป็น   3   หมู่บ้าน 
 หมู่ที่  1 บ้านคุ้งโตนด 
 หมู่ที ่ 2 บ้านเขาแดง 
     หมู่ที ่ 3 บ้านทุ่งน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

- ประชากร 
   ในปี 2553 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มีจํานวน ครัวเรือน 547  ครัวเรือน และมีประชากร

รวมทั้งหมด 2,129 คน แยกเป็นชาย  1,040  คน  หญิง 1,089 คน  มคีวามหนาแน่นเฉลี่ย 66  คน/ตาราง
กิโลเมตรข้อมลูประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง (ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร์ ณ เดือน 
ธันวาคม พ.ศ.2553) 

จํานวนประชากร 
จํานวนครัวเรือน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 หมู่ที ่ ช่ือบ้าน 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านคุ้งโตนด 78 79 81 155 159 150 159 147 156 
2 บ้านเขาแดง 217 223 223 430 446 424 432 421 427 
3 บ้านทุ่งน้อย 235 240 243 473 498 470 504 472 506 

รวม 530 542 547 1,058 1,103 1,044 1,095 1,040 1,089 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน) 
2.1 ประเภทผิวจราจรลูกรัง   8  สาย    ดังนี้ 

ที่ เลขที่
ถนน 

ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 2 ม. 1 ถนนสายเศรษฐกิจ 375 78,000 15 ก.ย.2552 อบต. 
2. 1 ม.2 ถนนสายหลวงเขาใหญ่ 1,140 1,984,000 8 ม.ค. 2551 อบต. 
3. 14 ม.2 ถนนซอยสายฟ้า 60 9,000 26 ส.ค.2546 อบต. 
4. 21 ม.2 ถนนลงทะเล 200 705,000 12 มิ.ย.2550 อบต. 
5. 1 ม.3 ถนนสายหลังโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 114 60,000 21 ส.ค. 2550 อบต. 
6. 17 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 3 450 268,000 21 ส.ค.2550 อบต. 
7. 18 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 4 500 26,095 19 ส.ค.2540 อบต. 
8. 19 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 5 500 26,095 30 ก.ค.2545 อบต. 

 
2.2 ประเภทผิวจราจรหินคลุก    4  สาย    ดังนี้ 

ที่ เลขที่
ถนน 

ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 2 ม.2 ถนนซอยดอนสะแก 400 194,000 27 ส.ค.2550 อบต. 
2. 19 ม.2 ถนนสายหัวโขด 104 78,500 20 ส.ค. 2550 อบต. 
3. 3 ม.3 ถนนสายข้างวัดทุ่งน้อย 900 300,000 15 ก.ค.2552 อบต. 
4.  5 ม.3 ถนนซอยแสนสุข 9 275 128,500 20 ส.ค. 2550 อบต. 

 
 
 
 
 



   
 

2.3 ประเภทผิวจราจรแอสฟัลติก    3  สาย    ดังนี้ 

ที่ เลขที่
ถนน 

ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 3 ม.1 ถนนสายกลางหมู่บ้าน 297 156,000      2553 อบต. 
2. 3 ม.2 ถนนสายเทิดพระเกียรติ ม.2 150 326,000 26 ส.ค.2549 โยธาธิการ 

จังหวัด 
3. 10 ม.2 ถนนสายกลางหมู่บ้าน ม.2 110 155,000 26 ส.ค.2549 โยธาธิการ 

จังหวัด 
 
2.4 ประเภทผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก   30   สาย    ดงันี้ 

ที่ เลขที่
ถนน 

ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 3 ม.1 ถนนสายกลางหมู่บ้าน 800 156,000 27 มี.ค.2540 อบต. 
2. 1 ม.1 ถนนสายโยธาธิการ ม.1 1,000 - - - 
3. 4 ม.2 ถนนซอยจัดสรร 3 118 248,000 31 ต.ค.2548 อบต. 
4. 5 ม.2 ถนนซอยจัดสรร 2 250 397,600 2 ก.ค.2542 อบต. 
5. 6 ม.2 ถนนซอยสะพานปลา 300 324,000 26 ส.ค.2539 อบต. 
6. 7 ม.2 ถนนซอยทองเจริญ 66 109,000 31 ต.ค. 2548 อบต. 
7. 8 ม.2 ถนนซอยแสนสุข 149 122,000 5 ก.ย.2548 อบต. 
8. 9 ม.2 ถนนซอยรวมน้ําใจ 180 353,000 20 มี.ค.2551 อบต. 
9. 11 ม.2 ถนนซอยปรารถนา 125 188,000 20  เม.ย.550 อบต. 
10. 12 ม.2 ถนนซอยชายคลองเขาแดง 39 58,000 13 ก.ค. 2549 อบต. 
11. 13 ม.2 ถนนซอยสุขใจ 22 27,000 13 ก.ค. 2549 อบต. 
12. 14 ม.2 ถนนซอยเลียบชายคลองเขาแดง 57 81,500 17 ก.ย.2544 อบต. 
13. 15 ม.2 ถนนซอยเฟื่องฟ้า 52 81,000 4 ก.ย.2540 อบต. 
14. 16 ม.2 ถนนซอยกลางบ้าน 76 94,000 13 ก.ค. 2549 อบต. 
15. 20 ม.2 ถนนซอยชายคลองหัวโขด 215 399,000 7 มี.ค. 2543 อบต. 
16. 21 ม.2 ถนนซอยราษฎร์บํารุง 60 196,000 3 พ.ย.2549 อบต. 
17. 2 ม.3 ถนนสายเข้าวัดทุ่งน้อย 194 356,000 28 มี.ค.2544 อบต. 
18. 4 ม.3 ถนนสายทุ่งน้อย-หนองจอก 1,910 2,403,000 13 มิ.ย. 2549 อบต. 
19. 7 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 1 380 782,000 26 ก.ย. 2550 อบต. 
20. 9 ม.3 ถนนซอยหลังอนามัย 33 61,000 15 ม.ค. 2551 อบต. 

 
 
 
 
 



   
 

 
ที่ เลขที่

ถนน 
ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อถนน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

21. 10 ม.3 ถนนซอยรวมใจพัฒนา 265 754,000 29 เม.ย. 2549 อบต. 
22. 11 ม.3 ถนนซอยสุขสวัสดิ์ 36 138,000 31 ส.ค.2550 อบต. 
23. 12 ม.3 ถนนซอยสุขเกษม 32.70 63,000 7 ธ.ค. 2549 อบต. 
24. 13 ม.3 ถนนซอยบ้านนายหมาย 200 456,000 15 ส.ค. 2539 อบต. 
25. 14 ม.3 ถนนเลียบชายทะเลทุ่งน้อย 300 642,000 19 ก.ค. 2539 อบต. 
26. 15 ม.3 ถนนซอยแสนสุข 10 150 312,000 2 มิ.ย. 2539 อบต. 
27. 16 ม.3 ถนนซอยจัดสรร 2 144 286,000 21 ส.ค. 2550 อบต. 
28. 20 ม.3 ถนนสายหน้าวัดทุ่งน้อย 500 26,095 30 ก.ค. 2545 อบต. 
29. 6 ม.3 ถนนสายเข้าหมู่บ้านทุ่งน้อย ม.3 630 624,000  11 มี.ค. 2539 อบต. 
30. 8 ม.3 ถนนสายข้างอนามัยทุ่งน้อย 450 413,000 29 มิ.ย.2540 อบต. 

สะพาน 
-  สะพานคอนกรีต    2  แห่ง  ดังนี้ 

ที่ เลขที่ 
สะพาน 

ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อสะพาน ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่ดูแล 

1. 1 ม.2 สะพานข้ามคลองเขาแดง พ.ศ.2523 โยธาธิการและผังเมือง 
2. 2 ม.2 สะพานแยกไปดอนยายหนู พ.ศ.2547 โยธาธิการและผังเมือง 

- จํานวนสะพานไม้  1  แห่ง  

ที่ เลขที่ 
สะพาน 

ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อสะพาน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 1 ม.2 สะพานข้ามวัดเขาแดง 50 70,000 พ.ศ.2510 วัดเขาแดง 
 

     แหล่งน้ํา 
-   จํานวน คลอง  4  แห่ง/สาย 

ที่ ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อคลอง ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

หน่วยงานที่ดูแล 

1. ม.1 คลองปลักแรด 3 อบต.เขาแดง และอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
2. ม.2 คลองเขาแดง 14 อบต.เขาแดง และอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
3. ม.2 คลองถ้ํามะเห่ง 0.7 อบต.เขาแดง และอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
4. ม.3 คลองทุ่งน้อย 1.3 อบต.เขาแดง 

 
 
 
 
 



   
 

การท่าเทียบเรอื/สะพานปลา 

ที่ เลขที่ 
สะพาน 

ตั้งอยู่ที่/
พิกัด 

ชื่อสะพาน ระยะทาง 
(เมตร) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก่อสร้างเมื่อ หน่วยงานที่
ดูแล 

1. 1 ม.2 ท่าเทียบเรือ(ล่องคลอง) 
หน้าวัดเขาแดง 

กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 12.00 เมตร 
พ้ืนที่ 60 ตร.ม. 

949,000 8 กันยายน 
2552 

งบจังหวัด 

2. 2 ม.2 ท่าเทียบเรือประมง 
โครงการพัฒนาประมงทะเลชายฝั่ง 
พ้ืนบ้าน  

กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 10.00 เมตร 
 

ไม่มีข้อมูล พ.ศ.2535 กรมประมง
กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ 

3. 3 ม.3 ท่าเทียบเรือประมงพร้อมเขื่อน    
กั้นตล่ิง โครงการฟื้นฟูทะเลไทย 
กองประมงทะเล 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 150.00 
เมตร 

3,000,000 พ.ศ.2542 กรมประมง
กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ 

การโทรคมนาคม / สื่อสาร 
   -   จํานวนโทรศัพท์สาธารณะ            6    จุด 
   -   ที่ทําการไปรษณีย์                     1    จุด 
    -   จํานวนสถานที่บริการอินเตอร์เน็ต   1    แห่ง  ( อบต.เขาแดง)      
 -   โทรศัพท์พ้ืนฐาน (โทรศัพท์บ้าน)ประมาณ  40   ครัวเรือน 
 -   เครือข่ายสัญญาณที่เปิดให้บริการคล่ืนโทรศัพท์เคล่ือนที่ ดังนี้ 
  - ดีแทค 
  - ทูรมูฟ 

- เอ ไอ เอส 
หอกระจายข่าว 

 
 
 

 
 
 

การประปา  ประชาชนไดร้ับบริการน้ําประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคอําเภอกุยบุรี จํานวนครัวเรือนมี 
               นํ้าประปาใช้    547   ครัวเรือน    

การไฟฟ้า     ประชาชนได้รับบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอสามร้อยยอด และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
                   อําเภอกุยบุรี  จํานวน ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้   547    ครัวเรือน 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อเสียงตามสาย สถานที่ตั้ง 

1 
2 
3 

หมู่บ้านคุ้งโตนด 
หมู่บ้านเขาแดง 
หมู่บ้านทุ่งน้อย 

ที่ทําการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 
อาคารเอนกประสงค์ อบต.เขาแดง 
ที่ทําการผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3  บ้านทุ่งน้อย 



   
 

 

3. สภาพทางเศรษฐกิจ 
-  อาชีพหลักของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

ประมงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1   ลักษณะอาชีพของประชากรในพื้นที่ 
     จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นฐานระดับตําบล (จปฐ.) ปี 2554 รายได้เฉลี่ย

ต่อหัวต่อปี   37,355.85     บาท   ประมาณการผู้ประกอบอาชีพดังต่อไปนี้ 

อาชีพ 
จํานวนเพศชาย 

(คน) 
จํานวนเพศหญิง 

(คน) 
จํานวนรวม 

(คน) 
คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 

ไม่มีอาชีพ 
นักเรียน 
นักศึกษา 
ทําไร่ 

ทําสวน 
ประมง 

รับราชการ 
พนักงานบริษัท 
รับจ้างทั่วไป 

ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว 

อื่นๆหรือไม่ระบุ 

69 
153 
9 
7 
3 

362 
17 
2 

125 
33 
3 
5 

100 
194 
16 
6 
2 

173 
14 
2 

159 
95 
4 
70 

169 
347 
25 
13 
5 

535 
31 
4 

284 
128 
7 
75 

10.40 
21.38 
1.54 
0.80 
0.31 
32.96 
1.91 
0.25 
17.50 
7.89 
0.43 
4.62 

รวมทั้งหมด 788 835 1,623 100 

จากตาราง พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง จํานวน  535 คน ร้อยละ 32.96 
รองลงมาได้แก่ นักเรียน/นักศึกษา จํานวน  347  คน ร้อยละ 21.38  และอาชีพรับจ้างทั่วไป จํานวน  ร้อยละ  
18.79 ตามลําดับ ส่วนประชากรมีการประกอบอาชีพน้อยที่สุดได้แก่ อาชีพพนักงานบริษัท, ทําสวน และธุรกิจส่วนตัว 
ตามลําดับ 

- หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 1. ป้ัมนํ้ามันขนาดใหญ่/สถานีแบบป๊ัมหลอด  จํานวน  8  แห่ง 
  ป้ัมคุณวรพงศ์ สายฟ้า  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านเขาแดง หมู่ที่ 2 
  ป้ัมคุณพวงผกา คล้ายทอง  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 
  ป้ัมคุณสุรีย์ ทรศัพท์  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 
  ป้ัมคุณสุพัตรา หอมสนิท  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 
  ป้ัมคุณก้านตอง เชื้อปรางค์  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านเขาแดง หมู่ที่ 2 
  ป้ัมคุณณัฐริกา  เรียบร้อย  ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านเขาแดง หมู่ที่ 2 
 
 
 
 
 



   
 

 
 2. ร้านค้าที่ทํากิจการค้าปลีก (ร้านขายของชาํ) ร้านซ่อมจักรยานยนต์ จํานวน   70  ร้าน ได้แก่ 
  หมู่ที่ 1 จํานวน       8 ร้าน 
   - ร้านอาหาร   2     ร้าน 
   - ร้านค้า           3     ร้าน 
   - กิจการบังกะโล 3 ร้าน 
  หมู่ที่ 2 จํานวน    18   ร้าน 
   - ร้านอาหาร 6 ร้าน 
   - ร้านค้า  8 ร้าน 
   - อู่ซ่อมรถ 1 ร้าน 
   - สถานบริการนักทอ่งเที่ยว  1  ร้าน 
   - กิจการเพาะเลี้ยง(จําหน่าย) ลูกกุ้ง 1  ร้าน 
   - กิจการเช่าบ้าน 1 ร้าน 
  หมู่ที่ 3 จํานวน    44   ร้าน 

    - ร้านอาหาร 3 ร้าน 
    - ร้านค้า  9 ร้าน 
    - อู่ซ่อมรถ 2 ร้าน 
    - ร้านเสริมสวย 2 ร้าน 
    - รับซ้ือปลา 28 ร้าน 
 3.2  การท่องเที่ยว  ( สถานที่ท่องเที่ยวสําคัญ ลําดับที่ 1-5 ของท้องถิ่นจํานวนนักท่องเที่ยวเฉล่ียต่อปี)   

ลําดับที่ ชื่อแหล่งท่องเที่ยว สถานที่ตั้ง 
จํานวนนักท่องเที่ยว 

เฉล่ียต่อปี(โดยประมาณ) 
1 ถ้ําไทร  หมู่ท่ี 1  บ้านคุ้งโตนด 25,000 

2 ล่องคลองเขาแดง หมู่ท่ี 2  บ้านเขาแดง  20,000 

3 แหล่งชมธรรมชาติป่าชายเลน หมู่ท่ี 2 บ้านเขาแดง 19,000 

4 หาดสามพระยา หมู่ท่ี 2 บ้านเขาแดง  18,679 

5 จุดชมวิวเขาแดง หมู่ท่ี  2บ้านเขาแดง  17,288 

3.3  การปศุสัตว์ ( ปศุสัตว์อําเภอกุยบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 9 พ.ค.2554) 
        รายละเอียดการปศุสัตว์  (  ปศุสัตว์ที่ทําการเลี้ยงอยู่ในพื้นที่  )  

 

โค 
ชื่อหมู่บ้าน 

จํานวน
เกษตรกร 

 

พื้นที่
ปลูก

หญ้า(ไร่) 
โคเนื้อ 
(ตัว) 

โคนม 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

อื่นๆ 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แมว 
(ตัว) 

บ้านคุ้งโตนด หมู่ท่ี 1 17 0.00 154 - - 97 - - 34 9 
บ้านเขาแดง หมู่ท่ี2 110 71.75 943 - 8 781 54 2 164 98 
บ้านทุ่งน้อย หมู่ท่ี3 20 0.00 63 116 - 224 - 1 43 3 

รวม 147 71.75 1,160 116 8 1,102 54 3 241 110 



   
 

 

3.4 .  การประมง และสัตว์นํ้า 
  3.4.1   จํานวนผู้มีอาชีพทําประมงตามวิธีธรรมชาติ ( จับสัตว์มาขาย )   219 ราย 

  3.4.2   จํานวนเรือที่ใช้งานในพื้นที่ ( ประมงอําเภอกุยบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 9 พ.ค.2554) 
 

 
 

4. สภาพทางด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย   ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย  1,140.5 ต่อปี   
-  ขยะปริมาณขยะ        1.30  ตัน/วัน 
 วิธีการกําจัดขยะฝังกลบ 

 -     พ้ืนที่สําหรับกําจัดขยะอยู่ในเขตหมู่ที่ 2 ตําบลเขาแดง  
 - รถยนต์เก็บขยะ 

คันที่ ขนาดความจุ (ลบ.ม.) ซ้ือเมื่อปี ขยะที่ขนได้ 
 (ลบ.เมตร/วัน)   

ขยะที่กําจัดได ้
(ลบ.เมตร/วัน)  

1 3 ลบ.ม. 2549 3  ลบ.ม. 3  ลบ.ม. 

 
5. สภาพทางสังคม 

5. 1 ช่วงอายุของประชากร ข้อมูลจากผลการเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นฐานระดับตําบล (จปฐ.2)  

 
ปี 

  
เพศ 

 
น้อยกว่า 

1 ปี 

 
1 -  2 ปี 

 

 
3  – 5 ปี 

 

 
6  -11 ปี 

 

 
12 – 14 ปี 

 

 
15 – 17 ปี 

 

 
18 - 25ปี 

 
26 - 49ปี 

 
50-60 ปี 

 
มากกว่า 
60 ป ี

 
รวม 

(ชาย) 11 42 77 122 49 56 722 - 119 172 1,370 
(หญิง) 11 30 69 161 73 81 672 - 143 192 1,432 

2551 
 

รวม 22 72 146 283 122 137 1394  262 364 2,802 
(ชาย) 7 16 52 84 38 35 113 332 88 111 876 
(หญิง) 3 27 32 100 44 41 81 331 111 122 892 

2552 
 

รวม 10 43 84 184 82 76 194 663 199 233 1,768 
(ชาย) 2 11 47 77 43 31 98 325 89 107 830 
(หญิง) 0 21 33 95 41 40 80 300 113 123 846 

2553 
 

รวม 2 32 80 172 84 71 178 625 202 230 1,676 
(ชาย) 4 13 27 86 41 31 99 301 82 104 788 
(หญิง) 1 11 33 88 41 40 80 297 111 133 835 

2554 
 

รวม 5 24 60 174 82 71 179 598 193 237 1,623 

 
 
 
 

จํานวนเรือ เรือประมง เรือท่องเที่ยว 
ลํา ( โดยประมาณ ) 219 ลํา 10  ลํา 



   
 

 
 
5.2 ระดับการศึกษาของประชากร จากผลการเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน  (จปฐ.2) 

 
ปี 

 
เพศ 

 
ไม่เคย
ศึกษา 

 

 
ตํ่ากว่า 
ป.4 

 

 
ป.4-ป.6 

 

 
ม.ศ.1-3 

 

 
ม.1-3 

 

 
ม.4-6 

 

 
ปวช. 

 

 
ปวส. 

 

 
ปริญญา

ตรี 
 

 
รวม 

(ชาย) 75 101 501 4 65 65 5 13 47 876 
(หญิง) 91 108 497 3 82 43 2 9 52 887 

2552 
( 5 มี.ค. 52) 

รวม 166 209 998 7 147 108 7 22 99 1,263 
(ชาย) 59 88 494 3 68 53 4 11 45 826 
(หญิง) 82 104 475 6 68 43 5 6 55 845 

2553 
(21 เม.ย. 53) 

รวม 141 192 969 9 136 96 9 17 100 1,671 
(ชาย) 45 82 484 2 68 58 4 9 36 788 
(หญิง) 62 86 497 1 77 50 4 5 53 835 

2554 
(31 มี.ค.54) 

รวม 107 168 981 3 145 108 8 14 89 1,623 

-  อัตราการเพิ่มของประชากร        ร้อยละ    1.43 /ปี 
- จํานวนประชากรที่พิการ หรือ ทุพพลภาพที่ได้รับความช่วยเหลือ จํานวน 41  คน 
- จํานวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบ้ียยังชีพ  จํานวน    238   คน 
- จํานวนผู้ติดเชื้อ HIV   จํานวน  5 ราย 

สถาบันและองค์กรศาสนา 
 - ข้อมูลศาสนาสถาน 
          -    จํานวนวัด            2     แห่ง      (1)  วัดเขาแดง    (2)  วัดทุ่งน้อย 

           -     จํานวนเมรุเผาศพ   2     แห่ง 

 - ข้อมูลผู้นับถือศาสนา 
          -    จํานวนผู้นับถือศาสนาพุทธ     ร้อยละ   99.99 ของประชากรทั้งหมด 

           -    จํานวนผู้นับถือศาสนาอื่นๆ     ร้อยละ    0.01 ของประชากรทั้งหมด 
ข้อมูลสถานศึกษา 

    - โรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาฯ 2  แห่ง และ ศูนย์เด็กเล็ก 1 แห่ง   

 ( ข้อมูล ณ วันที่ 18 พ.ค.54) 

 

จํานวนครู จํานวนนักเรียน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ที่ ชื่อโรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. บ้านเขาแดง 4 4 3 4 3 7 62 60 61 65 59 53 
2. วัดทุ่งน้อย 2 4 2 4 2 4 52 60 57 49 55 52 
3. ศูนย์ - - - - 1 1 - - - - 13 17 

รวม 6 8 5 8 6 2 114 120 118 114 127 122 



   
 

การสาธารณสขุ 

                  - สถานบริการสาธารณสุข / โรงพยาบาล / สถานีอนามัย     2 แห่ง     
  -     โรงพยาบาลสุขภาพชุมชนตําบลเขาแดง  
  -     โรงพยาบาลสุขภาพชุมชนพระครูธรรมนิยุตธรรมสุนทร 

               - บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -     พยาบาล         จํานวน    2 คน   
  -     พนักงานอนามัย (นักวิชาการสาธารณสุข)   จํานวน    1 คน 
  -     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน     จํานวน    3 คน 
   -     อสม.         จํานวน  50     คน 

  - โรคที่เกิดขึ้นเป็นประจาํในท้องถิ่น   
  -     HT( ความดันโลหิตสูง) 

   -     โรคมะเร็ง 

5.  ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  

 5.1  ปัญหาน้าํประปาไม่ไหล  
       องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มีปัญหาเรื่องการจ่ายน้ําจากระบบประปาส่วนภูมิภาค    
อําเภอกุยบุรี  สาเหตุเนื่องจาก แรงดันของน้ําประปาอยู่ในระดับตํ่า จําเป็นต้องประสานขอความช่วยเหลือ 
ประปา อําเภอกุยบุรี- สร้างหอถังสูงประปา เพื่อเก็บพักน้ําและปล่อยเข้าสู่ระบบประปาหมู่บ้านให้มีแรงดัน
สูงขึ้น  

5.2  ปัญหาความยากจน  
       องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้ังอยู่ในพื้นที่ติดกับทะเลอ่าวไทย ประชาชนส่วนใหญ่จึง
ประกอบอาชีพประมง ออกเรือหาปลา ปู กุ้ง สัตว์น้ํา ประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา ร้อยละ 32.96 รองลงมา
ได้แก่ นักเรียน/นักศึกษา รอ้ยละ 21.38  และอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ  18.79 และอาชีพพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ,  ปศุสัตว์ และทํานา ประชาชนมีอาชีพน้อยลงมาตามลําดับ จะเห็นได้ว่า ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพประมงและเพาะสัตว์น้ํา ซึ่งประชากรก็ยังมีความยากจน สาเหตุเนื่องจาก 
       1. ต้นทุน การประกอบอาชีพประมง มีราคาสูงขึ้น สืบเนื่องจากได้รับผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
ของประเทศ ทําให้ผู้ประกอบอาชีพประมง ต้องมีรายจ่ายเพิ่ม อาทิ ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ค่าอาหารเลี้ยงสัตว์น้ํา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ แต่ราคาผลผลิตยังคงตกต่ํา เป็นที่มาให้ผู้ประกอบอาชีพประมง ยากจนลง มีรายได้ไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครัวเรือน ส่งผลให้ต้องไปกู้หนี้ยืมสิน จากระบบเงินกู้นอกระบบ 
       2.  ความไม่แน่นอนของรายได้  เนื่องจากการประกอบอาชีพประมงทั้งประมงชายฝั่งและประมง
เพาะเลี้ยง  ต้องอาศัยความเอื้ออํานวยทางด้านภูมิอากาศ (คลื่นลม,พายุ,การระบาดของเชื้อโรค)  และอาศัย
ทางเศรษฐกิจ ราคาผลผลิตขึ้น-ลงตลอดเวลา  ทําให้ประชาชนส่วนใหญ่ มีรายได้ไม่แน่นอน ช่วงมีเงินก็
สามารถใช้จ่ายได้ แต่ช่วงที่ไม่มีรายได้ ก็ต้องก่อหนี้ยืมสินไปก่อน เป็นสาเหตุประชาชนในพื้นที่ยากจนลง และ
เข้าสู้วงจรแห่งความยากจน 
 
   



   
 

 5.3 น้ําท่วมขงัภายในหมูบ่้าน  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้ังอยู่ในพื้นที่ที่มีลําคลองไหลผ่าน 4 สาย คือ คลองเขาแดง 

คลองทุ่งน้อย คลองถ้ํามะเห่ง คลองปลักแรด ซึ่งในฤดูน้ําทะเลหนุนน้ําท่วมขงัภายในหมู่บ้าน ริมเขื่อนสะพานปลา 
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง น้ําในลําคลองจะมีระดับสูงท่วมบ้าน และอีกส่วนหนึ่ง บริเวณภายในหมู่บ้านทุ่งน้อย   
หมู่ที่ 3  สาเหตุเนื่องจาก 

1.ขาดระบบท่อระบายน้ําหรือรางระบายน้ําที่ครบวงจรอย่างเพียงพอ ทําให้ไม่สามารถรองรับน้ํา
ลงสู่คลองเขาแดง บ้านเรือนส่วนมากในเขตหมู่บ้านเขาแดง ตําบลเขาแดงจะอยู่ในระดับที่ตํ่ากว่าถนน  จึงทํา
ให้น้ําไหลสู่บ้านเรือนประชาชนเกิดน้ําท่วมขัง 

2.  ขาดระบบท่อระบายน้ําหรือรางระบายน้ําที่เพียงพอ ทําให้ไม่สามารถรองรับน้ําลงสู่ท่อ
ระบายนํ้าที่ก่อสร้างไว้ได้ บ้านเรือนส่วนมากในเขตหมู่บ้านทุ่งน้อย ตําบลเขาแดง อยู่ในระดับที่สูงกว่าถนน  
แต่ไม่มีรางระบายน้ํา จึงทําให้บริเวณถนนบ้านในหมู่บ้านมีน้ําท่วมขัง เพราะไม่มีทางระบายน้ําออก  

 5.4 ขาดอาคารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เนื่องจากมีเด็กเล็กของหมู่บ้านเขาแดง และหมู่บ้าน
คุ้งโตนด ยังไม่ได้รับการดูแลตามวัย อย่างเหมาะสม หากมีความจําเป็นต้องฝากเด็กเล็กต้องอาศัยศูนย์เด็กใน
เขตพื้นที่ต่างตําบล ทําให้เป็นการเพิ่มภาระแก่ผู้ปกครองเป็นอย่างมาก แต่หากปล่อยเด็กไว้ไม่ได้รับการดูแล
เด็กเล็กเหล่านี้ จะมีพัฒนาการที่ช้า เกิดความไม่เท่าเทียมกันทางด้านพัฒนาการ ส่งผลทําให้เมื่อจะเขา้วัยเรียน
เด็กจะเรียนรู้ได้ช้ากว่าเด็กเล็กอ่ืนที่ได้อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 5.5 คลองตื้นเขินและแหล่งน้ําคลองธรรมชาตต้ืินเขนิ เนื่องจากดินทรายทับถมร่องน้ํา เส้นทาง
ขนส่งผลผลิตทางการประมงไม่สะดวก ( คลองตื้นเขิน ) 

 
  

 
 
 
 
 

 5.6 ปัญหายาเสพติดตําบล 
      จากการวิเคราะห์สถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ปัญหา
ยาเสพติดอยู่ในระดับเบาบาง แต่เป็นพื้นที่ที่มีความจําเป็นต้องเฝ้าระวัง ทั้ง 3 หมู่บ้าน มีผู้ค้ายาเสพติด 
ประมาณ 20 ราย และผู้ค้า ประมาณ 15 ราย โดยมีประวัติ ดังนี้  

   1. หมู่บ้านทุ่งน้อย มีผู้ค้าที่ถกูจับกุม ผูค้้า 1 ราย  
  2. หมู่บ้านเขาแดง มีผู้เสพทีถู่กจับกุมอีก 2 ราย  

ซึ่งยาเสพติดที่ตรวจค้นพบ ได้แก่ ยาบ้า กัญชา  ยาไอซ์ เป็นต้น สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากความคึกคะนองของ
วัยรุ่นอยากรู้อยากลอง ขาดความย้ังคิด นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุสภาพแวดล้อมของชุมชนขาดความร่วมมือกัน 
ห้ามปราม ตักเตือน  ไม่มีบทลงโทษทางสังคมที่เหมาะสม ประกอบกับครอบครัวและชุมชน ไม่มีความเข้มแข็ง
ที่เพียงพอ ทําให้เขตพื้นทีค่วามรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ยังมีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง และไม่สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างเด็ดขาด  



   
 

 

 5.7  ปัญหาด้านขยะมูลฝอย     
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  มีอาณาเขตติดกับทะเลอ่าวไทย ซึ่งบางส่วนเป็น

พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว และเป็นพื้นที่ที่มีแรงงานต่างด้าวพักอาศัยอยู่ จึงนํามาซึ่งปัญหาสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะ
ปัญหาขยะมูลฝอยซึ่งนับวันจะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  สืบเนื่องมาจากการเพิ่มของจํานวนประชากร  จากข้อมูล
ของสํานักงานปลัด  พบว่าในปัจจุบันปริมาณขยะมูลฝอยภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงจะมี
จํานวนเพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ปี จากปี พ.ศ. 2549  มีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นมากขึ้นในทุกๆ ปี  ซึ่งเป็นผลทําให้
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้องประสบกับปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอย กล่าวคือไม่สามารถ
จัดเก็บและจัดหาสถานที่สําหรับกําจัดขยะได้อย่างถูกหลักสุขาภิบาล ทั้งนี้เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาแดงไม่สามารถดําเนินงานจัดหาสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยส่วนตําบลเขาแดง จึงต้องหาวิธีการแก้ไขเฉพาะ
หน้าไปก่อน โดยอาศัยสถานที่ในการฝังกลบขยะมูลฝอยของเอกชน  ซึ่งพบว่าเกิดปัญหาคือ เอกชนไม่ได้ใช้วิธี
กําจัดขยะแบบถูกหลักสุขาภิบาล  ทําให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมกับพ้ืนที่ใกล้เคียงได้  รวมทั้ง ปัญหาการ
รองรับขยะของเอกชนซึ่งไม่สามารถรองรับได้ในระยะยาว  ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง จึงได้คิดหาวิธีและเลือกใช้วิธีการจัดการขยะมูลฝอย เพื่อที่จะทําให้เกิดผล
เสียหายต่อสภาพแวดล้อมน้อย  เพื่อรองรับสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาต่อไป 

5.8 ปัญหาระบบไฟฟา้และประปา 
      -  ปัญหาระบบไฟฟ้าไมท่ัว่ถึงและเพียงพอ เนื่องจากเอกชนมีระบบการเลี้ยงกุ้งโดยใช้ระบบ ไฟฟ้า  
มากขึ้นทําให้ ราษฎรมีกระแสไฟฟ้าใช้ไม่เพียงพอ  
               -  ปัญหาการถูกปฏิเสธการบริการการขยายเขตไฟฟ้า เนื่องจากเป็นพื้นที่ ขนาดเล็ก นอกจากนี้การ    
บริการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอยู่ต่างที่กัน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ หมู่ที่ 3  บ้านทุ่งน้อยใช้
บริการการไฟฟ้า ส่วนภูมิภาค  อําเภอกุยบุรี  ส่วน หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด และหมู่ที่ 2  บ้านเขาแดง  ใช้บริการการ
ไฟฟ้า  ส่วนภูมิภาคอําเภอสามร้อยยอด  ทําให้การติดต่อประสานได้ยาก 
                  -  ปัญหาประปาไม่ไหลในช่วงเวลาเร่งด่วน เนื่องจากแรงดันส่งน้ําอยู่ในระดับตํ่า โดยเฉพาะ หมู่ที่ 1  
บ้านคุ้งโตนด และบางส่วนของหมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ช่วงเวลาเร่งด่วนที่ใช้น้ําพร้อมกันพื้นที่ที่ประสบปัญหา
กระแสน้ําส่งไม่ถึง ประปาไม่ไหล ส่งผลกระทบ โดยตรงกับราษฎรและสถานบริการให้นักท่องเที่ยว  
                - ระบบสื่อสาร (โทรศัพท์พ้ืนฐาน) ไม่ครอบคลุมทั้งตําบล โดยเฉพาะหมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนดและ  
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย 

  5.9  ปัญหาขาดแคลนแหลง่กักเก็บน้ําใช้เพื่อการเกษตร  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา(กุ้งขาว,ปลากะพง) และประกอบกับทางด้านทิศตะวันตกบริเวณทุ่งผักชีคาบ
เกี่ยวหมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง และหมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ด้านบนเป็นพื้นที่การเกษตร สําหรับน้ําจืดส่วนด้านล่างมาเป็น
พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา ซึ่งเป็นพื้นที่น้ําเค็ม เกิดปัญหาน้ําทะเลหนุน (น้ําเค็ม) และการรุกล้ําการเลี้ยงสัตว์น้ํา ซึ่งต้อง
อาศัยการจัดการกักเก็บน้ําจืดและไม่ให้น้ําเค็มรุกล้ําเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร ทําให้พืชการเกษตร (นาข้าว) ของ
เกษตรกรได้รับความเสียหาย 

 

 



   
 

  5.10 ปัญหาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- น้ํากัดเซาะริมตลิ่ง  ค ู คลอง  ชายทะเล 

 

 

 

 

 

 

5.11 ปัญหาดา้นคณุภาพชีวิต 
    - รัฐบาลไม่ออกเอกสารสิทธ์ิที่ดินทํากิน เนื่องจากแนวเขตอุทยานไม่ชัดเจน มีการประกาศพื้นที่
ทับซ้อนกับที่ทาํกินของราษฎร มีอุปสรรคใ์นการสํารวจ ออกโฉนดเอกสารสิทธิที่ดิน  

- แนวเขตอุทยานไม่ชัดเจน เป็นอุปสรรค์ในการพัฒนากิจการต่างๆในตําบล 

6.  ด้านการเมือง – การบริหาร 

             6.1 โครงสร้างและอตัรากาํลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงประกอบด้วย 

                1. สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงทําหน้าที่นิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหารประกอบด้วย
สมาชิกซึ่งมาจากการการเลือกตั้งจากประชาชนในท้องถิ่น  จํานวน  6  คน ซึ่งอยู่ในตําแหน่งคราวละ  4  ปี   
สภาองค์การบริหารตําบล    มีประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  ซ่ึงนายอําเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

                    2.  คณะผู้บริหารทําหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย  มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วย การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และมีนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 1 คน และแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2  คน ทั้งนี้มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็น
ผู้บังคับบัญชา พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ฝ่ายคณะผู้บริหาร  1. นายบัญชา เสือเหลือง นายก อบต.เขาแดง 
   2. นายธวัชชัย ผ่องแผ้ว  รองนายก อบต.เขาแดง 
   3. นายกําธร กราดกล่ิน รองนายก อบต. เขาแดง 
   4. นายยิ่ง ตกค้าง  เลขานุการนายก อบต.   
  

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
1. นายบํารุง ร่วมชาติ  ประธานสภา อบต.เขาแดง 
2. นายสมบูรณ์ ร่วมชาติ  รองประธานสภา  อบต.เขาแดง 
3. นายสมจิตร ร่วมชาติ  สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
4. นายบรรรักษ์ อ่วมละออ สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
5. นายชุมพล หอมสนิท สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
6. นายอัมพร สมโสภา  สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
 
 



   
 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง    มีอัตรากาํลังเจ้าหน้าที่ ทั้งส้ิน     21   อัตรา 
  - พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  11 อัตรา 
  - ลูกจ้างประจํา   จํานวน  1 อัตรา 

  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  5 อัตรา 
  - พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน  4 อัตรา 
ตามประกาศกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ได้กําหนด

ภารกิจ 7  ภารกิจ คือ  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พัฒนาการเมืองและการ
บริหาร  ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภารกิจรอง  คือการฟื้นฟู
วัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี      จึงกําหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น 3 ส่วน  ดังนี้ 

สํานักงานปลัด อบต. ส่วนการคลัง ส่วนโยธา 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานงบประมาณ 
6. งานกิจการสภาอบต. 
7. งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม 
8. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
   วัฒนธรรม 
9. งานรักษาความสะอาด 
10. งานการเกษตร 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ  
   พัสดุ 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม  
   อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



   
 

นายบรรรักษ์  อ่วมละออ  
สมาชิกสภา อบต.เขาแดง 

 

โครงสร้างสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

นายบํารุง  ร่วมชาติ
ประธานสภา อบต.เขาแดง 

นายสมบูรณ์ รว่มชาติ 
รองประธานสภา อบต.เขาแดง 

นายชุมพล   หอมสนิท 
สมาชิกสภา อบต.เขาแดง 

นายอัมพร  สมโสภา 
สมาชิกสภา อบต.เขาแดง 

นายเมธา  ศักด์ิเกิด 
เลขานุการสภา อบต.เขาแดง 

นายสมจิตร  รว่มชาติ 
สมาชิกสภา อบต.เขาแดง 



   
 

6.1  คณะผู้บรหิาร  มีนายกองค์การบรหิารสว่นตําบล  มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน  ตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  มีรองนายกองค์การบริหารสว่นตําบล   
2   คน  (ตามโครงสร้าง) 

 
โครงสร้างคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

 
   

  

 
นายบัญชา เสือเหลือง 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  
  
 

 

นายธวัชชัย ผ่องแผ้ว 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  

 

นายกําธร กราดกลิ่น 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  

   
 

 
นายยิ่ง ตกค้าง 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง   

   

  

 
 
 



   
 

 6.2 ข้าราชการและพนักงานส่วนตําบล   (ตามโครงสร้าง) 
-  ข้าราชการ   จํานวน  10 อัตรา 
-  ลูกจ้างประจํา   จํานวน  1 อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  7 อัตรา 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน  4 อัตรา 

ตามประกาศกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้กําหนด
ภารกิจ 7  ภารกิจ คือ ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาการเมืองและการ
บริหาร  ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภารกิจรอง คือ การฟื้นฟู
วัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีจึงกําหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น  3  ส่วน  ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัด  อบต.  
 1. งานบริหารทั่วไป 
 2. งานนโยบายและแผน 
 3. งานกฎหมายและคด ี
 4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. งานงบประมาณ 
 6. งานกิจการสภา  อบต. 
 7. งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 9. งานรักษาความสะอาด 
2. ส่วนการคลัง 
 1. งานการเงิน 
 2. งานบัญชี 
 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3. ส่วนโยธา 
 1. งานก่อสร้าง 
 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3. งานประสานสาธารณูปโภค   

 4. งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
  

                              กรอบอัตรากําลัง 3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2552 - 2554 
                                          พนักงานส่วนตําบล 

   

กรอบอัตรากําลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 
2552 2553 2554 2552 2553 2554 

หมายเหต ุ

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) 
สํานักปลัด 

1. หัวหน้าสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
2. จนท.วิเคราะหน์โยบายและแผน3-5/6ว 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
4. นิติกร 3-5/6 ว 
5. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

ส่วนการคลัง 
1.นักบริหารงานการคลัง  7  
2.นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ 2-3/4 
4.เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 

ส่วนโยธา 
1. นักบริหารงานช่าง  6 
   (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง5) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
3. ช่างโยธา 1 – 3/4 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
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1 
1 
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1 
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1 
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1 
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1 
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1 
1 
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1 
1 
1 
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1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

นายเมธา  ศักด์ิเกิด 
 

นางบุญรัตน์  ไตรภพ 
 

น.ส.สุริยาพร  กันแก้ว 
น.ส.ดรุณวรรณ  กระจ่างศรี 

นายอนุวัฒน์  
ว่าง 

 
นางวีรวรรณ อรรถมานะ 

ปรับปรงุใหม่ 
(ยุบเลิกตําแหนง่) 

น.ส.ธนิสรา  อ่อนไหว 
ปรับปรุงใหม่ 

(ยุบเลิกตําแหน่ง) 
นางพรพรรณ  อ่อนวงศ์ 

 
ว่าง 

 
น.ส.ชนาพร  เพชรประดับ 
นางอดิเรก  นวลคง 

รวม 14 14 14 12 - - -  
ส่วนการคลัง 
ลูกจ้างประจํา 

1. เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

นางเรณู   ร่วมชาติ 
รวม 1 1 1 1 - - -  



 

กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  4  ปี   
ระหว่างปี  พ.ศ. 2552 - 2555 

   

 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

หมายเหตุ 
เงินเดือน 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต์ 
2. พนักงานขบัเครื่องจักรกล 
    ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
3. ผู้ช่วย จนท. ธุรการ 
4. ผู้ช่วย จนท.บันทึกข้อมูล  
5. ยาม (ผู้มีทักษะ) 
6. ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ภารโรง 
2. คนงานประจํารถขยะ   
3. คนงานทั่วไป 
2. ส่วนการคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วย จนท. การเงินและบัญชี 
2. ผู้ช่วย จนท. พัสดุ 
3. ส่วนโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยช่างโยธา 

 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
- 
 
 
1 
2 
- 
 

1 
1 
 
 
1 

 
 
1 
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1 
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2 
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1 
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1 
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1 
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1 
 

1 
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1 
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1 
1 
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1 
2 
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1 
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- 
- 
 
- 
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- 
- 
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- 
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- 
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- 
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- 
- 
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- 
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- 
- 
 
- 
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+2 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
-1 
 
 

-1 
 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
 
- 

 
 

6,710 
6,460 

 
5,760 
6,460 
5,760 
11,520 
(กําหนด 
ตําแหน่ง
ใหม่) 
5,080 
10,160 
5,080 

 

7,410 
ปรับปรุง 
ยุบเลิก
ตําแหน่ง 

 
ปรับปรุง 
ยุบเลิก
ตําแหน่ง 

รวม 11 11 12 12 12 - - 2/+2 - 70,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ด้านการเมืองการบริหาร 
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล                                    โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 
 
 
 
 

 
   

  
 
 
 
 

                          
                   
  
                   
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาแดงปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาแดง  

สํานักงานปลัดสํานักงานปลัด  

((นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป 66))  
ส่วนการคลังส่วนการคลัง  

((นักบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง 77))  
ส่วนโยธาส่วนโยธา  

((นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง 66))  

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน  
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. งานงบประมาณ               
6. งานกิจการสภา  อบต.               
7. งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 9. งานรักษาความสะอาด 

รองนายกองค์การบริรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงหารส่วนตําบลเขาแดง  



 

1. สํานักงานปลัด ประกอบด้วย 
- นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 7 
- นักบริหารงานทั่วไป 6 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 
- นักพัฒนาชุมชน 4 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
- พนักงานเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ยาม 
- คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

2. ส่วนการคลัง 
- นักบริหารงานคลัง 7 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 3 
- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ลูกจา้งประจํา) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

3. ส่วนโยธา 
- ช่างโยธา 1 
- เจ้าพนักงานธุรการ 3 

6.3  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
- ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา จํานวน     2 คน 
- ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน      4 คน 
- ระดับปวช.   จํานวน      - คน 
- ระดับอนุปริญญา/ปวส. จํานวน      1 คน 
- ระดับปริญญาตรี  จํานวน    10 คน 
- ระดับปริญญาโท  จํานวน      5 คน 

6.4  งบประมาณขององค์การบริหารตําบลเขาแดง 
  สถานภาพการเงินการคลัง 

  การคลัง  (งบประมาณปี 2552-2553 ) 
ประเภท งบประมาณปี 2552 งบประมาณปี 2553 

รายรับ (รวมเงินอุดหนุน )     10,939,413.66 บาท 15,542,451.65 บาท 
รายจ่าย (รวมเงินอุดหนุน)    9,933,936.66  บาท 13,732,057.67 บาท 
รายรับสูงกว่ารายจ่ายจริง  1,005,477.00 บาท 1,810,393.98 บาท 
 

 
 



 

 
การจัดเก็บรายได้         

         ประเภท งบประมาณปี 2552 งบประมาณปี 2553 
ภาษีบํารุงท้องที่                     เก็บได้ 27,870.35  บาท 13,774.03  บาท 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน             เก็บได้   35,943.00  บาท 16,507.95  บาท 
ภาษีป้าย                             เก็บได้ 10,982.00  บาท   3,320.00 บาท 

       
ตารางแสดงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ระหว่าง พ.ศ.2550-2553 

รายรับจริงประจําปีงบประมาณ (บาท) 
รายได้ 

2550 2551 2552 2553 
1. ภาษีอากร 
2. ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 
3. รายได้จากทรัพย์สิน 
4. รายได้จากสาธารณูปโภคและพาณิชย์ 
5. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
6. รายได้เบ็ดเตล็ด 

   7.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   8.ภาษีจัดสรร 

9 รายได้จากทนุ 

6,309,528.96 
70,092.00 
53,482.21 

174,266.00 
2,474,691.00 

20,254.70 
1,626,855.00 

- 
- 

6,167,325.83 
101,584.48 
32,745.17 
68,728.00 

3,918,726.31 
84,080 

- 
- 
- 

7,095,735.85 
106,301.52 
32,614.22 
82,872.00 

4,048,180.85 
1,403.00 

387,240.00 
- 
- 

174,413.92 
117,703.00 
30,293.88 
74,088.00 

3,074,037.00 
29,558.00 

3,838,439.00 
8,202,607.85 

1,311.00 
รวม 10,729,169.87 10,373,189.79 11,754,347.44 15,542,451.65 

6.5 เครื่องมืออุปกรณ์ขององค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดงมีเครื่องมือและอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. รถยนต์นั่งส่วนบุคคล   1  คัน 
2. รถบรรทุกขยะ    1  คัน 
3. รถจักรยานยนต์    1  คัน 
4. เครื่องคอมพิวเตอร์    8  เครื่อง 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook  2 เครื่อง 
6. เครื่องถ่ายเอกสาร    1  เครื่อง 
7. โทรสาร     1  เครื่อง 
8. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร์  1  เครื่อง 
9.  จอรับภาพ    1  เครื่อง 
10.  เครื่องพิมพ์ดีด    2  เครื่อง 
11. เครื่องตัดหญ้า(แบบสายสะพาย)  3  เครื่อง 
12. โทรศัพท ์    3  เครื่อง 
13. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล   2  เครื่อง 
14. เครื่องหาพิกัดดาวเทียม GPS  1  เครื่อง 

   15. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 18,000 บีทียู      3        เครื่อง 
  
 



  

  

  

  

  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  

สรุปผลการพัฒนา ในปีที่ผ่านมาสรุปผลการพัฒนา ในปีที่ผ่านมา  

  

  

  

  

  



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดง 

 

 
 
 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 
1. 
 

 
1. 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครปศุสัตว์ประจําตําบลเขาแดง  

 
9,500.00 

 

 
ฝึกอบรม  1 ครั้ง 

 

 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับปศุสัตว์ 

                           รวม     1   โครงการ                                                     เป็นเงิน 93,000.00   

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสังคม การศึกษา และคณุภาพชีวิตอย่างเพียงพอ 
สํารวจข้อมูลความจําเป็นขั้นพืน้ฐาน (จปฐ.) 
บันทึกข้อมูลความจําเป็นขั้นพืน้ฐาน (จปฐ) 
จัดแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติด (ระดับตําบล) 
สนับสนนุน้ํามนัเชื้อเพลิงปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดและรกัษาความปลอดภัย 
จัดซือ้วัสดุกีฬาสาํหรับเด็กเยาวชนและชมรมกีฬาในตําบลเขาแดง  
อุดหนนุอาหารเสริมนม เด็กนักเรียน (ร.ร.บ้านเขาแดง,ร.ร.บ้านทุ่งน้อย) 
อุดหนนุอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน (ร.ร.บ้านเขาแดง,ร.ร.บ้านทุ่งน้อย) 
จัดงานประเพณีลอยกระทง  
แห่เครื่องสักการะหลวงพ่อในกุฏ ิ 
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ 
จัดซือ้วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ น้ํายา,ทรายอะเบทและเครื่องพ่นยุงลาย  
สนับสนนุน้ํามนัเชื้อเพลิงฉีดพ่นหมอกควันยุงลาย (ระดับตําบล) 
พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)ในเขต อบต. 

 
4,480.00 
2,240.00 
67,550.00 
12,000.00 
24,644.00 
388,342.00 
605,800.00 
12,000.00 
20,000.00 
2,100.00 
5,000.00 
40,000.00 
15,005.00 
30,000.00 

 
จํานวน 530 ครัวเรือน 
จํานวน 530 ครัวเรือน 

จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 12  เดือน 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 2 เทอม 
จํานวน 2 เทอม 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 3 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 3 ครั้ง 3  
จํานวน 3 หมู่บ้าน 

 
นําข้อมูล จปฐ.มาใช้ในการพัฒนาตําบลเขาแดง 
นําข้อมูล จปฐ.มาใช้ในการพัฒนาตําบลเขาแดง 
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประชาชนมอีุปกรณ์กีฬาในการออกกําลังกาย 
นักเรียนมีอาหารเสริมนมดื่ม มีโภชนาการที่ดีขึ้น 
นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทาน มีโภชนาการที่ดีขึ้น 
ประชาชนและชมุชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นเอาไว้
ประชาชนและชมุชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นเอาไว้
ประชาชนมีวิธีปอ้งกันและกําจัดยุงอย่างถูกต้อง 
ประชาชนมีวิธีปอ้งกันโรคเอดส์อย่างถูกต้อง 
ป้องกันและควบคุมการเกิดยุง สัตว์พาหนะนําโรค 
ยับยั้งและทําลายเชื้อโรคที่เกิดจากยุง 
อสม.มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน 



 
 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 

 

25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 

 

31. 
32. 
33. 
34. 
35. 

15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

 

24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 

 

30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสังคม การศึกษา และคณุภาพชีวิตอย่างเพียงพอ(ต่อ) 

สนับสนนุงบประมาณช่วยผู้ประสบภัยธรรมชาต ิ(ระดับตําบล) 
โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้พิการ  
โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
จัดหาพาหนะรถรับ-ส่งนักเรียนทีถู่กยุบโรงเรียนบา้นคุ้งโตนด ม.1 
จัดกิจกรรมวนัผูสู้งอายุ 
งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  
รณรงค์และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
จ้างงานนักเรียน นักศึกษา และผู้ว่างงานในช่วงปิดเทอมหรอืวันหยดุราชการ
ป้องกันหรอืวันหยุดราชการป้องกันและแก้ปัญหาสังคม 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้หมู่บ้านเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตืด 
วันเด็กแห่งชาต ิ
ส่งเสริมจริยธรรมเยาวชน 
พัฒนาจิตพิสัย 
โครงการจัดงานส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 
โครงการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบตัิงานป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปใีหม่และสงกรานต ์

โครงการศูนย์เฉลิมพระเกียรติฯ ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ตดิเชื้อเอดส ์
โครงการอุดหนนุสภาวัฒนธรรมตําบลเขาแดง 
โครงการบ้านกาชาดช่วยผู้ยากไรใ้นหลวง 
โครงการจัดงานหัวหินรําลึกและงานกาชาด 
กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเขาแดง 

 

49,053.00 
776,000.00 
132,000.00 
26,500.00 
37,200.00 
11,880.00 
6,000.00 
8,700.00 
4,800.00 

 

30,000.00 
20,000.00 
7,000.00 
19,845.00 
10,000.00 
20,000.00 

 

10,000.00 
35,000.00 
10,000.00 
7,000.00 
25,692.00 

 

จํานวน 6 ครั้ง 
จํานวน 12 เดือน 
จํานวน 12 เดือน 
จํานวน 12 เดือน 
จํานวน 31 คน 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 3 เดือน 

 

อุดหนุน  1 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 
อดุหนุน  1 ครั้ง 
อุดหนุน  1 ครั้ง 

 

อุดหนุน  1 ครั้ง 
อุดหนุน  1 ครั้ง 
อุดหนุน  1 ครั้ง 
อุดหนุน  1 ครั้ง 
จ่ายสมทบ 1 ครัง้ 

 
ประชาชนผู้ประสบภัยธรรมชาตไิด้รับการช่วยเหลือเบื้องต้น 

ผู้สูงอายไุด้รบัเบีย้ยังชีพและสามารถดํารงชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 
ผู้พิการไดร้ับเบีย้ยังชีพและสามารถดํารงชวีิตไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ผู้ป่วยไดร้บัเบีย้ยงัชีพและสามารถดํารงชวีิตไดอ้ย่างเหมาะสม 
เด็กนักเรียนที่อยู่ห่างไกลมีรถรับ-ส่งนักเรียน 
ประชาชนและชมุชนอนุรักษป์ระเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
ประชาชนและชมุชนอนุรักษป์ระเพณีอันดีงามของท้องถิ่นเอา 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
เด็กและเยาวชนมีรายได้ลดปญัหาสังคม 
 
ประชาชนมีส่วนรว่มในการปราบปรามยาเสพติด 
เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริมการศึกษา 
เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริมการศึกษา 
ประชาชนและชมุชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น 
อํานวยความสะดวกแก่ผู้สัญจรทางถนน 
 

ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ให้ได้รับการดูแล 
ประชาชนและชมุชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชนและชมุชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 

                  รวม     34   โครงการ                                                          เป็นเงิน 2,475,381.00   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 
36. 

 
 

37. 
 

 
1. 
 
 

2. 
 

ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
พัฒนาอนุรักษ์ชายหาดหัวหิน-บางสะพานน้อย 100 ไมล์ทะเลและ Rivera 
Thailand  
- ตามโครงการหมู่บ้านสะอาด ชายหาดสวยงาม 
  โครงการจัดทํารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA)  

 
16,250.00 

 
 

1,293,000.00 
 

 
จํานวน  6 เดือน 

 
 

จํานวน 3 หมู่บ้าน 
 

 
หมู่บ้านสะอาด เป็นระเบยีบเรียบร้อยมากขึ้น 
 
 
มีรายงานผลการวจิัยผลกระทบสิง่แวดล้อม 

                    รวม     2   โครงการ                                                           เป็นเงิน 1,309,250.00   



 

 
 
 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 
38. 
39. 

 

40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 

 

48. 
 

49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 

 
55. 
56. 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9.  
10. 

 

11. 
 

12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

 
18. 
19. 

ยุทธศาสตรก์ารบริหารงานให้มคีวามเปน็เลศิ 
โครงการอบรมประชาชนให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาของผูบ้ริหาร สมาชิก พนักงาน รวมทัง้บุคลากรชุมชนที่ 
อบต.มีคําสั่งให้ไปปฏบิตัิราชการ 
จัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
จัดซือ้วัสดุยานพาหนะและขนส่งในสํานักงานอบต. 
จัดซือ้น้ํามนัเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ในสํานักงาน อบต. 
จัดหาวัสดุงานบา้นงานครัว ในสาํนักงาน อบต. 
จัดหาเครื่องมอืเครื่องใชใ้นการปฏิบตัิงานสํานักปลัด 
จัดหาเครื่องมอืเครื่องใชใ้นการปฏิบัติงานส่วนการคลัง 
จัดหาเครื่องมอืเครื่องใชใ้นการปฏิบัติงานส่วนโยธา  
จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯร่วมกับส่วนราชการ 
 
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรตพิระนางเจ้าสิริกิติ พระบรมราชินีนาถฯ 
 
จัดหาวัสดุคอมพวิเตอร์สํานักงาน อบต. 
บริการอินเตอร์เน็ตตําบล 
โครงการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ อบต. 
โครงการพัฒนาศักยภาพสนับสนุนกิจการของอปท.ตามนโยบายรฐับาล 
โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยสนับสนนุกิจการของอปท.ตามนโยบายรัฐบาล 
โครงการจัดงานรัฐพิธี 
 
โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์ที่ทําการอบต.เขาแดง 
วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ

 
5,000.00 
140,000 

 
10,000.00 
20,000.00 
149,000.00 
40,000.00 
70,000.00 
25,0000.00 
10,000.00 
20,000.00 

 

10,000.00 
 

59,650.00 
24,000.00 

17,000.00 
17,372.00 
9,000.00 
20,000.00 

 
40,000.00 
20,000.00 

 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน 11 ครั้ง 

 

จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 

จํานวน  12 เดือน 
จํานวน  12 เดือน 
จํานวน  12 เดือน 
จํานวน  12 เดือน 
จํานวน  12 เดือน 
จํานวน  1 ครั้ง 

 

จํานวน  1 ครั้ง 
 

จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  12 เดือน 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 

 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 

 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 
 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 

การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
ประชาชนและพนักงานส่วนตําบลถวายความจงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย ์
ประชาชนและพนักงานส่วนตําบลถวายความจงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย ์
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
ประชาชนและพนักงานส่วนตําบลถวายความจงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย ์
ภูมิทัศน์ที่ทําการ อบต.เขาแดงดีขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 



 

 
 

 

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม  การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 

 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบบรหิารให้มีความเป็นเลศิ(ต่อ) 
วัสดุก่อสร้าง 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่สํานักงานปลัด 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สํานักงานปลัด 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนการคลัง 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
ครุภัณฑ์สํารวจ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนโยธา 
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุส่วนโยธา 

 
20,000.00 
53,000.00 
50,000.00 
130,000.00 
16,000.00 
45,000.00 

8,000 
26,000 

 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 
จํานวน  1 ครั้ง 

 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 
การปฏิบตัิงานมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึ้น 

                   รวม     20   โครงการ                                                               เปนเงิน 771,640.30   

ที่ ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 
65 
66. 
67. 

 
1. 
2. 
3. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 
วางท่อระบายน้ํา คสล.ริมถนนด้านซ้ายซอยจัดสรร (หน้าบ้านนายอนุ-บ้านชุลี) 
ก่อสร้างคูระบายน้ํา คสล.จากตู้โทรศัพท์หน้าบ้านนางสุดา-หน้าร้านค้าป้าตุ้ม ม.2 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวัดทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 
***เสริมผิวแอสฟัสต์ถนนภายในหมู่บ้านคุ้งโตนด หมู่ที่ 1 
***อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอปราณบุรี/อําเภอกุยบุรี 

 
383,000.00 
206,000.00 

1,981,000.00 
514,400.00 
79,510.09 

 
จํานวน  1 ระยะ 
จํานวน 1 ระยะ 
จํานวน 1 เส้น 
จํานวน 1 เส้น 
จํานวน  1 ครัง้ 

 
ระบายน้ํา 
ระบายน้ํา 
ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา  
ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา  
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

                      รวม  3 โครงการ                                                               เป็นเงิน 3,163,910.09   
                           รวม  6 ยุทธศาสตร์    67   โครงการ                                  เป็นเงิน 4,615,548.25   



 

 

  ตารางแสดง จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาป พ.ศ. 2553 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1 พัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 0 0.00 0 - 

2 พัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 1 8.33 9,300 11.70 

3 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อย่างพอเพียง   34 41.98 2,475,381.00 17.44 

4 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   2 8.70 1,309,250.00 97.34 

5 บริหารให้มีความเป็นเลิศ   27 64.29 711,640.30 58.61 

6 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค   3 11.54 3,136,910.09 77.94 
รวม 67 34.36 7,729,481.09 79.18 

 ที่มา   :   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553-2555)  

สรุปแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2553-2555) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง พบว่ามีโครงการที่ถูกบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปีฯ ในส่วนของ ปี พ.ศ. 2553 จํานวนทั้งส้ิน  67 โครงการ จําแนกเป็น การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ร้อยละ 0  พัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต ร้อยละ 8.33  การพัฒนาสังคม การศึกษาและ
คุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง  ร้อยละ 41.98  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 8.70  การบริหารให้มี
ความเป็นเลิศ  ร้อยละ 64.29 การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค  ร้อยละ 11.54 

ทั้งนี้หากพิจารณาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2553 พบว่าโครงการที่ผ่านข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย จํานวน  67  โครงการ จําแนกเป็น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  ร้อย
ละ 0.00 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อย่างพอเพียง ร้อยละ 17.44 ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 97.34 ยุทธศาสตร์การบริหารให้มีความเป็นเลิศ  ร้อยละ 58.61 ยุทธศาสตร์
การการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค  ร้อยละ 77.94 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 



 

ตารางแสดง  การเปรียบเทียบโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีกับโครงการที่ดําเนินการจริง โดยคิดเป็นร้อยละ 

                ท่ีมา   :   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553-2554) 
                                                                                   ***หมายเหตุ   สูตร  จํานวนโครงการที่ดําเนินการจริง × 100 
                                                                                                              จํานวนรวมของโครงการในแผน 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการ 
กิจกรรมในแผน 

จํานวน 
โครงการ/ 
กิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

ร้อย
ละ 

จํานวน 
งบประมาณที่ 
ดําเนินการจริง 

ปี 52 

ร้อย
ละ 

1.พัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 11 0 0.00 - - 
2.พัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต 12 1 8.33 9,300 11.70 
3.พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อย่างพอเพียง   81 34 41.98 2,475,381.00 17.44 
4.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   23 2 8.70 1,309,250.00 97.34 
5.บริหารให้มีความเป็นเลิศ   42 27 64.29 711,640.30 58.61 
6.พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค   26 3 11.54 3,136,910.09 77.94 

รวม 195 67 34.36 7,729,481.09 79.18 



  

  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 44  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

ในช่วงสามปี ในช่วงสามปี ((พพ..ศศ..25525555--25525577))  

  

  

  

  

  

  

  



 

ส่วนที่ 4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 
 
4.1  วิสัยทัศนก์ารพัฒนา 

  ““  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ    อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม    ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ    อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม    
                                    คุณ                          คุณภาพชีวิตดี   ประชาชนมีส่วนร่วมภาพชีวิตดี   ประชาชนมีส่วนร่วม    ””  

 4.2    พันธกิจ 
1. สนับสนุนส่งเสริม  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  มีศูนย์อํานวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยว 
2. มุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี มีการศึกษา มีอาชีพมั่นคง เด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสได้รับการ

เอาใจใส่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในทุกๆด้านให้เท่าเทียมกันทุกพ้ืนที่ 

 4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ม่ันคง และมีรายได้เพิ่มขึ้น ตามกระบวนการ เรียนรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. พัฒนาอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่สร้าง
จิตนึกการอนุรักษ์ธรรมชาติทางทะเล  รวมถึงการจัดการน้ําเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

6. พัฒนาการบรหิารจัดการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ตลอดจนส่งเสริมการมีร่วมของประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 จุดมุ่งหมายของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ทั้งการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม  
วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบล  อันส่งผลถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งได้กําหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนาไว้ดังนี้ 
 4.3.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่  สมบูรณ์ในด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 4.3.2  เพื่อให้มีการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่อย่างเป็นระบบ ทั้งในด้าน
สวัสดิภาพและสวัสดิการต่างๆ 
 4.3.3  เพื่อให้ประชาชนในตําบลเขาแดง เป็นพื้นที่น่าอยู่โดยปราศจากความเดือดร้อนร้อนวุ่นวาย  อีกทั้งยังมี
ระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้เป็นอย่างดี              
มีประสิทธิภาพ 
 4.3.4  เพื่อให้ตําบลเขาแดง  เป็นพื้นที่ที่มีความสมบูรณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่ดี  รวมทั้งการ
ดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 4.3.5  เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลเขาแดงมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีเศรษฐกิจที่ม่ันคง 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา 
1.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสง่เสริมการท่องเที่ยว
และเศรษฐกิจ 

1.พัฒนาและปรับปรงุแหล่งทอ่งเทีย่วและบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกแกผู่้มาท่องเที่ยว 
2.พัฒนาสนับสนุน  และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเทีย่วตามเทศกาลงานประเพณีรวมถึง รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
3.พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูล  ข่าวสารเกี่ยวกบัการท่องเที่ยว 
4.พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคคล โครงสร้างพื้นฐาน  
   และความปลอดภัย สร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ่นสถาบนัการศึกษา ในการบริหารจัดการ 
   ด้านการท่องเที่ยวในทอ้งถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา 

2.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 1.ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น   ตามกระบวนการเรยีนรู้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
  พอเพียง 
2.พัฒนาด้านการให้ความรู้  การถ่ายทอดเทคโนโลยี  การแก้ไขปัญหาโรคระบาด  ผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม 
3.ส่งเสริม สนับสนุน  และพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพการจําหน่ายสินค้า 
4.ส่งเสริม  และสนับสนุน  การจัดตั้งตลาดกลาง  เพื่อจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม  รวมถงึการดูแลราคาผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา 
3.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคม  การศึกษา และคุณภาพ
ชีวิตอย่างพอเพยีง 

1.สนับสนุน  การจัดตัง้กลุ่มองค์กร รณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน 
2.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
3.จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรยีบรอ้ย 
4.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.พัฒนาคุณภาพ  การศึกษาในระบบและนอกระบบ  ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชน  ได้รับ   
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อย่างทั่วถงึ  และมีคุณภาพ 
6.อนุรักษ์  ฟื้นฟู ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.พัฒนาและ ส่งเสริมการกีฬา  และนันทนาการ ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
8.ส่งเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน 
9.พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
10. ส่งเสริมใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไข ป้องกัน การดูแลรกัษา  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน และ    
     บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  โดยส่งเสริมด้านการให้ความรูก้ารอบรม  และประชาชนในทอ้งถิ่น  อาสาสมัครป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย เป็นต้น 
11. ส่งเสริมการจัดสวัสดกิาร คุ้มครอง  เดก็และเยาวชน  และการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอาย ุ เด็ก  และผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา 

4. ยทุธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.  พัฒนาอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
2.  สร้างจิตสํานึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.. จัดระบบการจัดการน้ําเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
4.  อนุรักษ์ ฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 

 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารให้มีความเป็นเลิศ 1. พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์ 

    มากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาการสง่เสริมการให้ความรู้  ด้านการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตยแก่บุคลากร  และผู้นําท้องถิ่นทกุรูปแบบ 
3. พัฒนาสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
4. พัฒนาความรู้ ความสามารถ  สมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่ยอมรับได ้
5. พัฒนาปรับปรุงสถานที่  การปฏิบัติงาน และการจดัหาเครือ่งมือ  เครือ่งใช้ ในการปฏิบัติงานให้เพยีงพอ และมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา 
8. ยดึหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ด ี
9. ปรับปรงุโครงการสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้มคีวามทันสมัย 
10. พัฒนาเสรมิสร้างความพงึพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
11. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อบรกิารประชาชน 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา 
6. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ํา 
สาธารณูปโภค 

1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใชใ้นการสัญจรไป – มา อย่างสะดวก รวดเรว็เชื่อมโยงเส้นทางหลกั ระหว่าง อําเภอ และ   
   ตําบล และ ปรับปรงุ เส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชน ให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเป็นเครอืข่าย 
2. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการไฟฟ้า  ประปา 
3. พัฒนาปรับปรุง  แหล่งน้ําเพือ่การเกษตรอุตสาหกรรม และการอุปโภค  บรโิภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย 
4. การพัฒนาสง่เสริมการจดัทาํผังเมือง ร่วมกบัจังหวดั และนําระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



  

  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 55  

บัญชีโครงการพัฒนาบัญชีโครงการพัฒนาสามปีสามปี((พพ..ศศ..22555555--22555577))  

  

  

  

  

  

  

  

  



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 1.1  พัฒนาและปรับปรุงการท่องเที่ยวและบริการเพื่ออํานวยความสะดวก 6 250,000.00    6 70,000.00     6 70,000.00     18 390,000.00   

แก่ผู้มาท่องเที่ยว
แนวทางที่ 1.2 พัฒนาสนับสนุน  และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณีรวมถึง 2 65,000.00      2 65,000.00     2 65,000.00     6 195,000.00   

รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ
แนวทางที่ 1.3 พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 4 48,000.00      2 24,000.00     2 24,000.00     8 96,000.00     
แนวทางที่ 1.4 พัฒนาคุณภาพบริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 6 74,000.00      6 74,000.00     6 74,000.00     18 222,000.00   

ด้านบุคลากร  โครงสร้างพื้นฐานความปลอดภัยสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชนชุมชนท้องถิ่นสถานศึกษาในการบริหารจัดการด้านท่องเที่ยวในท้องถิ่น

18        437,000.00    16        233,000.00   16        233,000.00   50       903,000.00   

ส่วนที่ 5 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555-2557)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 รวม 3 ปี

รวม



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต
แนวทางที่ 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น 4 530,000        5 136,000       5 1,036,000     14 1,702,000     

ตามกระบวนการเรียนรู้ของเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางที่ 2.2 พัฒนาด้านการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหา 3 39,450          3 39,450         3 39,450         9 118,350       

โรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม
แนวทางที่ 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นทั้ง 2 20,000          2 20,000         2 20,000         6 60,000         

การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพการจําหน่ายสินค้า
แนวทางที่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งตลาดกลาง เพื่อจําหน่ายผลผลิตอาหารทะเล 0 -               0 -             1 1,000,000     1 1,000,000     

การเกษตรและกสิกรรม รวมถึงการดูราคาผลผลิต

9          589,450        10        195,450       11        2,095,450     30       2,880,350     

ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
แนวทางที่ 3.1 สนับสนุนการจัดองค์กร รณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน 4 60,000          4 60,000         4 60,000         12 180,000       
แนวทางที่ 3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 5 51,000          4 31,000         4 31,000         13 113,000       
แนวทางที่ 3.3 จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 1 5,000           1 5,000          1 5,000          3 15,000         
แนวทางที่ 3.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 6 133,000        6 133,000       6 133,000       18 399,000       
แนวทางที่ 3.5 พัฒนาคุณภาพ การศึกษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 31 5,482,600      21 1,764,360     21 1,764,360     73 9,011,320     
แนวทางที่ 3.6 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 9 190,000        9 190,000       9 190,000       27 570,000       
แนวทางที่ 3.7 พัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 6 740,000        5 240,000       5 240,000       16 1,220,000     

62        6,661,600      50        2,423,360     50        2,423,360     162     11,508,320   

ปี 2555 ปี 2556

ปี 2557

ปี 2557

รวม 3 ปี

รวม 3 ปี

รวม

ปี 2555 ปี 2556

รวม



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

แนวทางที่ 3.8 ส่งเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน 22 730,000        21 430,000       21 430,000       64 1,590,000     
แนวทางที่ 3.9 พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 3 100,000        4 5,100,000     4 5,100,000     11 10,300,000   
แนวทางที่ 3.10 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไขป้องกัน การดูแลรักษาความ 3 135,000        3 135,000       3 135,000       9 405,000       

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ให้ความรู้
การอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

แนวทางที่ 3.11 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชนและการให้การ 8 2,474,000      8 2,474,000     8 2,474,000     24 7,422,000     
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

98        10,100,600    86        10,562,360   86        10,562,360   270     31,225,320   

ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 4.1 พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและใช้ 1 10,000,000    2 17,500,000   1 10,000,000   4 37,500,000   

ประโยชน์ให้เหมาะสม กับพื้นที่
แนวทางที่ 4.2 สร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาค 8 80,000          8 80,000         8 80,000         24 240,000       

ส่วนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 4 110,000        5 1,110,000     4 110,000       13 1,330,000     
แนวทางที่ 4.4 อนุรักษ์ ฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 7 104,000        7 104,000       8 20,104,000   22 20,312,000   

20        10,294,000    22        18,794,000   21        30,294,000   63       59,382,000   

รวม

รวม

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2555 รวม 3 ปีปี 2556

ปี 2555 รวม 3 ปีปี 2556



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่ 5.1 พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน 5 77,000          5 77,000         5 77,000         15 231,000       

และภาคประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น
แนวทางที่ 5.2 พัฒนาส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง ตามระบบ 1 5,000           1 5,000          1 5,000          3 15,000         

ประชาธิปไตยแก่บุคลากรและผู้นําท้องถิ่น
แนวทางที่ 5.3 พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 4 155,000        4 155,000       4 155,000       12 465,000       
แนวทางที่ 5.4 พัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะ-ของบุคลากรและองค์กรให้อยู่ 3 380,000        3 380,000       3 380,000       9 1,140,000     

ในระดับมาตรฐาน
แนวทางที่ 5.5 พัฒนาปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงานและการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ 15 685,000        16 1,975,000     14 675,000       45 3,335,000     

 ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
แนวทางที่ 5.6 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุม 1 400,000        - - - - 1 400,000       

ทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม
แนวทางที่ 5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา 1 5,000           1 5,000          1 5,000          3 15,000         
แนวทางที่ 5.8 ยึดหลักตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 1 5,000           1 5,000          1 5,000          3 15,000         
แนวทางที่ 5.9 ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้มีความทันสมัย 6 75,000          8 205,000       6 75,000         20 355,000       

แนวทางที่ 5.10 พัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 1 5,000           1 5,000          1 5,000          3 15,000         
แนวทางที่ 5.11 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 1 30,000          1 30,000         1 30,000         3 90,000         

39        1,822,000      41        2,842,000     37        1,412,000     117     6,076,000     

รวม 3 ปีปี 2557ปี 2556ปี 2555

รวม



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา สาธารณุปโภค
แนวทางที่ 6.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่าง 10 4,309,000      5 3,852,700     7 3,920,000     22 12,081,700   

สะดวกรวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอําเภอและตําบลและ
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นถาวร
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

แนวทางที่ 6.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขต 6 8,300,000      4 2,000,000     - -             10 10,300,000   
ไฟฟ้า ประปา

แนวทางที่ 6.3 พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรมและการอุปโภค 6 3,450,000      6 4,310,000     5 22,900,000   17 30,660,000   
บริโภคให้สอดคล้องกับแผนป้องกันอุทกภัย

แนวทางที่ 6.4 การพัฒนาส่งเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และนําระบบผังเมือง 2 62,000          3 312,000       1 12,000         6 386,000       
และนําระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

24        16,121,000    18        10,474,700   13        26,832,000   55       53,427,700   
208      39,364,050   193      43,101,510  184     71,428,810  585     153,894,370 รวมทั้งสิ้น

ปี 2555 ปี 2556

รวม

ปี 2557 รวม 3 ปี



 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 1.1 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ  เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยว

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวก -ปรับปรุงศูนย์ท่องเที่ยว 20,000        20,000      20,000      นักท่องเที่ยวได้รบั ส่วนโยธา

แก่นักท่องเที่ยว จํานวน 1 หลัง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกขึ้น
2 จัดตั้งหน่วยบริการนักท่องเที่ยว ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวก -จัดทําซุ้มบริการ ตามแบบ 10,000        10,000      10,000       นักท่องเที่ยวได้รับ  ส่วนโยธา

แก่นักท่องเที่ยว  อบต.กําหนด จํานวน 1 ซุ้ม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น
3 ปรับปรุงทางขึ้นถ้ําไทร ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวก -จัดซื้อเชือก ขนาดเส้นผ่าศูนย์ 10,000        10,000      10,000      นักท่องเที่ยวได้ความ สํานักงานปลัด

แก่นักท่องเที่ยว กลาง 1.50 ซ.ม. ยาว  500 เมตร (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สะดวกมากขึ้น
4 อุดหนุนรถโดยสารล่องคลองเขาแดง ม.2 เพื่ออํานวยความสะดวก -อุดหนุนรถรับ-ส่งนักท่องเที่ยว 10,000        10,000      10,000      จํานวนนักท่องเที่ยว สํานักงานปลัด

แก่นักท่องเที่ยว ปีละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มมากขึ้น
5 จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลการท่องเที่ยวตําบล เพื่อให้ข้อมูลการท่องเที่ยว -จัดให้มีสถานที่บริการข้อมูล/ 100,000       10,000      10,000      นักท่องเที่ยวได้รับ สํานักงานปลัด

เขาแดง แก่นักท่องเที่ยว เอกสารการท่องเที่ยว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกในการ
ของตําบลเขาแดง เดินทาง

6 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าวัดเขาแดง ม.2 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์สวยงาม -จัดตกแต่งต้นไม้สวน 100,000       10,000      10,000      นักท่องเที่ยวเกิดความ  ส่วนโยธา
และร่มรื่น บริเวณเขื่อนวัดทุ่งน้อย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประทับใจ

6                6              6              

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.2555-2557 )

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



แนวทางที่ 1.2 พัฒนาสนับสนุน  และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณีรวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดเทศกาลแข่งขันกีฬาชายหาด,กิจกรรมทางทะเล เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว -จัดเทศกาลแข่งขันกีฬา,กิจกรรม 50,000        50,000      50,000      นักท่องเที่ยวมาท่องเที่ยว สํานักงานปลัด
ตําบลเขาแดง เชิงนิเวศและสุขภาพ ทางทะเล ปีละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ตําบลเขาแดงเพิ่มขึ้น

2 สนับสนุนการจัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว -จัดเทศกาลส่งเสริมการท่องเที่ยว 15,000        15,000      15,000      นักท่องเที่ยวมาท่องเที่ยว สํานักงานปลัด
ระดับตําบลอําเภอ เชิงนิเวศและสุขภาพ ร่วมกับอําเภอ ปีละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ตําบลเขาแดงเพิ่มขึ้น

2                2              2              

แนวทางที่ 1.3 พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดทําป้ายต้อนรบั,ขอบคุณ,ลดความเร็ว เพื่ออํานวยความสะดวก -จัดทําป้ายทั้ง  3  หมู่บ้าน 12,000        12,000      12,000      นักท่องเที่ยวได้รับ ส่วนโยธา
(ระดับตําบล) แก่นักท่องเที่ยว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกขึ้น

2 จัดทําป้ายบอกสถานที่ท่องเที่ยว ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวก -ป้ายชื่อหมู่บ้าน 12,000        - - นักท่องเที่ยวได้รับ ส่วนโยธา
แก่นักท่องเที่ยว ขนาดกว้าง 5 เมตร สูง4 เมตร (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

3 จัดทําป้ายบอกสถานที่ท่องเที่ยว ม.2 เพื่ออํานวยความสะดวก -ป้ายชื่อหมู่บ้าน 12,000        - - นักท่องเที่ยวได้รับ ส่วนโยธา
แก่นักท่องเที่ยว ขนาดกว้าง 5 เมตร สูง4 เมตร (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

4 นําข้อมูลท่องเที่ยวของตําบลขึ้นเว็ปไซด์ เพื่อเผยแพร่ข่าวสารและ -จัดให้มีผู้รับผิดชอบนําข้อมูล 12,000        12,000      12,000      นักท่องเที่ยวได้รับ สํานักงานปลัด
อบต. สถานที่ท่องเที่ยว การท่องเที่ยวขึ้นเว็ปไซด์ อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ข้อมูลการท่องเที่ยว

อย่างกว้างขวางขึ้น
4                2              2              



แนวทางที่ 1.4  พัฒนาคุณภาพผู้ให้บริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่นสถาบันการศึกษา ในการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว

เป้าหมาย               งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดตั้งกลุ่มบริการนักท่องเที่ยว ม.2 เพื่ออํานวยความสะดวก -สร้างรายได้ให้ประชาชน 10,000        10,000      10,000      นักท่องเที่ยวได้รับ สํานักงานปลัด

แก่นักท่องเที่ยว เพิ่มขึ้น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น
2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักมัคคุเทศก์น้อย เพื่ออํานวยความสะดวก -มัคคุเทศน้อย 10,000        10,000      10,000      นักท่องเที่ยวได้รับ สํานักงานปลัด

/ท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ม.2 แก่นักท่องเที่ยว อย่างน้อย 1 กลุ่ม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น
3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริการนักท่องเที่ยว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ -กลุ่มผู้ประกอบการ 10,000        10,000      10,000      นักท่องเที่ยว สํานักงานปลัด

แก่ผู้ประกอบการนักท่องเที่ยว ม.2 การบริการนักท่องเที่ยว ประเภทบริการนักท่องเที่ยว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เข้ามาท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
4 จัดตั้งกลุ่มบริการนักท่องเที่ยวแบบวิถีชีวิตชุมชน เพื่อบริการนักท่องเที่ยว -กลุ่มบริการนักท่องเที่ยว 20,000        20,000      20,000      มีนักท่องเที่ยวมาเที่ยว สํานักงานปลัด

(บ้านพักโฮมสเตย์ ม.2) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มขึ้น
5 จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมภาษาเพื่อสื่อสารกับ เพื่ออํานวยความสะดวก -บุคลากรในชุมชน/พนง.อบต 12,000        12,000      12,000      นักท่องเที่ยวได้รับ สํานักงานปลัด

นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ แก่นักท่องเที่ยว ปีละ 1 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น
6 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยของ เพื่อรักษาความปลอดภัยของ -จัดอบรม/ซักซ้อมการปฏิบัติการ 12,000        12,000      12,000      มีระบบการรักษาความ สํานักงานปลัด

นักท่องเที่ยวแก่ผู้ประกอบการล่องคลองเขาแดง นักท่องเที่ยว ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ประสบ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ปลอดภัยของนักท่อง
ม.2 อุบัติเหตุในการล่องเรือปีละ1ครั้ง เที่ยวมากขึ้น

10 6                6              6              



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต
แนวทางที่ 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง  และมีรายได้เพิ่มขึ้นตามกระบวนการเรียนรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย            งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมอาชีพอย่างยั่งยืน เพื่อให้ประชาชนมีทุน -กลุ่มอาชีพต่างๆในตําบล 10,000        10,000       10,000       ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สาํนักงานปลัด

(ระดับตําบล) และอุปกรณ์ประกอบอาชีพ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการ เพื่อให้กลุ่มชาวประมง -กลุ่มชาวประมง 3 หมู่บ้าน 10,000        10,000       10,000       ผู้ประกอบอาชีพประมง สํานักงานปลัด

ประมงแก่ประชาชน (ระดับตําบล) มีรายได้เสริม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีรายได้เพิ่มขึ้น
3 ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ -จํานวน  3 หมู่บ้าน 10,000        10,000       10,000       กลุ่มได้นําความรู้ที่ได้ สํานักงานปลัด

และกลุ่มแม่บ้าน (ระดับตําบล) การบริหารงานกลุ่ม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) จากการอบรมไปใช้ได้
4 ขยายอาคารร้านค้าจําหน่ายสินค้า  ม.1 เพื่อต่อเติมร้านค้าให้เพียงพอ -ต่อเติมอาคารจําหน่ายสินค้า - 100,000     - ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

ต่อการจําหน่ายสินค้า ขนาด กว้าง  4 เมตร ยาว 5 ม. (งบ อบต.)
5 จัดตั้งร้านค้าจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ม.2 เพื่อจัดให้มีสถานที่จําหน่าย -ก่อสร้างร้านค้าจําหน่ายผลิต - - 1,000,000   ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ภัณฑ์ชุมชน ม.2 (งบ อบต.)
6 จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมอาชีพ เพื่อส่งเสริมอาชีพของประชาชน -กลุ่มผู้ว่างงานในชุมชน - 6,000        6,000         ประชาชนได้ช่องทางในการ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ได้รับการอบรมอาชีพ (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น
7 ขอเงินอุดหนุน กข.คจ. ตามระเบียบ เพื่อสนับสนุนเงินทุนให้กับ -อุดหนุนงบประมาณ กข.คจ. 500,000 - - ประชาชนได้ช่องทางในการ สํานักงานปลัด

มท.กข.คจ. 2553 ประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย (งบอบต./จังหวัด.) ประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น
ว่าด้วย กขงคจ. พ.ศ.2553

530,000      136,000     1,036,000   
7 4               5              5              



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต
แนวทางที่  2. 2 พัฒนาด้านการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ปัญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร

เป้าหมาย         งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครปศุสัตว์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ -จัดฝึกอบรมให้ประชาชน 6,000         6,000        6,000         ประชาชนมีความรู้ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) วิธีป้องกันโรคระบาดสัตว์ต่างๆ มีความรู้ปีละ 1 รุ่นๆละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) วิธีป้องกันโรคระบาด
2 ป้องกันและกําจัดแมลงดําหนามมะพร้าว เพื่อป้องกันและกําจัด -อุดหนุนเกษตรอําเภอ 18,450        18,450       18,450       รายได้ของประชาชน สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) โรคระบาดแมลงดําหนาม ปีละ 1  ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มขึ้น
3 โครงการสาธิตผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ เพื่อให้ประชาชนสามารถผลิต -ติดตั้งระบบผลิตแก๊สชีวภาพ 15,000        15,000       15,000       ประชาชนลดรายจ่ายจากการ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) แก๊สชีวภาพใช้ในการก๊าซหุงต้ม ให้กับเกษตรกร จํานวน 3 ราย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ใช้ก๊าซหุงต้มและไฟฟ้า
และไฟฟ้าในครัวเรือน ในพื้นที่ตําบลเขาแดง

3               3              3              
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต
แนวทางที่ 2.3 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพการจําหน่ายสินค้า

เป้าหมาย            งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปและการตลาด เพื่อพัฒนาสินค้าหนึ่งตําบล สินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิต 10,000        10,000       10,000       สินค้าหนึ่งตําบลหนึ่ง สํานักงานปลัด

ผลิตภัณฑ์ตําบล  (ระดับตําบล) หนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ภัณฑ์ที่มีอยู่ในตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ผลิตภัณฑ์
เช่น ปลากุเลา,หมึกแห้ง

2 ฝึกอบรมให้ความรู้การแปรรูปอาหารทะเล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ กลุ่มชาวประมงที่แปรรูปอาหาร 10,000        10,000       10,000       การแปรรูปอาหารทะเล สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) ในการแปรรูป ทะเล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่ได้มาตรฐาน

20,000        20,000       20,000       
2               2              2              



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต
แนวทางที่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งตลาดกลาง เพื่อจําหน่ายผลผลิตอาหารทะเล การเกษตรและกสิกรรม รวมถึงการดูราคาผลผลิต

เป้าหมาย            งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลาง เพื่อจัดหาสถานที่จําหน่าย อาหารทะเลสด เช่น ปลาทู,ปูม้า 1,000,000   มีตลาดรองรับจําหน่าย สํานักงานปลัด

รับซื้ออาหารทะเลสด  (ระดับตําบล) อาหารทะเลสด ,หมึกสด,กุ้งสดที่มีอยู่ในตําบล (งบ อบต.) อาหารทะเลสดที่เหมาะสม
13 0 0 1



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.1 สนับสนุน การจัดตั้งกลุ่มองค์กร รณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนการให้มีการจัดตั้งชมรมสร้าง เพื่อสนับสนุนกิจกรรมสร้าง -จัดตั้งชมรมสร้างเสริมสุขภาพ 10,000       10,000      10,000        ประชาชนมีสุขภาพ สํานักงานปลัด

 เสริมสุขภาพ   (ระดับตําบล) เสริมสุขภาพ อย่างน้อย 1 กลุ่ม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แข็งแรง
2 สนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม -จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ 10,000       10,000      10,000        ผู้สูงอายุได้รับการสนับ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ของผู้สูงอายุ อย่างน้อย 3 กลุ่ม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สนุนกิจกรรมสุขภาพ
3 สนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัคร สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม -กลุ่ม  อสม.ในตําบลเขาแดง 30,000       30,000      30,000        อสม.มีศักยภาพด้านการ สํานักงานปลัด

สาธารณสุขหมู่บ้าน(ระดับตําบล) สุขภาพในชุมชนของ อสม. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ดูแลสุขภาพประชาชน
4 สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอสม. -จัดตั้งกลุ่ม อสม. อย่างน้อย 10,000       10,000      10,000        อสม.มีศักยภาพด้านการ สํานักงานปลัด

ต่างด้าว           (ระดับตําบล)  ส่งเสริมสุขภาพคนต่างด้าว  1 กลุ่ม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ดูแลสุขภาพประชาชน
ต่างด้าว

4              4             4               

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดสํารวจและบันทึกข้อมูลความจําเป็น -เพื่อสํารวจความจําเป็นขั้นพื้นฐาน -จํานวน  600 ครัวเรือน 6,000         6,000       6,000         อบต.มีข้อมูลพื้นฐาน สํานักงานปลัด
ขั้นพื้นฐาน (จปฐ) ของประชาชน นําข้อมูลมาแก้ไข (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในการแก้ปัญหา

(ระดับตําบล) ปัญหาและพัฒนาชุมชน ได้อย่างถูกต้อง
2 โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา และผู้ว่าง -เพื่อรองรับบุคคลว่างงาน -นักเรียนนักศึกษาและผู้ว่างงาน 15,000       15,000      15,000        ประชาชนมีความเป็นอยู่ สํานักงานปลัด

งานในช่วงปิดเทอมหรือวันหยุดราชการ และลดปัญหาสังคม ได้รับการจ้างงาน กับ อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่ดีขึ้น
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม

3 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้อันเนื่องมาจาก -เพื่อให้มีศูนย์การเรียนรู้โครงการ -จัดตั้งศูนย์เรียนรู้อันเนื่องมาจาก 20,000       - - ประชาชนมีความเป็นอยู่ สํานักงานปลัด
พระราชดําริ (ระดับตําบล) อันเนื่องมาจากพระราชดําริ พระราชดําริ (งบ อบต.) ที่ดีขึ้น

4 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง -เพื่อสร้างสถาบันครอบครัวให้ -ผู้เข้าร่วมอบรม 5,000         5,000       5,000         ครอบครัวที่เข้าร่วมอบรม สํานักงานปลัด
 มีความเข้มแข็ง (สมาชิกในครอบครัว) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สามารถเป็นต้นแบบ

ทางสังคม นําไปขยายผล
ต่อไป

5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ - เพื่อแก้ปัญหาเด็กวัยรุ่น มีเพศสัมพันธ์- เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 5,000         5,000       5,000         เด็ก เยาวชน มีความรู้ สํานักงานปลัด
ก่อนวัยอันควร และตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความเข้าใจและรู้จักป้องกัน

ผู้บริหารท้องถิ่น จนท.ท้องถิ่น การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม
ผู้นําชุมชน 

5 4 4

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.3  จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง -เพื่อลดความรุนแรงที่เกิดกับเด็ก - ฝึกอบรมประชาชน ผู้นําชุมชน 5,000         5,000       5,000         ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่าง สํานักงานปลัด
ต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว สตรี และบุคคลภายในครอบครัว ผู้นําท้องถิ่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีความสุข

1              1             1               
8

งบประมาณและที่มา



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.4  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน -เด็ก  เยาวชน ประชาชน 60,000       60,000       60,000         เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ห่างไกลจากยาเสพติด ในตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
2 จัดอบรมเด็ก เยาวชนในชุมชน เพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด -เด็ก  เยาวชน ประชาชน 5,000         5,000         5,000           เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด

ป้องกันปัญหายาเสพติด ในตําบล ในตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
(ระดับตําบล)

3 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เพื่อลดการแพร่ระบาดของ -จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 10,000       10,000       10,000         เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) ยาเสพติด หยุดยาเสพติดทุกหมู่บ้าน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด         

ปัญหาการยาเสพติดลดลง
4 สนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิง เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาด -อุดหนุนน้ํามันเชื้อเพลิง 18,000       18,000       18,000         ปัญหาการยาเสพติดลดลง สํานักงานปลัด

ป้องกันปราบปรามยาเสพติด ยาเสพติด ให้ตํารวจชุมชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
(ระดับตําบล)

5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อลดการแพร่ระบาดของ -สนับสนุนงบประมาณ 10,000       10,000       10,000         ปัญหาการยาเสพติดลดลง สํานักงานปลัด
ตามยุทธศาสตร์ 5 รั่วป้องกัน ยาเสพติด ในการแก้ปัญหายาเสพติด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

(ระดับตําบล) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ -เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน -อุดหนุน อําเภอกุยบุรี 30,000       30,000       30,000         เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด

หมู่บ้านเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด ห่างไกลจากยาเสพติด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
133,000      133,000      133,000        

6 6               6               6                 

             งบประมาณและที่มา



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน -ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กก่อน 2,000,000    - - เด็กก่อนวัยเรียนจะได้ สํานักงานปลัด

ก่อนวัยเรียน ม.2 ให้มีความพร้อมในที่จะศึกษา วัยเรียน ให้มีครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อุดหนุน) มีสถานที่เรียน
ในวัยเรียนต่อไป

2 ก่อสร้าง/ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน -จัดศูนย์พัฒนาเด็กบ้าน 500,000      - - เด็กก่อนวัยเรียนจะได้ สํานักงานปลัด
ก่อนวัยเรียน ม.3 (อาคารหลงัใหม่) ที่เพียงพอ ทุ่งน้อย (งบ อุดหนุน) มีสถานที่เรียน

3 ทุนการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน -นักเรียน นักศึกษาระดับสูงกว่า 33,000        33,000      33,000       นักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อย สํานักงานปลัด
และผู้ด้อยโอกาส นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส การศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ไม่สูง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โอกาสศึกษาในระดบัที่

มีโอกาสศึกษาต่อสูงขึ้น กว่าระดับปริญญาตรี ปีละ 1 ทุน สูงขึ้น
4 สนับสนุนแข่งขันกีฬาโรงเรียน เพื่อจัดแข่งขันกีฬา -นักเรียนจํานวน  125 คน 10,000        10,000      10,000       นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด

บ้านเขาแดง ม.2 ประจําโรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
5 สนับสนุนแข่งขันกีฬาโรงเรียน เพื่อจัดแข่งขันกีฬา -นักเรียนจํานวน  120 คน 10,000        10,000      10,000       นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด

วัดทุ่งน้อย ม.3 ประจําโรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
2,553,000    53,000      53,000       

4                3              3               

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

6 อุดหนุนอาหารเสริมนมเด็กนักเรียน เพื่อส่งเสริมโภชนาการเด็ก -นักเรียนจํานวน  240 คน 450,000      450,000     450,000     นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) นักเรียน เป็นเวลา 264 วัน (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์

7 อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน เพื่อส่งเสริมโภชนาการเด็ก -นักเรียนจํานวน  240 คน 600,000      600,000     600,000     นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) นักเรียน เป็นเวลา 264 วัน (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์

8 จัดหาพาหนะรถรับ-ส่งนักเรียนที่ ถูกยุบ เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับ -นักเรียนที่มีภูมิลําเนา 36,000        36,000      36,000       นักเรียนได้ศึกษาในระดับ สํานักงานปลัด
โรงเรียนบ้านเขาแดง ม.2 การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน หมู่บ้านคุ้งโตนดจํานวน 31 (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่สูงขึ้น

  คนเป็นเวลา 200วัน
9 อุดหนุนอาหารกลางวัน -เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ -อุดหนุนอาหารกลางวัน 85,800        85,800      85,800       -เด็กก่อนวัยเรียนมีโภชนา สํานักงานปลัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เด็กเล็กก่อนเข้าวัยเรียน สําหรับเด็กเล็กจํานวน  25  คน (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) การที่ดี มีร่างกายสมบูรณ์
บ้านทุ่งน้อย ม.3 คนละ13บาท เป็นเวลา 264 วัน แข็งแรง และมีพัฒนาการ

ที่สมวัย
10 อุดหนุนอาหารเสริม (นม) -เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ -อุดหนุนอาหารเสริมนม 50,000        50,000      50,000       -เด็กก่อนวัยเรียนมีโภชนา สํานักงานปลัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เด็กเล็กก่อนเข้าวัยเรียน สําหรับเด็กเล็กจํานวน  25  คน (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) การที่ดี มีร่างกายสมบูรณ์
บ้านทุ่งน้อย ม.3 คนละ 7 บาท เป็นเวลา แข็งแรง และมีพัฒนาการ

 264 วัน ที่สมวัย
1,221,800    1,221,800  1,221,800   

5                5              5               

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก -สนับสนุนกิจกรรมงาน 20,000        20,000      20,000       เด็ก นักเรียนสามารถอยู่ สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) ได้มีร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  วันเด็ก จํานวน 2  โรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข

ที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น
ได้อย่างมีความสุข
มีโอกาสศึกษาต่อสูงขึ้น

12  โครงการส่งเสริมจริยธรรมเยาวชน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม -สนับสนุนการเข้าค่ายลูกเสือ 20,000        20,000      20,000       -นักเรียนมีระเบียบวินัย สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) และจริยธรรม -เนตรนารี จํานวน 2 โรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) จริยธรรมและดําเนินชีวิต

 สําหรับนักเรียน ชั้นป 4-6 อย่างมีคุณธรรม
13 โครงการพัฒนาจิตพิสัย เพื่อฝึกปฏิบัติธรรมตามหลัก -สนับสนุนการเข้าค่าย 20,000        20,000      20,000       - นักเรียนสามารถนําหลัก สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา ฝึกปฏิบัติธรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ธรรมไปใช้ในการดํารงชีวิต
14 ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ -ครูและบุคลากรทางการศึกษา 50,000        - - -ครูและบุคลากรทางการ สํานักงานปลัด

ศึกษา ร้อยละ 80 ผ่านการฝึกอบรม (งบ อบต.) ศึกษามีความรู้ความเชี่ยว
ชาญ

15 ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ -ครูและบุคลากรทางการศึกษา 120,000      120,000     120,000     -ครูและบุคลากรทางการ สํานักงานปลัด
ครุศาสตร์บัณฑิตศึกษา สาขาการศึกษา ศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้/คุณวุฒิ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ศึกษามีความรู้ความเชี่ยว
ปฐมวัยสําหรับผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ที่ตรงกับการปฏิบัติงาน ชาญ

16 ค่าจ้างพนักงานจ้างผู้ดูแลเด็กอนุบาล เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ - จํานวน 2 อัตรา 138,240      140,000     140,000     -มีเงินเดือนสําหรับ สํานักงานปลัด
และปฐมวัย ศึกษา (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

17 เงินเพิ่มต่างๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ - จํานวน 2 อัตรา 58,560        58,560      58,560       -มีเงินเพิ่มสําหรับ สํานักงานปลัด
ศึกษา (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

426,800      378,560     378,560     
7                6              6               

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

18 ปรับปรุงบรรยากาศภายใน เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์การเรียน -ตกแต่ง/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 200,000      - - เด็กก่อนวัยเรียนมีศูนย์ สํานักงานปลัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอนให้เหมาะสม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบ อบต.) ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ

พัฒนาการของเด็กเล็ก บ้านทุ่งน้อย สมวัยและเต็มศักยภาพ

19 โครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้าน -จัดซื้ออุปกรณ์สื่อการเรียน 100,000      - - เด็กก่อนวัยเรียนสื่อการเรียน สํานักงานปลัด
ศูนย์เด็กเล็ก ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา การสอนพัฒนาการร่างกาย (งบ อบต.) ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ

เด็กเล็ก อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สมวัยและเต็มศักยภาพ
สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน 

20 พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้าน - จัดซื้อคู่มือ หนังสือ 200,000      - - เด็กก่อนวัยเรียนมีสื่อการเรียน สํานักงานปลัด
ปฐมวัย ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา การเรียนการสอน สื่อต่างๆ (งบ อบต.) ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ

เด็กเล็ก สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน สมวัยและเต็มศักยภาพ
21 จัดกิจกรรมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม - จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 10,000        10,000      10,000       -เด็กก่อนวัยเรียนได้รับ สํานักงานปลัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย สําหรับเด็กเล็ก คุณธรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี

22 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคม - จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000        30,000      30,000       -เด็กก่อนวัยเรียนได้มี สํานักงานปลัด
ให้กับเด็กเล็ก นอกสถานที่ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) พัฒนาการด้านสังคม และ

เปิดโลกทัศน์ที่กว้างไกล
23 จัดทําและพัฒนาหลักสูตร เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามหลัก - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สําหรับ 100,000      - - เด็กก่อนวัยเรียนมีสื่อการเรียน สํานักงานปลัด

หลักสูตรของท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรเด็กก่อน (งบ อบต.) ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
วัยเรียน สมวัยและเต็มศักยภาพ

640,000      40,000      40,000       
6                2              2               

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

24 ปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมการมีส่วนในการ -จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 20,000        - - ผู้ปกครองมีส่วนร่วม สํานักงานปลัด
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้ แก่ผู้ปกครองของเด็กก่อน (งบ อบต.) ในการพัฒนาเด็กก่อนวัย
ผู้ปกครอง วัยเรียน เรียนให้ดีขึ้น

25 ค่าพาหนะนําส่งเด็กไป เพื่ออํานวยความสะดวกในการ - จัดให้มีงบประมาณ 1,000          1,000        1,000         นําเด็กก่อนวัยเรียนที่ สํานักงานปลัด
สถานพยาบาล นําส่งเด็กเข้าสถานพยาบาล ค่าพาหนะรับ-ส่งเด็กเล็กก่อน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เกิดอุบัติเหตุ/เจ็บป่วยกรณี

วัยเรียนไปส่งสถานพยาบาล ต่างๆ เข้าสสถานพยาบาล
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

26 กิจกรรมการออกกําลังกายเต้นประกอบ เพื่อสง่เสริมและพัฒนาด้าน - สนับสนุนงบประมาณ 200,000      - - เด็กก่อนวัยเรียนสื่อการเรียน สํานักงานปลัด
ท่าทางเสียงดนตรี ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา กิจกรรมการออกกําลังกาย (งบ อบต.) ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ

เด็กเล็ก สมวัยและเต็มศักยภาพ
27 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม - จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 10,000        10,000      10,000       -เด็กก่อนวัยเรียนได้รับ สํานักงานปลัด

สําหรับเด็กเล็ก สําหรับเด็กเล็ก คุณธรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี

28 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคม - จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000        30,000      30,000       -เด็กก่อนวัยเรียนได้มี สํานักงานปลัด
ให้กับเด็กเล็ก นอกสถานที่ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) พัฒนาการด้านสังคม และ

เปิดโลกทัศน์ที่กว้างไกล
29 จัดทําและพัฒนาหลักสูตร เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตาม - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สําหรับ 100,000      - - เด็กก่อนวัยเรียนมีสื่อการเรียน สํานักงานปลัด

หลักสูตรของท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรเด็กก่อน (งบ อบต.) ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
วัยเรียน สมวัยและเต็มศักยภาพ

361,000      41,000      41,000       

6                3              3               

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

30 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 1. โทรทัศน์ จํานวน 1 เครื่อง 250,000      - - เด็กก่อนวัยเรียนสื่อการเรียน สํานักงานปลัด
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรยีน 2. เครื่องเล่น DVD จํานวน (งบ อบต.) ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ

   1 เครื่อง สมวัยและเต็มศักยภาพ
3. ตู้เอกสาร จํานวน 1 ตู้
4. ตู้เก็บกระเป๋า จํานวน 3 ตู้
5. ที่นอนเด็ก จํานวน 30 ผืน
6. ชั้นวางรองเท้า จํานวน3 ชั้น
7. อุปกรณ์เคาะจังหวะเครื่อง
ดนตรี จํานวน 1 ชุด
8. เครื่องคอมพิวเตอร์
จํานวน 1 ชุด
9. สื่อการเรียนการสอนแบบ
แบบต่างๆ
10. ผ้ากันเปื้อน จํานวน 30 ผืน
11. อื่นๆ

31 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ - จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 20,000        20,000      20,000       -เด็กก่อนวัยเรียนได้มี สํานักงานปลัด
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ประจําสํานักงาน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) วัสดุอุปกรณ์พร้อมปฏิบัติงาน

32 จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามหลัก - จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 10,000        10,000      10,000       -เด็กก่อนวยัเรียนและ สํานักงานปลัด
หลักสูตรของท้องถิ่น ประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

ก่อนวัยเรียน มีวัสดุงานบ้านไว้ใช้
280,000      30,000      30,000       

33 3                2              2               

งบประมาณและที่มา



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.6 อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน -จัดขบวนแห่ร่วมกับส่วน 15,000       15,000       15,000         อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้ ราชการ  ปี  ละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป
2 จัดงานประเพณีสงกรานต์ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน -จัดงานประเพณีสงกรานต์ 5,000         5,000         5,000           อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้ ปีละ     1   ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป
3 แห่เครื่องราชสักการะนมัสการหลวงพ่อ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน -จัดขบวนแห่ร่วมกับส่วน 20,000       20,000       20,000         อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

ในกุฎิ(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้ ราชการ  ปี  ละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป
4 ประเพณีแห่ผ้าห่มพระมหาธาตุ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน -จัดขบวนแห่ร่วมกับส่วน 10,000       10,000       10,000         อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

เจดีย์วัดวังยาว วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้ ราชการ  ปี  ละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป
(ระดับตําบล)

5 จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน -จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 40,000       40,000       40,000         อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้ ปีละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป

6 จัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน -จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 5,000         5,000         5,000           อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้ ปี ละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป

7 จัดงานส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อส่งเสริม การอนุรักษ์ศิลปะ -อุดหนุน อําเภอกุยบุรี 10,000 10,000 10,000 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี สํานักงานปลัด
และประเพณี วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) คงอยู่กับท้องถิ่นตลอดไป

(ระดับตําบล) ท้องถิ่น
8 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม -เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม -กิจกรรมดนตรีไทย นาฏศิลป์ 50,000       50,000       50,000         -อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ของท้องถิ่น การละเล่นวัฒนธรรม ประเพณี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป
9 การจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรม -เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม -สนับสนุนกลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรม 35,000       35,000       35,000         -อนุรักษ์ประเพณี สํานักงานปลัด

ประเพณีท้องถิ่น (ระดับตําบล) ของท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยู่สืบไป
190,000      190,000      190,000        

9 9               9               9                 

งบประมาณและที่มา



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.7 พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา  และนันทนาการ  ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา(ระดับตําบล) เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้หันมา -จัดซื้ออุปกรณืกีฬา 30,000       30,000       30,000      เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์ สํานักงานปลัด

สนใจในการเล่นกีฬามากขึ้น ให้แก่นักกีฬาและเยาวชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) กีฬา และสุขภาพแข็งแรง
ที่สนใจกีฬา

2 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาและจัดส่งนักกีฬา เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชน -จัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งกีฬา 20,000       20,000       20,000      เด็กและเยาวชนมีกิจกรรม สํานักงานปลัด
เข้าร่วมแข่งขันประเภท/ระดับต่างๆ ในด้านการแข่งขันกีฬา ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แข่งขันกีฬาและนันทนาการ

(ระดับตําบล)
3 จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดประจําตําบลเขาแดง เพื่อความสามัคคีระหว่างหมู่บ้าน -จัดแข่งขันกีฬาประจําตําบล 60,000       60,000       60,000      เด็กและเยาวชนมีกิจกรรม สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ในเขตตําบล ปีละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แข่งขันกีฬาและนันทนาการ
เกิดความสามัคคีกันในชุมชน

4 จัดซื้ออุปกรณ์/เครื่องออกกําลัง เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ -ชุดเครื่องออกกําลังกาย 500,000      - - ประชาชนมีสุขภาพ สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) แข็งแรง จํานวน  1 ชุด (งบ อบต.) แข็งแรง

หมู่บ้านละ 1 ชุด
5 จัดซื้อเครื่องเสียงสําหรับเต้นแอโรบิค ม.2 เพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน -ชุดเครื่องเสียงสําหรับ 30,000       30,000       30,000      ประชาชนมีสุขภาพ สํานักงานปลัด

เต้นแอโรบิค (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แข็งแรง
6 อุดหนุนชมรมกีฬาตําบลเขาแดง เพื่อส่งเสริมเด็ก  เยาวชน และ -อุดหนุน ชมรมกีฬา 100,000      100,000      100,000    ประชาชนทุกวัยมีกิจกรรม สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ประชาชนในด้านการกีฬา ตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แข่งขันกีฬาและนันทนาการ
อย่างเพียงพอ

740,000      240,000      240,000    
6               5               5              

งบประมาณและที่มา



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.8 ส่งเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 กิจกรรมตรวจสุขภาพผู้สูงอายุประจําปี เพื่อส่งเสริมสุขภาพ -ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ 10,000       10,000        10,000        ผู้สูงอายุสุขภาพกาย/จิตใจดีขึ้น สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) จิตผู้สูงอายุ ในตําบลเขาแดง (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน)

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ อสม.ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อ อสม. มีความรู้ -อสม.หมู่ที่ 1,หมู่ที2,หมู่ที่ 3 10,000       10,000        10,000        อสม.มีศักยภาพสูงขึ้น สํานักงานปลัด
ในชุมชน          (ระดับตําบล) ด้านสาธารณสุขมูลฐาน (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน)

3 ฝึกอบรมผู้ประกอบการ/ กิจการ เพื่อผู้ประกอบการจําหน่าย -จัดฝึกอบรมให้ประชาชน 5,000         5,000          5,000          ผู้ประกอบการจําหน่ายอาหาร สํานักงานปลัด
จําหน่ายอาหารในชุมชน ม.2 อาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีความรู้ ปีละ 1 รุ่น (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) ที่ถูกสุขลักษณะ

4 อบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุเกี่ยวกับ เพื่อผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง -จัดฝึกอบรมให้ประชาชน 5,000         5,000          5,000          ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น สํานักงานปลัด
การดูแลสุขภาพ ม.2 มีความรู้ ปีละ 1 รุ่น (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต.)

5 ฝึกอบรมให้ความรู้โรคที่เกิดจาก เพื่อให้ประชาชนป้องกันโรค -จัดฝึกอบรมให้ประชาชน 5,000         5,000          5,000          ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น สํานักงานปลัด
การประกอบอาชีพ ม.2 ที่เกิดจากการประกอบอาชีพ มีความรู้ ปีละ 1 รุ่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

6 ฝึกอบรมความรู้พฤติกรรมการบริโภค เพื่อส่งเสริมสุขภาพของ -จัดฝึกอบรมให้ประชาชน 5,000         5,000          5,000          ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) ประชาชน มีความรู้ ปีละ 1 รุ่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

7 รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ -จัดฝึกอบรมให้ประชาชน 10,000       10,000        10,000        จํานวนผู้ติดเชื้อเอดส์ลดลง สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) วิธีป้องกัน มีความรู้และวิธีป้องกัน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

ปีละ 1 รุ่นๆละ  1 ครั้ง
8 รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้ เพื่อควบคุมและกําจัดยุงลาย -เดินประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 20,000       20,000        20,000        จํานวนผู้ป่วยโรคไข้เลือด สํานักงานปลัด

เลือดออก        (ระดับตําบล) พาหะนําโรค ไข้เลือดออก ควบคุมพาหนะไข้เลือดออก (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ออกลดลง
70,000       70,000        70,000        

8               8                8                

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.8 ส่งเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

9 สนับสนุนวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า และ เพื่อป้องกันและควบคุมโรค -สัตว์พาหะนําโรคพิษสุนัขบ้า 20,000       20,000        20,000        สามารถป้องกันและควบคุม สํานักงานปลัด
เวชภัณฑ์เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า พิษสุนัขบ้า ในตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โรคพิษสุนัขบ้า

(ระดับตําบล)
10 ควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ เพื่อป้องกันและควบคุมโรค -ระวังและป้องกันโรค 10,000       10,000        10,000        ป้องกันโรคระบาดสัตว์ได้ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ติดต่อ ระบาดสัตว์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
11 ป้องกันโรคระบาดสัตว์ เพื่อป้องกันและกําจัดพาหะ -จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรค 5,000         5,000          5,000          สัตว์ที่ป่วยเป็นโรคปากและ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) นําโรค โรคปากและเท้าเปื่อย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เท้าเปื่อยน้อยลง
12 รณรงค์และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เพื่อป้องกันและกําจัด -จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรค 10,000       10,000        10,000        ลดจํานวนสัตว์พาหะนํา สํานักงานปลัด

            (ระดับตําบล) พาหะนําโรค พิษสุนัขบ้า (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โรคพิษสุนัขบ้า
13 สนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิงฉีดพ่นยุงลาย เพื่อกําจัดและควบคุม -จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 30,000       30,000        30,000        สามารถควบคุมและกําจัด สํานักงานปลัด

       (ระดับตําบล) ยุงลาย และหล่อลื่นฉีดพ่นยุงลาย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ยุงลายพาหะนําโรคให้น้อยลง
14 สนับสนุนน้ํายา,ทรายอะเบทและ เพื่อกําจัดและควบคุม -จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสาตร์ 35,000       35,000        35,000        สามารถควบคุมและกําจัด สํานักงานปลัด

เครื่องพ่นยุงลาย(ระดับตําบล) ยุงลาย ทางเคมีต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ยุงลายพาหะนําโรคให้น้อยลง
15 ก้าวสู่วัยใสห่างไกลภัยบุหรี่ เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน -อบรบให้ความรู้นักเรียน 10,000       10,000        10,000        ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) รู้ถึงภัยบุหรี่ ลด ละเลิกบุหรี่ จํานวน  80 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
16 ก้าวสู่วัยใสห่างไกลเครื่องดื่ม เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน -อบรบให้ความรู้นักเรียน 10,000       10,000        10,000        ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

แอลกอฮอล์ (ระดับตําบล) รู้ถึงภัยแอกอฮอล์ ลด ละเลิก จํานวน  80 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์

130,000      130,000      130,000       
8 8 8

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.8 ส่งเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

17 ป้องโรคไข้เลือดออก (ระดับตําบล) เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการ -อบรบให้ความรู้นักเรียน 10,000       10,000        10,000        ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด
ควบคุมและป้องกัน จํานวน  80 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
โรคไข้เลือดออก

19 สนับสนุนอุปกรณ์ในการออกกําลังกาย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ -เครื่องเสียงสําหรับเต้น 300,000      - - ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด
ของชมรมสร้างสุขภาพ (ชมรมแอโรบิค ที่แข็งแรงของประชาชน แอโรบิคจํานวน  1 ชุด (งบ อบต.)
บ้านคุ้งโตนด) ม.1

19 ป้องกันโรคอุจจาระร่วง (ระดับตําบล) เพื่อให้ประชาชนทราบ -อบรบให้ความรู้นักเรียน 10,000       10,000        10,000        ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

วิธีการป้องกันโรคอุจจาระร่วง จํานวน  80 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
20 อุดหนุนกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อให้ อสม. ดําเนินกิจกรรม 3 - สนับสนุนงบประมาณ 30,000       30,000        30,000        ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

(อสม.) กลุ่มกิจกรรมได้แก่การพัฒนา ให้อสม.จํานวน  3 หมู่บ้าน งบกรมส่งเสริมฯ งบกรมส่งเสริมฯ งบกรมส่งเสริมฯ

ศักยภาพด้านสาธารณสุข 
การแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
และการจัดบริการสุขภาพ
เบื้องต้น

350,000      50,000        50,000        
4               3                3                

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.8 ส่งเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน
เป้าหมาย                งบประมาณและที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

23 สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษา เพื่อเพิ่มบุคลากรด้าน - อสม.ที่มีคุณสมบัติ 30,000       30,000        30,000        ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด
สําหรับอาสาสาธารณสุขหมู่บ้าน สาธารณสุข อย่างน้อยปีละ 1 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

(ระดับตําบล)
24 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ อุดหนุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 150,000      150,000      150,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

อบต.เขาแดง จัดบริการในด้านการสร้างเสริม 30 ของค่ารายหัวที่ สปสช. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
สุขภาพ การป้องกันโรค อุดหนุนเข้ากองทุนฯ
และการฟื้นฟู

180,000      180,000      180,000       
29 2               2                2                

730,000      430,000      430,000       
22             21              21              



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.9 พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือผู้ประสบภัย ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ ช่วยเหลือผู้ประสบ 50,000       50,000       50,000       ประชาชนมีความปลอด สํานักงานปลัด

ธรรมชาติ           (ระดับตําบล) ภัยธรรมชาติ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มากขึ้น

2 สร้างสถานที่ซ่อมแซมเรือ(คานเรือ) ม.2 เพื่อบรรเทาสาธารณภัย จัดหาสถานที่ และก่อสร้าง - 5,000,000  5,000,000   ประชาชนมีสถานที่ซ่อม สํานักงานปลัด
คานซ่อมเรือ (งบ อบต.) (งบ อบต.) เรือ

3 โครงการศูนย์อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพื่อสนับสนุนอาสาป้องกันภัย -อุดหนุนอําเภอกุยบุรี 30,000       30,000       30,000       ประชาชนมีความปลอด สํานักงานปลัด
อําเภอกุยบุรี ฝ่ายพลเรือน อําเภอกุยบุรี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4 โครงการอํานวยความสะดวกแก่ผู้สัญจรและ เพื่อสนับสนุนการอํานวยความ -อุดหนุนอําเภอกุยบุรี 20,000       20,000       20,000       ประชาชนมีความปลอด สํานักงานปลัด
ผู้ปฏิบัติการงานป้องกันและลดอุบัติเหตุ สะดวกแก่ผู้สัญจรและผู้ปฏิบัติ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต์

100,000     5,100,000  5,100,000   

3              4              4               

งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  3.10  ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไข ป้องกัน การดูแลรักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆโดย
ส่งเสริมด้านการให้ความรู้ การอบรมประชาชนในท้องถิ่น อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยเป็นต้น

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกู้ภัย( OTOS) เพื่อบรรเทาสาธารณภัย หน่วยอาสากู้ภัยตําบล 50,000       50,000       50,000       ประชาชนมีความปลอด สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ต่างๆในตําบล จํานวน 10 คน งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพื่ออบรมอาสาสมัคร จัดอบรมจํานวน 3 รุ่น 75,000       75,000       75,000       ประชาชนมีความปลอด สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) หมู่ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน รุ่นละ  15  คน งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มากขึ้น

3 สนับสนุนชุดเวรยามรักษาความสงบเรียบ เพื่อรักษาความสงบหมู่บ้าน สนับสนุนการดําเนินงานของ 10,000       10,000       10,000       ประชาชนมีความปลอด สํานักงานปลัด
ร้อยประจําหมู่บ้าน  (ชรบ.)(ระดับตําบล) ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ม.1,ม.2,ม.3

135,000     135,000     135,000     
8 3 3 3

งบประมาณและที่มา



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางที่  3.11 ส่งเสริมจัดสวัสดิการ คุ้มครอง เด็กและเยาวชน และการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

เป้าหมาย             งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อสงเคราะห์ผู้สูงอายุ -กลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุ 900,000      900,000      900,000      ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) 60 ปี บริบูรณ์ในตําบล 150 คน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน และจิตใจแข็งแรง
2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อสงเคราะห์ผู้สูงอายุ -กลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุ 1,350,000    1,350,000    1,350,000    ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) 60 ปี บริบูรณ์ (นโยบายรัฐบาล) อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน และจิตใจแข็งแรง
จํานวน  225 คน

3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพความพิการ เพื่อสงเคราะห์ผู้พิการ -กลุ่มผู้พิการที่จด 140,000      140,000      140,000      ผู้พิการมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) ทะเบียนผู้พิการในตําบล งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน และจิตใจแข็งแรง

จํานวน 24 คน
4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อสงเคราะห์ผู้ติด -ผู้ติดเชื้อ HIV ในตําบล 24,000        24,000        24,000        ผู้ติดเชื้อมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) เชื้อเอดส์ จํานวน 2 คน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน และจิตใจแข็งแรง
5 โครงการบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน -เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสได้มีที่ -ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม 30,000        30,000        30,000        ประชาชนผู้ด้อยโอกาส สํานักงานปลัด

อยู่อาศัย บ้านเทิดไท้องค์ราชันสําหรับ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ได้มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง
ผู้ด้อยโอกาส หมู่ละ 1 หลัง ถาวร



เป้าหมาย             งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการศูนย์เฉลิมพระเกียรติฯ ช่วยเหลือ -เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน -อุดหนุนงบประมาณ ให้กับ 10,000        10,000        10,000        ผู้ป่วยและผู้ติดเชื้อเอดส์ สํานักงานปลัด

ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อเอดส์ ช่วยเหลือผู้ติดเชื้อและ อําเภอกุยบุรี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
ผู้ป่วยเอดส์

7 โครงการบ้านกาชาดช่วยผู้ยากไร้ ถวาย -เพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้ -อุดหนุนงบประมาณให้เหล่า 10,000        10,000        10,000        - ผู้ด้อยโอกาสในเขต สํานักงานปลัด
ในหลวง (ระดับตําบล) ให้มีบ้านและซ่อมแซมบ้าน กาชาดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) จังหวัดประจวบฯได้มีที่อยู่

อาศัยและได้รับการ
ซ่อมแซมบ้าน

8 ส่งเสริมรายได้แก่ผู้สูงอายุ เพื่อให้กลุ่มผู้สูงอายุ -กลุ่มผู้สูงอายุ 10,000        10,000        10,000        ผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) มีรายได้เสริม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

2,474,000    2,474,000    2,474,000    
7 8               8               8               



4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  4.1 พัฒนาอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่

เป้าหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
หมู่ที่ 2

1 ทิ้งหินกันทราย - กันคลื่นบ้านเขาแดง เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA 0.30 - STA 15,000,000    - สามารถกันคลื่นในทะเลได้ อบต./กรมเจ้าท่า
 ม.2 0.270 ม ยาว 300 เมตร 2 ฝั่ง (งบอบต./อบจ. ส่วนราชการอื่น

ใช้ทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม. ส่วนราชการอื่น)

2 ก่อสร้างเขื่อนกั้นตลิ่งบริเวณหน้าวัด ป้องกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 100 ม. - 2,500,000      - สามารถกันตลิ่งรักษา สนง.โยธาธิการ

เขาแดง  ม.2 สูง 2 ม. (งบอบต./อบจ.) คลองเขาแดงเอาไว้ และผังเมืองจังหวัด

3 ก่อสร้างเขื่อนบริเวณหน้าบ้านลุงมิ่ง ม.2 ป้องกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 300 ม. 10,000,000  - - สามารถกันตลิ่งรักษา สนง.โยธาธิการ

สูง 2 ม. (งบอบต./อบจ.) คลองเขาแดงเอาไว้ และผังเมืองจังหวัด

หมู่ที่ 3
4 ทิ้งหินกันทราย- กันคลื่น ม.3 เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA0+100-STA0+300 - - 10,000,000   สามารถกันคลื่นในทะเลได้ ส่วนโยธา

ระยะทาง 200.00 ม. (งบอบต./อบจ.)

ใช้ทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.
10,000,000  17,500,000    10,000,000   

1               2                  1                



แนวทางที่  4.2 สร้างจิตสํานึก  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกส่วนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
เป้าหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมให้มีการอบรมสร้างจิตสํานึก เพื่อสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนรัก -จัดอบรมเยาวชนเกี่ยวกับการ 10,000        10,000          10,000        เยาวชนมีความรู้เข้า สํานักงานปลัด

รักษ์ หวงแหน พื้นที่ปา่ชายเลนและทะเล และหวงแหนสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ป่าชายเลนและทะเล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความใจ มีจิตสํานึก
(ระดับตําบล) ปีละ 1 รุ่น ที่ดีต่อการอนุรักษ์

2 จัดตั้งและสนับสนุนชมรมอาสาพิทักษ์ เพื่อสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนรัก -จัดให้มีกิจกรรมอนุรักษ์ชายหาด 10,000        10,000          10,000        สภาพแวดล้อมชายหาด สํานักงานปลัด
ชายหาด ม.2 และหวงแหนชายหาด ในตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ดขีึ้น

3 จัดตั้งและสนับสนุนกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบ -ควบคุมการปล่อยมลพิษลงสู่ 10,000        10,000          10,000        สภาวะแวดล้อมมีสาร สํานักงานปลัด
ชุมชน ม.2 การปล่อยน้ําเสียในนากุ้งลงสู่คลอง คลอง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ปนเปื้อนน้อยลง

4 สนับสนุนการจัดตั้งอาสาสมัครตรวจสอบ เพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบ -ควบคุมการปล่อยมลพิษลงสู่ 10,000        10,000          10,000        สภาวะแวดล้อมมีสาร สํานักงานปลัด
คุณภาพน้ําในชุมชน ม.2 การปล่อยน้ําเสียในนากุ้งลงสู่คลอง คลอง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ปนเปื้อนน้อยลง

5 จัดทําป้ายรณรงค์เขตปลอดขยะ เพื่อสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ -ควบคุมปริมาณขยะ 10,000        10,000          10,000        สภาพแวดล้อมดีขึ้น สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

6 ฝึกอบรมให้ความรู้เยาวชน/ประชาชน เพื่อให้เยาวชน/ประชาชนมี -จัดฝึกอบรมให้รู้ถึงคุณค่าของ 10,000        10,000          10,000        -สภาพแวดล้อมในชุมชน สํานักงานปลัด
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ดีขึ้น
และสิ่งแวดล้อมร่วมกับส่วนราชการ ม.2 ธรรมชาติ อันมีค่าไว้

7 อนุรักษ์และฟื้นฟูปลูกป่าชายเลนทดแทน เพื่อปลูกจิตสํานึกให้แก่เยาวชน -จัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน 10,000        10,000          10,000        -สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

8 จัดตั้งกลุ่มเฝ้าระวงัควบคุมสารพิษ เพื่อควบคุมและป้องกันการทําลาย -จัดตั้งกลุ่มเฝ้าระวังควบคุมสารพิษ 10,000        10,000          10,000        -สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

80,000        80,000          80,000        
8               8                  8                



แนวทางที่  4.3  จัดระบบการจัดการน้ําเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน
เป้าหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนถังขยะให้เพียงพอ เพื่อให้ประชาชนทิ้งขยะลงถัง -จัดซื้อถังขยะและอุปกรณ์ 20,000        20,000          20,000        ตําบลและสถานที่ท่อง สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ในการกําจัดขยะ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เที่ยวสะอาดมากขึ้น
2 ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนรู้จักการ เพื่อให้มีการกําจัดขยะอย่างถูกวิธี -จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 10,000        10,000          10,000        ตําบลและสถานที่ท่อง สํานักงานปลัด

คัดแยกขยะและกําจัดขยะอย่างถูกวิธี คัดแยกขยะและนําขยะมาใช้ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เที่ยวสะอาดมากขึ้น
(ระดับตําบล) ประโยชน์

3 จัดทําป้ายคําขวัญรณรงค์ห้ามทิ้งขยะ เพื่อรักษาความสะอาดของ -ตามขนาดที่ อบต.กําหนด 10,000        10,000          10,000        ชายหาด ทะเลสะอาด สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) ตําบล จํานวน   5  ป้าย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สวยงามยิ่งขึ้น

4 จัดหาที่ทิ้งขยะและกําจัดขยะโดยวิธี เพื่อให้มีที่ทิ้งขยะเป็นสัดส่วน -จัดซื้อสถานที่ทิ้งขยะและกําจัด - 1,000,000      - มีสถานที่กําจัดขยะ สํานักงานปลัด
ฝังกลบ       (ระดับตําบล) ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (งบ อบต.) ลดมลภาวะสิ่งแวดล้อม

5 จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อการบริหารจัดการจัดเก็บ -จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ 70,000        70,000          70,000        ตําบลและสถานที่ท่อง สํานักงานปลัด
สําหรับรถบรรทุกขยะ (ระดับตําบล) และขนถ่ายขยะ หล่อลื่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เที่ยวสะอาดมากขึ้น

110,000      1,110,000      110,000       
4 5 4



แนวทางที่  4.4  อนุรักษ์ ฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ
เป้าหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ -ปลูกไม้ยืนต้น/ป่าชายเลนในเขตตําบล 10,000        10,000          10,000        มีป่าชายเลนเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

อนุรักษ์ต้นไม้และป่าชายเลน และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

2 พัฒนาอนุรักษ์ชายหาดหัวหิน -บาง เพื่อเรักษาความสะอาดชายหาด -ร่วมทําความสะอาดชาย 26,000        26,000          26,000        ชายทะเลสะอาด สํานักงานปลัด
สะพานน้อย 100 ไมล์ทะเล ทะเลและสองข้างถนน ทะเลรวมทั้งสองข้างทาง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สวยงามยิ่งขึ้น
 (ระดับตําบล) ถนนทั้ง  3 หมู่บ้าน

4 หมู่บ้านสะอาดชายหาดสวยงาม เพื่อความสะอาดเป็นระเบียบ -จ้างเหมาทําความสะอาดบริเวณ 20,000        20,000          20,000        หมู่บ้านและชุมชน สํานักงานปลัด
 (ระดับตําบล) ของตําบล หมู่บ้านและชุมชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สะอาดมีระเบียบยิ่งขึ้น

3 ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ําคืนสู่ธรรมชาติ เพื่อเพิ่มจํานวนสัตว์น้ํา -ปล่อยพันธุ์ปลา,กุ้งในทะเล 8,000          8,000            8,000          เพิ่มผลผลิตทางทะเล สํานักงานปลัด
(ระดับตําบล) 'และลําคลอง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

5 จัดตั้งกลุ่มเฝ้าระวังควบคุมสารพิษ ม.2 เพื่อควบคุมและป้องกัน '-สนับสนุนการเฝ้าระวังควบคุมสารพิษ 10,000        10,000          10,000        สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น สํานักงานปลัด
สารพิษทําลายแหล่งน้ํา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
ธรรมชาติ

6 อบรมรณรงค์ชาวประมงไม่จับสัตว์น้ํา เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ํา -จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน/ 10,000        10,000          10,000        จํานวนสัตว์ได้ขยายพันธุ์ สํานักงานปลัด
ในฤดูวางไข่ (ระดับตําบล)  จัดทําธนาคารปู (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มมากขึ้น

7 ทิ้งประการังเทียม (ระดับตําบล) เพื่อสร้างแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ํา -ทิ้งปะการังเทียม - - 20,000,000   ปริมาณสัตว์น้ําเพิ่มขึ้น ประมงจังหวัด
(งบ ส่วนราชการอื่นๆ)

8 จัดทําซังกอชุมชน (ระดับตําบล) เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ํา -จัดทําซังกอภายในแนวเขตป้องกัน 20,000        20,000          20,000        ปริมาณสัตว์น้ําเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด
ในการอนุรักษ์สัตว์น้ําของชุมชนตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

104,000      104,000         20,104,000   
28 7               7                  8                



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.1   พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา5ธันวามหาราช เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯและระลึกถึง -การจัดรัฐพิธีอย่างสม 30,000 30,000 30,000 ประชาชนและข้าราชการ สํานักงานปลัด

(วันพ่อแห่งชาติ) พระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระ พระเกียรติ สมบูรณ์ยิ่ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ได้ร่วมถวายความจงรัก
(ระดับตําบล) มหากษัตริย์ ภักดี

2 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯและระลึกถึง -การจัดรัฐพิธีอย่างสม 10,000 10,000 10,000 ประชาชนและข้าราชการ สํานักงานปลัด
มหาราชินี(วันแม่แห่งชาติ) พระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระ พระเกียรติ สมบูรณ์ยิ่ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ได้ร่วมถวายความจงรัก

(ระดับตําบล) มหากษัตริย์ ภักดี
3 จัดงานวันสําคัญของชาติ/ศาสนาร่วมกับ เพื่อให้เด็ก,เยาวชน,ประชาชน -จัดทําพานพุ่ม/พวงมาลา/สิ่ง 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงานปลัด

ส่วนราชการต่างๆ ได้เห็นถึงความสําคัญของชาติ/ อื่นๆเข้าร่วมกิจกรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สําคัญของชาติและ
(ระดับตําบล) ศาสนา พิธีการทางศาสนา

4 พัฒนาศักยภาพสนับสนุนภารกิจ -เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -อุดหนุน อบต.กุยบุรี 17,000 17,000 17,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด
 อปท.ตามนโยบายรัฐบาล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพเพิ่มขึ้น

5 พัฒนาศักยภาพหน่วยสนับสนุน -เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -อุดหนุน สนง.การปกครอง 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด
กิจการของ อปท. ตามนโยบายรัฐบาล ท้องถิ่น จ.ประจวบฯ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพเพิ่มขึ้น

77,000 77,000 77,000
5 5 5 5

งบประมาณและที่มา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.2  พัฒนาส่งเสริมการให้มีความรู้ด้านการเมือง  การปกครอง  ระบบประชาธิปไตยแก่บุคลากร  และผุ้นําท้องถิ่นทุกรูปแบบ

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 การอบรมด้านการเมืองการปกครอง เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ถึงสิทธิ -จัดอบรมประชาชน 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมีความรู้ด้าน สํานักงานปลัด

ระบบประชาธิปไตยแก่ประชาชน หน้าที่ของตนเองด้านการเมือง จํานวน 1 รุ่น ๆละ 50 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ระบอบประชาธิปไตย
(ระดับตําบล)

5,000 5,000 5,000
1 1 1 1

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.3  พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ เพื่อสํารวจความพึงพอใจของ -จ้างเหมาสํารวจความพึงพอ 25,000 25,000 25,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด

อบต.(ระดับตําบล) ประชาชนที่มีต่อ อบต.เขาแดง ใจในการปฏิบัติงาน อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพมากขึ้น
     

2 การจัดงานรัฐพิธีต่างๆ -เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -อุดหนุน อําเภอกุยบุรี 20,000 20,000 20,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด
(งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพเพิ่มขึ้น

3 การจัดงานราชพิธีต่างๆร่วมกับส่วนราชการ -เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐ 100,000 100,000 100,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด
(สํานักงาน อบต.) พิธีร่วมกับส่วนราชการต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

4 ปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ -เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความ -ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมปกป้อง 10,000 10,000 10,000 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม สํานักงานปลัด
(สํานักงาน อบต.) รักชาติและสถาบันของชาติ สถาบัน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในการปกป้องสถาบันชาติ

155,000 155,000 155,000
4 4 4 4

งบประมาณและที่มา

งบประมาณและที่มา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.4   พัฒนาความรู้ความสามารถ  สมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่สามารถยอมรับได้

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมให้มีการอบรมคอมพิวเตอร์ เพื่อให้บุคลากรขององค์กรมีความ -จัดอบรมให้ความรู้ด้าน 30,000 30,000 30,000 บุคลากรสามารถปฏิบัติ สํานักงานปลัด

สําหรับบุคลากร อบต. รู้ในการใช้เครื่องใช้ในสํานักงาน คอมพิวเตอร์แก่บุคลากร (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) งานด้านคอมพิวเตอร์ได้ดี
(สํานักงาน อบต.)

2 ส่งเสริมให้มีการอบรมของสมาชิก เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ -อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 250,000 250,000 250,000 คณะผู้บริหาร, สมาชิก สํานักงานปลัด
พนักงาน ลูกจ้าง อบต. และมีประสบการณ์ด้านการ หลักสูตรต่างๆเกี่ยวกับ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) และพนักงานมีความรู้

(สํานักงาน อบต.) บริหารงาน อบต. มากขึ้น

3 ส่งเสริมให้มีการจัดทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ -จัดทัศนศึกษาดูงาน 100,000 100,000 100,000 บุคลากร/ผู้นําชุมชนมีความรู้ สํานักงานปลัด
สมาชิก พนักงาน ลูกจ้าง อบต.และผู้นําชุมชน และมีประสบการณ์ด้านการ เกี่ยวกับการบริหารงาน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสบการณ์ในการ

(สํานักงาน อบต.) บริหารงาน ปฏิบัติงาน

380,000 380,000 380,000
3 3 3 3

งบประมาณและที่มา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.5   พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสํานักงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 วัสดุสํานักงานสํานักปลัด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ใน 100,000 100,000 100,000 การปฏิบัติงานเปน็ไปอย่าง สํานักงานปลัด

     (สํานักงานอบต.) ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานภายใน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีประสิทธิภาพ
สํานักปลัด  

2 วัสดุสํานักงานส่วนการคลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ใน 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง ส่วนการคลัง
  (สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานภายใน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

ส่วนการคลัง
3 วัสดุสํานักงานส่วนโยธา เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ใน 30,000 30,000 30,000 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง ส่วนโยธา

 (สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานภายใน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ
ส่วนโยธา

4 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าวิทยุ เช่น 20,000 20,000 20,000 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง สํานักงานปลัด
 (สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ ลําโพง ไมโครโฟน สายไฟ ฯลฯ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

5 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง สํานักงานปลัด
 (สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ สําหรับสํานักงานและกิจการสภา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

6 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อวัสดุยานพาหนะ 10,000 10,000 10,000 มีวัสดุยานพาหนะ สํานักงานปลัด
(สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ และขนส่ง ของยานพาหนะ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การปฏิบัติงานที่สะดวก       

ของ อบต.
7 วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงหล่อลื่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 100,000 100,000 100,000 การปฏิบัติงานได้รับ สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. และหล่อลื่นสําหรับยานพาหนะ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สะดวกเพิ่มขึ้น
และเครื่องใช้ต่างๆ

280,000 280,000 280,000
7 7 7

งบประมาณและที่มา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.5   พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสํานักงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
8 วัสดุก่อสร้างส่วนโยธา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับงาน 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง ส่วนโยธา

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. ก่อสร้างในส่วนโยธา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ
9 ครุภัณฑ์สํานักงานปลัด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑ์ในสํานักงาน 60,000    60,000       60,000       มีคุณภัณฑ์ใช้ในสํานักงาน สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) ปลัด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
10 ครุภัณฑ์ส่วนการคลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑ์ในส่วนการคลัง 60,000    60,000       60,000       มีคุณภัณฑ์ใช้ในสํานักงาน ส่วนการคลัง

(สํานักงาน อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
11 ครุภัณฑ์ส่วนโยธา เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑ์ในส่วนโยธา 60,000    60,000       60,000       มีคุณภัณฑ์ใช้ในสํานักงาน ส่วนโยธา

(สํานักงาน อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)
12 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและ - 800,000     - มียานพาหนะ สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ  ขนส่งของยานพาหนะอบต. (งบ อบต.) การปฏิบัติงานที่สะดวก
13 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง (สํานักงาน อบต.) เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี -จัดซื้อครุภัณฑ์สําหรับงาน 10,000    - - การปฏิบัติงานเป็นไป ส่วนโยธา

ประสิทธิภาพ ก่อสร้างในส่วนโยธา (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
14 ค่าบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภัณฑ์ เพื่อบํารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ -ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง 50,000    50,000       50,000       การปฏิบัติงานเป็นไป สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด(สํานักงาน อบต.) การใช้งานปกติ รักษาครุภัณฑ์ของอบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
15 ค่าบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภัณฑ์ เพื่อบํารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ -ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง 50,000    50,000       50,000       การปฏิบัติงานเป็นไป ส่วนการคลัง

ส่วนการคลัง(สํานักงาน อบต.) การใช้งานปกติ รักษาครุภัณฑ์ของอบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
16 ค่าบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภัณฑ์ส่วนโยธา เพื่อบํารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ -ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง 100,000   100,000     100,000     การปฏิบัติงานเป็นไป ส่วนโยธา

(สํานักงาน อบต.) การใช้งานปกติ รักษาครุภัณฑ์ของอบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
17 ก่อสร้างถนน คสล./แอสฟัสติกคอนกรีต เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ -ถนน คสล/แอสฟัสติก.กว้าง . - 500,000     - ประชาชนที่มาติดต่อ สํานักงานปลัด

ทางเข้าอบต.  (สํานักงาน อบต.) ในการปฏิบัติงาน 4.0 ม ยาว 50 ม. 2 เส้น (งบ อบต.) ราชการได้รับความสะดวก
405,000 1,695,000 395,000

17 8 9 7

งบประมาณและที่มา



685,000 1,975,000 675,000
15 16 14

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.6   พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน -จ้างเหมาจัดทําแผนที่และ 400,000 - - เพิ่มประสิทธิภาพด้าน ส่วนการคลัง

ของ อบต.  (ระดับตําบล) การจัดเก็บภาษี ทะเบียนทรัพย์สิน (งบ อบต.) การจัดเก็บภาษี
400,000 0 0

1 1 0 0
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.7  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทํา เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม -จัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทํา 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงานปลัด

แผนพัฒนาสามปี ในการจัดทําแผนพัฒนา แผนพัฒนา  อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ทางการเมือง
(ระดับตําบล)      

5,000 5,000 5,000
1 1 1 1

งบประมาณและที่มา

งบประมาณและที่มา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.8   ยึดหลักตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อมีสถานที่ในการให้ข้อมูลข่าว -จัดทําเอกสารสิ่งพิมพ์ 5,000 5,000 5,000 ปฏิบัติงานด้วยความ สํานักงานปลัด

  (สํานักงาน อบต.) สารของ อบต.ให้ประชาชน สําหรับเผยแพร่ข้อมูล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โปร่งใส
เข้าตรวจสอบได้ ข่าวสาร

5,000 5,000 5,000
1 1 1

งบประมาณและที่มา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.9   ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้ทันสมัย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่สํานักงานปลัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อที่ใช้ในการโฆษณาและ 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเป็นไป สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ส่วนการคลัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อที่ใช้ในการโฆษณาและ 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเป็นไป ส่วนการคลัง

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
3 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ส่วนโยธา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อที่ใช้ในการโฆษณาและ 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเป็นไป ส่วนโยธา

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
4 วัสดุคอมพิวเตอร์สํานักงานปลัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานเป็นไป สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. ในสํานักงานปลัด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
5 วัสดุคอมพิวเตอร์ส่วนการคลัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานเป็นไป ส่วนการคลัง

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. ในส่วนการคลัง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
6 วัสดุคอมพิวเตอร์ส่วนโยธา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานเป็นไป ส่วนโยธา

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. ในส่วนโยธา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างมีประสิทธิภาพ
7 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า - 30,000       - มีคุณภัณฑ์ใช้ใน สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) และวิทยุ (งบ อบต.) สํานักงาน
8 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ -จัดซื้อครุภัณฑ์เกี่ยวกับการ - 100,000     - มีครุภัณฑ์สําหรับการผลิต สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) ด้านการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ โฆษณาและเผยแพร่ข้อมูต่างๆ (งบ อบต.) ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล
ของ อบต.

75,000 205,000 75,000
8 6 8 6

งบประมาณและที่มา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.10  พัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 องค์การบริหารส่วนตําบลเคลื่อนที่ เพื่อออกหน่วยบริการประชาชน -ออกหน่วยบริการประชาชน 5,000      5,000         5,000        ประชาชนได้รับบริการ สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) เกี่ยวกับงานอบต.นอกสถานที่ ปีละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อย่างทั่วถึง
5,000      5,000         5,000        

1 1 1 1
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางที่  5.11  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 บริการอินเตอร์เน็ตตําบล เพื่ออํานวยความสะดวกใน -ค่าใช้จ่ายบริการอินเตอร์เน็ต 30,000 30,000 30,000 ประชาชนได้รับข้อมูล สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) การบริการอินเตอร์เน็ตตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ข่าวสารที่ทันสมัยขึ้น

1 30,000 30,000 30,000
42 1 1 1

งบประมาณและที่มา

งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางการคมนาคม  แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
แนวทางที่  6.1   พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไป-มา อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอําเภอและตําบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
หมู่ที่ 1

1 ก่อสร้างถนนลาดยาง ระยะที่ 1 เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร 1,350,000    - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา
บ้านคุ้งโตนด  ม.1  ยาว1,000 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

2 ก่อสร้างถนนลาดยาง ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร - 1,700,000    - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา
บ้านคุ้งโตนด  ม.1  ยาว1,300 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

3 ก่อสร้างถนนลาดยาง ระยะที่ 3 เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร - - 1,000,000     การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา
(เดิม 297 เมตร)บ้านคุ้งโตนด  ม.1  ยาว 600 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

4 ปรับปรุงถนนขยายช่องเข้าหมู่บ้านคุ้งโตนด เพื่อประชาชนสัญจรได้สะดวก -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร - - 1,000,000     การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา
ตรงบริเวณช่องเขาให้กว้างขึ้น ม.1  ยาว 900 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

5 เสริมไหล่ทางขึ้นช่องเขาบ้านคุ้งโตนด เพื่อประชาชนสัญจรได้สะดวก -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร - - 1,000,000     การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา
ด้านทิศตะวันออกให้สูงขึ้น ม.1  ยาว 900 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

6 ย้ายจุดไล่อากาศตรงบริเวณช่องเขา เพื่อประชาชนสัญจรได้สะดวก - ย้ายจุดไล่อากาศ  1  จุด - - 100,000       การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา
บ้านคุ้งโตนด  ม.1 (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

หมู่ที่ 2 สะดวกและปลอดภัย
7 ปรับปรุงถนนสายโรงพักชุมชน-ชายทะเล ม.2 เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้ -ขนาดกว้าง 4.0 เมตร 2,000,000    - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

 มาตรฐาน  ยาว  300 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
3,350,000    1,700,000    3,100,000     

2               1               4                

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.1   พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไป-มา อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอําเภอและตําบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
8 ปรับปรุงถนนช่องเสือกระโดด เพื่อประชาชนสัญจรได้สะดวก -ขนาดกว้าง 4.0 เมตร 210,000      - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

(พรอ้มฝังท่อ คสล.) ม.2  ยาว 104 เมตร (งบ อบต.) - - สะดวกและปลอดภัย
9 ถนนลูกรังแนวเขตทุ่งผักชี ม.2 เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก -ถนนลูกรัง กว้าง 4 เมตร - 500,000      - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ยาว 1000 เมตร หนา 0.5 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย
10 ก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมซอยสันติสุข-สะพาน เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน -ถนน คสล. กว้าง  1.50 เมตร 200,000      - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ปลา ม.2 ยาว 200 เมตร หนา 0.50 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
11 ก่อสร้างถนน คสล.แนวสันเขื่อนหน้าบ้าน เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน -ถนนคสล. กว้าง 4 เมตร - - 500,000       การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ลุงมิ่ง-สะพานใหม่ ม./ ยาว  500 เมตร หนา 0.50 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย
12 ก่อสร้างถนน คสล.ข้างซอยอนามัยตําบล เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน -ถนนคสล. กว้าง 4 เมตร 200,000      - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

เขาแดง ม.2 ยาว  200 เมตร หนา 0.50 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
13 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยยอดยิ่ง ม.2 เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน -ถนนคสล. กว้าง 4 เมตร - 200,000      - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ยาว  200 เมตร หนา 0.50 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
610,000      700,000      500,000       

3              2              1                

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.1   พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไป-มา อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอําเภอและตําบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
14 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนางทิ้ง ผิวนิ่ม เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก -ถนน คสล. กว้าง 2.00 เมตร 37,000        - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ม.2 ยาว 30.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
15 ก่อสร้าง คสล.ซอยบ้านระพิน-บ้าน เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก -ถนน คสล. กว้าง 1.50 เมตร - 52,700        - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

นางเหลื่อน ม.2 ยาว 55.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
16 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนางธนิสรา-บ้าน เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก -ถนน คสล. กว้าง 1.50 เมตร - - 109,000       การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

นางเหลื่อน ม.2 ยาว 77.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
17 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางน้อย- เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก -ถนน คสล. กว้าง 2.50 เมตร 83,000      - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

นางธนิสรา ม.2 ยาว 54.50 เมตร หนา 0.15 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
18 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยภาคภูมิ โฉมยง ม.2 เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก -ถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร 109,000      - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ยาว 45.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
19 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้าน เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก -ถนน คสล. กว้าง 1.50 เมตร 20,000        - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

นางสุพัดชา เรืองแดง ม.2 ยาว 21.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
20 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านนายสมศักดิ์ ม.2 เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก -ถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร - - 211,000       การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ยาว 92.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย
249,000      52,700        320,000       

4               1               2                

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.1   พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไป-มา อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอําเภอและตําบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
หมู่ที่ 3

21 ปรับปรุงถนนปูแอสฟัสติกคอนกรีตเสริม เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.0 เมตร - 1,400,000    - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา
ไหล่ทางสายหน้าวัดทุ่งน้อย-ชายทะเล ม.3 ยาว 700 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

22 ปรับปรุงถนนยกระดับคอนกรีตบริเวณ เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.0 เมตร 100,000      - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา
สามแยกในหมู่บ้าน พร้อมบ่อพัก ม.3 ยาว 50 เมตร พร้อมบ่อพัก (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

100,000      1,400,000    -              
1               1               -              

4,309,000    3,852,700    3,920,000     
10             5               7                

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.2   พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการไฟฟ้า  ประปา
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

หมู่ที่ 1
1 ขยายเขตไฟฟ้าพร้อมหม้อแปลง จาก เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ติดตั้งไฟฟ้า พร้อมหม้อแปลง - 500,000      - ประชาชนมีไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วน

 ถ.เศรษฐกิจ  -ทางเข้าหาดสามพระยา ม.1 อย่างทั่วถึง จํานวน  1 แห่ง (งบ อบต.) ใช้อย่างทั่วถึง มิภาค อ.สามร้อยยอ

2 ปรับปรุงเสาไฟฟ้าภายในหมู่ เพื่อให้ประชาชนได้รับความ ย้ายเสาคอนกรีตอัดแรง 100,000      - - ประชาชนมีความปลอด การไฟฟ้าส่วน
บ้านคุ้งโตนด ม.1 สะดวกและปลอดภัย ภายในหมู่บ้าน (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพย์สินมิภาค อ.สามร้อยยอ

หมู่ที่ 2
3 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ําเขาแดง ม.2 เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ติดตั้งไฟฟ้าแรงต่ํา - 500,000      - ประชาชนมีไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วน

อย่างทั่วถึง จํานวน    1  แห่ง (งบ อบต.) ใช้อย่างทั่วถึง มิภาค อ.สามร้อยยอ

5 ขยายเขตไฟรายทางภายในหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนได้รับความ ติดตั้งไฟรายทาง 100,000      - - ประชาชนมีความปลอด การไฟฟ้าส่วน
เขาแดง  ม.2 สะดวกและปลอดภัย ภายในหมู่บ้าน เมตร2 (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพย์สินมิภาค อ.สามร้อยยอ

6 ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง ม.2เชื่อมต่อ ม.3 เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ติดตั้งไฟฟาแรงสูง (ระบบ3เฟส) 2,500,000    - - ประชาชนมีไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วน
 (บริเวณชายเขาราบ) อย่างทั่วถึง จํานวน 1 แห่ง (งบ อบต./อบจ.) ใช้อย่างทั่วถึง ภูมิภาค อ.กุยบุรี

2,700,000    1,000,000    -              
3               2               -              

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.2   พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการไฟฟ้า  ประปา
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

หมู่ที่ 3
7 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา พร้อมหม้อแปลง เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ติดตั้งไฟฟ้าแรงต่ํา พร้อมหม้อ - 500,000      - ประชาชนมีไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วน

ภายในหมู่บ้าน  ม.3 อย่างทั่วถึง จํานวน  1 แห่ง (งบ อบต.) ใช้อย่างทั่วถึง ภูมิภาค อ.กุยบุรี

8 ขยายเขตไฟฟ้า ซอยข้างวัดทุ่งน้อย ม.3 เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ติดตั้งไฟฟ้าแรงต่ํา พร้อมหม้อ 100,000      - - ประชาชนมีไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วน

อย่างทั่วถึง ระยะ 1,000 เมตร (งบ อบต.) ใช้อย่างทั่วถึง ภูมิภาค อ.กุยบุรี

9 ขยายเขตไฟรายทางวัดทุ่งน้อย-ชายเขาราบ เพื่อให้ประชาชนได้รับความ ติดตั้งไฟรายทาง จํานวน 20 จุด 500,000      ประชาชนมีความปลอด การไฟฟ้าส่วน

ม.3 สะดวกและปลอดภัย (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ภูมิภาค อ.กุยบุรี

หมู่ที่ 1
10 ก่อสร้างหอถังสูงพัก ม.1 เพื่อเก็บพักน้ําและปล่อยเข้า ก่อสร้างหอถังประปาสูง 5,000,000    - - น้ําประปาไหลสะดวก การประปาอําเภอ

 สู่ระบบประปาหมู่บ้านให้มี (งบ อบต.) กุยบุรี

แรงดันสูงขึ้น 
หมู่ที่ 3

11 ขยายเขตระบบประปา ซอยข้างวัดทุ่งน้อย เพื่อให้ประชาชนมีระบบประปา ขยายเขตประปา ระยะทาง 1,000 500,000      - - ประชาชนมีน้ําประปาใช้ การประปาอําเภอ

ใช้อย่างทั่วถึง เมตร (งบ อบต.) อย่างทั่วถึง กุยบุรี

5,600,000    1,000,000    -              
3               2               -              

8,300,000    2,000,000    -              
6               4               -              

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

หมู่ที่ 1
1 ก่อสร้างคูระบายน้ําคสล.  ม.1 เพื่อระบายน้ําจากบ้านเรือนภายใน ขนาดกว้าง 0.40 เมตร - 1,200,000    - น้ําไม่ท่วมขังเมื่อถึงฤดู ส่วนโยธา

หมู่บ้าน ยาว 735 เมตร ลึก 0.50 เมตร (งบ อบต./อบจ.) น้ําทะเลหนุน
หมู่ที่ 2

2 ปรับปรุงประตูกั้นน้ําทะเลหนุนบริเวณ เพื่อป้องกันน้ําทะเลหนุนท่วม ประตูกั้นน้ําขนาดกว้าง 1.5 เมตร - 10,000        - มีท่อระบายน้ําออก ส่วนโยธา
ทางเข้าซอยรวมน้ําใจ ม.2 หมู่บ้าน สูง   2  เมตร (งบ อบต.) ป้องน้ําท่วมขัง

3 ก่อสร้างประตูกั้นน้ําทะเลหนุนบริเวณ เพื่อป้องกันน้ําทะเลหนุนท่วม ประตูกั้นน้ําขนาดกว้าง 1.5 เมตร - - 100,000       มีท่อระบายน้ําออก ส่วนโยธา
หน้าบ้านพันตรีชด ม.2 หมู่บ้าน สูง   2  เมตร (งบ อบต.) ป้องน้ําท่วมขัง

4 ก่อสร้างประตูกั้นน้ําคสล.ทุ่งผักชี ซอย 7 เพื่อกันน้ําเค็มและน้ําจืด ประตูกั้นน้ําขนาดกว้าง 1.5 เมตร 200,000      - - ป้องน้ําท่วมขัง ส่วนโยธา
 ม.2 สูง   2  เมตร จํานวน 2 จุด (งบ อบต.) กันน้ําเค็มและน้ําท่วม

ผลผลิตทางการเกษตร
หมู่ที่ 3

5 วางท่อระบายน้ําบริเวณอนามัยทุ่งน้อย เพื่อระบายน้ําจากบ้านเรือนภายใน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 080 เมตร 100,000      - - มีท่อระบายน้ําออก ส่วนโยธา
 ถึงถนนทางหลวงชนบท ม.3 หมู่บ้าน จํานวน 8 ท่อนยาว 50 เมตร (งบ อบต.) ป้องน้ําท่วมขัง

6 วางท่อระบายน้ํา ภายในหมู่บ้าน เพื่อระบายน้ําจากบ้านเรือนภายใน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 080 เมตร - 2,000,000    2,000,000     มีท่อระบายน้ําออก ส่วนโยธา
ทุ่งน้อย ม.3 หมู่บ้าน จํานวน 8 ท่อน (งบ อบต./อบจ.) (งบ อบต./อบจ.) ป้องน้ําท่วมขัง

300,000      3,210,000    2,100,000     
2 3 2

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

หมู่ที่ 1
7 ขุดลอกคลองจากแยกคุ้งโตนด-บางปู ม.1 เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้ในการเกษตร ขนาดกว้าง 3 .0 เมตร ยาว 4,500 - 500,000      - ครัวเรือนมีน้ําใช้เพื่อ ส่วนโยธา

เมตร ลึก 1.50 เมตร (งบ อบต.) การเกษตรเพิ่มมากขึ้น
หมู่ที่ 2

8 ขุดลอกเหมืองทุ่งผักชี  ม.2 เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้ในการเกษตร ขนาดกว้าง 3 .0 เมตร 300,000      300,000      300,000       ประชาชนมีน้ําเพื่อ ส่วนโยธา
ยาว7,000 เมตร ลึก 1.50 เมตร (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

9 ขุดลอกปากคลองเขาแดง ม. 2 เพื่อให้เรือประมงเข้า - ออก ขนาดกว้าง 3.0 ยาว 500 เมตร 1,500,000    - - การสัญจรทางเรือ ส่วนโยธา/เจ้าท่า

ได้สะดวก ลึก 1.50 เมตร (งบ อบต.) สะดวกขึ้น ขนส่งทางน้ํา
10 ก่อสร้างระบบท่อส่งน้ําขยายเขตชลประทาน  เพื่อให้ส่งน้ําไว้ใช้ในการเกษตร พื้นที่ ทุ่งผักชี - - 20,000,000   ประชาชนมีน้ําใช้เพื่อ ส่วนโยธา

ม.2,ม.3 จํานวนทั้งหมด 5,600 ไร่ งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น /กรมชลประทาน
1,800,000    800,000      20,300,000   

2 2 2

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

หมู่ที่ 3
11 ขุดลอกคลองจากคลองน้ําจืด (หลังที่ดินบริษัท เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้ใน กว้าง 5 เมตร ลึก   1.5 เมตร 350,000      - - ครัวเรือนมีน้ําเพื่อ ส่วนโยธา

เวิล์ดอควาคัลเจอร์ จํากัด) ถึงบ่อเลี้ยงกุ้ง การเกษตร ยาว  1,000  เมตร งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น
นายสามารถ ยังมากนาม ม.3

12 ขุดลอกคลองทุ่งน้อย ในคลอง-ปากคลอง ม.3 เพื่อให้เรือประมงเข้า - ออก กว้าง 8 เมตร   ลึก   1.5 เมตร 1,000,000    - การสัญจรทางเรือ ส่วนโยธา/เจ้าท่า
ได้สะดวก ยาว  1,000 เมตร งบ อปท./อุดหนุน สะดวกขึ้น ขนส่งทางน้ํา

13 จัดทําประตูน้ํา(ข้างบริษัทเวิล์ดอควาคัลเจอร์ เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้ใน จํานวน  1  แห่ง - 300,000      - ครัวเรือนมีน้ําเพื่อ ส่วนโยธา
จํากัด ) ม.3 การเกษตร งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

14 ขุดลอกคลองเก่า (คลองตาพัด) ม.3 เพื่อให้มีน้ําไปใช้ใน กว้าง 8 เมตร   ลึก   1.5 เมตร - - 500,000       ครัวเรือนมีน้ําเพื่อ ส่วนโยธา
การเกษตร ยาว  500 เมตร งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

22 1,350,000    300,000      500,000       
2 1 1

3,450,000    4,310,000    22,900,000   
6               6               5                

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.4  การพัฒนาส่งเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดทําป้ายชื่อหมู่บ้าน/ซอย (ระดับตําบล) เพื่อปรับปรุงผังชุมชน -ป้ายชื่อหมู่บ้าน 12,000        12,000        12,000         ตําบลน่าอยู่ตามหลัก ส่วนโยธา
ขนาดกว้าง 5 เมตร สูง4 เมตร (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การผังเมือง       

2 ก่อสร้างศาลาพักผ่อนหย่อนใจ ม.3 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ที่พักผ่อน -ตามแบบแปลนที่ อบต. - 100,000      - ตําบลน่าอยู่ตามหลัก ส่วนโยธา
หย่อนใจ กําหนดจํานวน    1  หลัง (งบ อบต.) การผังเมือง

3 ปรับปรุงซ่อมแซมบันไดขึ้น-ลงชายหาด ม.1 เพื่อปรับปรุงบันใดทางขึ้นชายหาด - ปรับปรุงบันได จํานวน  10 จุด 50,000        - - ปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่วนโยธา
(งบ อบต.) ให้ดีขึ้น

4 ต่อเติมศาลาชายทะเลทุ่งน้อย ม.3 เพื่อขยายศาลาให้กว้างขึ้น - ต่อเติมอาคาร - 200,000      -

กว้าง  3  เมตร ยาว  10 เมตร (งบ อบต.)
62,000        312,000      12,000         

2               3               1                        

4
## #REF!

 งบประมาณและที่มา



  

  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 66  

การนาํแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัการนาํแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติและการ
ติดตามประเมินผลติดตามประเมินผล  

  

  

  

  

  

  

  



ส่วนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

 
ก.  การนําแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบัติ 

 ภายหลังจากที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555-2557) 
พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่จัดทํา (ร่าง) แผนการดําเนินงาน โดยรวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงตามแผนพัฒนาดังกล่าว ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี        
พ.ศ 2555 จากหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  เสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  แล้วเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลประกาศเป็นแผนการดําเนินงาน  
เพื่อปิดประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยสามสิบวัน    
 ดังนั้น ภายหลังการประกาศใช้แผนดังกล่าวแล้ว ถือว่าโครงการที่บรรจุไว้นั้น เมื่อมีความพร้อมใน
ด้านงบประมาณก็สามารถนําไปปฏิบัติได้ทันที แต่หากโครงการใดที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ก็จะเสนอขอรับงบประมาณไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยงานส่วนกลาง ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข.  การติดตามประเมนิผล 

                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อ 28 ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตําบล 
กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  ประกอบด้วย 
   1)   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคัดเลือกจํานวนสองคน
             2)   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน      
   3)   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคัดเลือกจํานวนสองคน          
   5)   หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน                

 6)   ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารสว่นตําบลคัดเลือกจํานวนสองคน               
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  มีอํานาจหน้าที่ 

1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน    

4)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 



วิธีการติดตามและประเมินผล 
                      การประเมินผลแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง เป็นการ
ประเมินความสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหน่วยงานที่นําแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติ  กับ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ  โดยองค์การบริหารส่วนตําบล  มุ่งเน้นที่จะประเมินผลในระบบเปิด  
ซึ่งถือเป็นเรื่องที่มีความสําคัญในฐานะเครื่องมือในการตรวจสอบสัมฤทธิผลของแผนงาน/โครงการ  และเป็นกลไก
สําหรับการตรวจสอบความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการนําแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติ  การประเมินผลการ
ดําเนินงานเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงการบริหารการพัฒนา การดําเนินงานของหน่วยงานและการบริหาร
โครงการพัฒนาให้มีการบริหารจัดการที่ดี มีการดําเนินงานที่โปร่งใส ประกอบด้วย 

           1. องค์ประกอบของการประเมนิผล  ได้แก่ 
                   1)  ประชากรกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้รับผลประโยชน์หรือผลกระทบจากการ 
                       ดําเนินงานตามโครงการ            

                                 2)  หน่วยปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ซึง่เป็นหน่วยรับผิดชอบ 
                                      ดําเนินงานหรือคณะทํางานติดตามและประเมินผล 
                                 3)  หน่วยสนับสนุนงบประมาณเพื่อการประเมินผล 
                                 4)  ระบบข้อมูลเพื่อการประเมินผล 
                                 5)  มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
                                 6)  เวทีสาธารณะและการรับฟังสาธารณะ 
                                 7)  การนําเสนอผลการประเมนิให้สาธารณชนได้รับทราบและมีการติดตามผลการ 
                                     ตัดสินใจแผนงาน/โครงการ ต่อไป 
                       2. กระบวนการประเมนิผลในระบบเปิด ประกอบด้วยขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 

                               1)  การวางแผนการประเมิน 
                               2)  การจัดเตรียมองค์กร 
                               3)  การเก็บระบบรวมข้อมูล 
                               4)  การวิเคราะห์และประเมินผล  
                               5)  การนําเสนอผลการประเมินต่อสาธารณชน 

                      3.  ระยะเวลาในการประเมินผล 
                                ทุกระยะ 1 ปี ภายหลังจากการอนุมัติใช้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  และ
ภายใน 1 เดือน ภายหลังจากการดําเนินงานตามโครงการแต่ละโครงการเสร็จสิ้น 
                      4.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการติดตามประเมินผล  ได้แก่ 

        -  การมสี่วนร่วมของประชาชน 
        -  ความชัดเจนและโปร่งใส 
        -  ระบบข้อมูลการประเมินผล 
        -  การตรวจสอบสาธารณะ ความถูกต้อง และเป็นกลาง 
        -  ความเสมอภาคและเป็นธรรม 
       -  การปราศจากอคติและการเลือกปฏิบัติ 

       ทั้งนี้  เพื่อเป็นการตอบสนองเป้าหมายหรือผลลัพธ์สุดท้าย คือ ผลประโยชน์สาธารณะการ
ตอบสนองความพึงพอใจ  คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและเป็นธรรมในสังคม  การ
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารภาครัฐ และเสริมสร้างนวตกรรม รวมถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวัฒนธรรมสู่
การบริหารจัดการที่ดี  (Good  Governance)   
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ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 4.1 พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและใช้ 1 10,000,000   2 17,500,000    1 10,000,000   4 37,500,000     

ประโยชน์ให้เหมาะสม กับพื้นที่
1          10,000,000   2           17,500,000    1          10,000,000   4          37,500,000     

ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสน้ทางคมนาคม แหล่งน้ํา สาธารณุปโภค
แนวทางที่ 6.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่าง 1 1,350,000     2 3,100,000      4 3,100,000     7 7,550,000       

สะดวกรวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอําเภอและตําบลและ
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นถาวร
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

แนวทางที่ 6.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขต 1 2,500,000     - -               - -              1 2,500,000       
ไฟฟ้า ประปา

แนวทางที่ 6.3 พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรมและการอุปโภค 2 2,500,000     2 3,200,000      2 22,000,000   6 27,700,000     
บริโภคให้สอดคล้องกับแผนป้องกันอุทกภัย

4          6,350,000     4           6,300,000      6          25,100,000   14        37,750,000     
5          16,350,000  6          23,800,000   7         35,100,000   18        75,250,000    

ปี 2557 รวม 3 ปี

บัญชีสรุปโครงการที่เกินศักยภาพพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

รวม
รวมทั้งสิ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555-2557)

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 รวม 3 ปี

รวม

ปี 2555 ปี 2556



4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่  4.1 พัฒนาอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่

เป้าหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
หมู่ที่ 2

1 ทิ้งหินกันทราย - กันคลื่นบ้านเขาแดง เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA 0.30 - STA 0.270 15,000,000  - สามารถกันคลื่นในทะเล อบต./กรมเจ้าท่า
 ม.2 เมตร ยาว 300 เมตร 2 ฝั่ง (งบอบต./อบจ. ส่วนราชการอื่น

ใช้ทิ้งขนาด 0.30-0.80 เมตร ส่วนราชการอื่น)

2 ก่อสร้างเขื่อนกั้นตลิ่งบริเวณหน้าวัด ป้องกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 100 - 2,500,000    - สามารถกันตลิ่งรักษา สนง.โยธาธิการ

เขาแดง  ม.2 เมตร สูง 2 เมตร (งบอบต./อบจ.) คลองเขาแดงเอาไว้ และผังเมืองจังหวัด

3 ก่อสร้างเขื่อนบริเวณหน้าบ้านลุงมิ่ง ม.2 ป้องกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 300 10,000,000  - - สามารถกันตลิ่งรักษา สนง.โยธาธิการ

 เมตร สูง 2 เมตร (งบอบต./อบจ.) คลองเขาแดงเอาไว้ และผังเมืองจังหวัด

หมู่ที่ 3
4 ทิ้งหินกันทราย- กันคลื่น ม.3 เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA0+100-STA0+300 - - 10,000,000  สามารถกันคลื่นในทะเล ส่วนโยธา

ระยะทาง 200.00 เมตร (งบอบต./อบจ.)

10,000,000    17,500,000    10,000,000    

1               2               2               

รายละเอียดโครงการที่เกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555-2557)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางการคมนาคม  แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.1   พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไป-มา อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอําเภอและตําบลและปรับปรุงเส้นทาง

คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ก่อสร้างถนนลาดยาง ระยะที่ 1 เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร 1,350,000    - - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

บ้านคุ้งโตนด  ม.1 ได้มาตรฐาน  ยาว1,000 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย
2 ก่อสร้างถนนลาดยาง ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร - 1,700,000    - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

บ้านคุ้งโตนด  ม.1 ได้มาตรฐาน  ยาว1,300 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

3 ก่อสร้างถนนลาดยาง ระยะที่ 3 เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร - - 1,000,000    การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

(เดิม 297 เมตร)บ้านคุ้งโตนด  ม.1 ได้มาตรฐาน  ยาว 600 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

4 ปรับปรุงถนนขยายช่องเข้าหมู่บ้านคุ้งโตนด เพื่อประชาชนสัญจรได้สะดวก -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร - - 1,000,000    การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ตรงบริเวณช่องเขาให้กว้างขึ้น ม.1  ยาว 900 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

5 เสริมไหล่ทางขึ้นช่องเขาบ้านคุ้งโตนด เพื่อประชาชนสัญจรได้สะดวก -ขนาดกว้าง 5.0 เมตร - - 1,000,000    การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ด้านทิศตะวันออกให้สูงขึ้น ม.1  ยาว 900 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

6 ย้ายจุดไล่อากาศตรงบริเวณช่องเขา เพื่อประชาชนสัญจรได้สะดวก - ย้ายจุดไล่อากาศ  1  จุด - - 100,000      การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

บ้านคุ้งโตนด  ม.1 (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

7 ปรับปรุงถนนปูแอสฟัสติกคอนกรีตเสริม เพื่อพัฒนาเส้นทางให้ ขนาดกว้าง 4.0 เมตร - 1,400,000    - การสัญจรไป-มา ส่วนโยธา

ไหล่ทางสายหน้าวัดทุ่งน้อย-ชายทะเล ม.3 ได้มาตรฐาน ยาว 700 เมตร (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

1,350,000      3,100,000      3,100,000      

1 3 4

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.2   พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการไฟฟ้า  ประปา

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

6 ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง ม.2เชื่อมต่อ ม.3 เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ติดตั้งไฟฟาแรงสูง (ระบบ3เฟส) 2,500,000    - - ประชาชนมีไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วน

 (บริเวณชายเขาราบ) อย่างทั่วถึง จํานวน 1 แห่ง (งบ อบต./อบจ.) ใช้อย่างทั่วถึง ภูมิภาค อ.กุยบุรี

แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างคูระบายน้ําคสล.  ม.1 เพื่อระบายน้ําจากบ้านเรือนภายใน ขนาดกว้าง 0.40 เมตร - 1,200,000    - น้ําไม่ท่วมขังเมื่อถึงฤดู ส่วนโยธา
หมู่บ้าน ยาว 735 เมตร ลึก 0.50 เมตร (งบ อบต./อบจ.) น้ําทะเลหนุน

2 วางท่อระบายน้ํา ภายในหมู่บ้าน เพื่อระบายน้ําจากบ้านเรือนภายใน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 - 2,000,000    2,000,000    มีท่อระบายน้ําออก ส่วนโยธา

ทุ่งน้อย ม.3 หมู่บ้าน เมตร จํานวน 8 ท่อน (งบ อบต./อบจ.) (งบ อบต./อบจ.) ป้องน้ําท่วมขัง

-                3,200,000       2,000,000    

 งบประมาณและที่มา

 งบประมาณและที่มา



แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

5 ขุดลอกปากคลองเขาแดง ม. 2 เพื่อให้เรือประมงเข้า - ออก ขนาดกว้าง 3.0 ยาว 500 เมตร 1,500,000    - - การสัญจรทางเรือ ส่วนโยธา/เจ้าท่า

ได้สะดวก ลึก 1.50 เมตร (งบ อบต.) สะดวกขึ้น ขนส่งทางน้ํา

6 ก่อสร้างระบบท่อส่งน้ําขยายเขต เพื่อให้ส่งน้ําไว้ใช้ในการเกษตร พื้นที่ ทุ่งผักชี - - 20,000,000  ประชาชนมีน้ําใช้เพื่อ ส่วนโยธา

ชลประทาน  ม.2,ม.3 จํานวนทั้งหมด 5,600 ไร่ งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น /กรมชลประทาน

7 ขุดลอกคลองทุ่งน้อย ในคลอง-ปากคลอง ม.3 เพื่อให้เรือประมงเข้า - ออก กว้าง 8 เมตร   ลึก   1.5 เมตร 1,000,000    - การสัญจรทางเรือ ส่วนโยธา/เจ้าท่า

ได้สะดวก ยาว  1,000 เมตร งบ อปท./อุดหนุน สะดวกขึ้น ขนส่งทางน้ํา

2,500,000            -                     20,000,000  

2,500,000      3,200,000      22,000,000    

3 3 2

 งบประมาณและที่มา














