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สวนที่ สวนที่ 11  

บทนําบทนํา  
 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

“แผนพัฒนาสามป” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป 

ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวน เพ่ือปรับปรุงเปนประจําทกุป 
แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้ 
1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ 
    เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 
 
แผนภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป 
 
 
 
 
 
   
     ยุทธศาสตร                ยุทธศาสตร              ยุทธศาสตร               ยุทธศาสตร     
 
 แนวทางการพัฒนา      แนวทางการพัฒนา      แนวทางการพัฒนา 
 
          
        โครงการ               โครงการ                โครงการ 
       - กิจกรรมที่ 1              - กิจกรรมที่ 1    - กิจกรรมที่ 1 
       - กิจกรรมที่ 2              - กิจกรรมที่ 2            - กิจกรรมที่ 2 
       - กิจกรรมที่ 3           - กิจกรรมที่ 3 
  

 

วิสัยทัศนทองถิ่น 

จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา 



1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1.  เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํา    
     งบประมาณประจําป 
 2.  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตร 
      การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ 
     ประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 
 4.  เพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง อยางเปน 
     ระบบ 
 5.  เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการประสานแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 6.  เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของ 
      ประชาชน 

7.  เพ่ือประสานการพัฒนาใหสอดคลองกันในระดับหมูบานและตําบล 
8.  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป ไดกําหนดขั้นตอนในการดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 
  การกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน และแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทราบ 
 ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา 
  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว 
        ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  (2)  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ินประชุมรวมกับประชาคมตําบลและสวนราชการที่เก่ียวของเพื่อ 
        รวมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา และพิจารณา 
        โครงการ/กิจกรรมที่จะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
  (1)  การเก็บรวบรวมขอมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการ 
         สํารวจและเก็บรวบรวมขอมูล 
  (2) วิเคราะหขอมูล พิจารณาจาก 
         - การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
         - การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
              - การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
         - การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 



 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางพัฒนา 
(1) ที่ประชุมรวมพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปน 
        วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
(2) ที่ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก 

 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับ 
  แนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ  

 งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม เพ่ือเสนอราง 
        แผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามป 
       ใหสมบูรณตอไป 

(3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นํารางแผนพัฒนาสามปที่ 
     ปรับปรุงแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 

 ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนสามปที่ผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ิน 
       เพ่ือใหความเห็นชอบ 

(2) ผูบริหารทองถ่ิน เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอน

แลวผูบริหารทองถ่ิน จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผังขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 
ขั้นตอนที่ 1     ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

- กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายการพัฒนา

ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และสอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาคม 
 
ขั้นตอนที่ 2     ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

- รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหา ความตองการและขอมูล 
- จัดทํารางแผนพัฒนา 3 ป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการ 
        บริหารสวนตําบล 
 

ขั้นตอนที่ 3     ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
- พิจารณารางแผนพัฒนา 3 ป 
- เสนอรางแผนพัฒนา 3 ป ที่เห็นชอบใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

    

ขั้นตอนที่ 4              -     ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล นํารางแผนพัฒนา 3 ป ที่ผานความเห็นชอบ 
                                               เสนอขอรับความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 

ขั้นตอนที่ 5     ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
- พิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนา 3 ป  

 

ขั้นตอนที่ 6     ผูบริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใช 
- พิจารณาอนุมัติและประกาศใช 

 

ขั้นตอนที่ 7     ผูบริหารทองถ่ินเสนอแผนพัฒนาสามป 
- ผูบริหารทองถ่ินเสนอแผนสามปที่ไดประกาศใชใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน

ระดับอําเภอ 

ขั้นตอนการแกไขเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ป 

  การแกไขแผนพัฒนา  =   แกไขใหถูกตองโดยไมทําใหวัตถุประสงค + สาระสําคัญเดิมเปล่ียนไป 
     เปนอํานาจของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 



การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ป 

  การเพิ่มเติม =  เพ่ิมเติมแผนงาน/โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนา 3 ป ใหปรากฏในแผนพัฒนา 3 ป 
  การเปลี่ยนแปลง = การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเคร่ืองมือที่ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความ

เชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งเชิงสนับสนุนและอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคการ

บริหารสวนตําบลนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด ดังนี้ 
1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนทุกคร้ังจะตองมีจุดมุงหมายปลายทางเพื่อใหองคกรบรรลุ

จุดมุงหมายที่กําหนดไว การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานขั้นแรกของวางแผน ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความแจมชัดก็ชวย

ใหบริการแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายที่กําหนดไวอยางสะดวกและเกิดผลดี 
2. ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวของกับการใชสติปญญาเพื่อคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึง

ประสิทธิภาพ เปนการใชงานในฝายตางๆ มีการประสานงานดีกิจกรรมที่ดําเนินอยูมีความตอเนื่อง 
3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนเปนงานที่เก่ียวของกับการคาดการณเหตุการณใน

อนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ คือ การคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาปองกันแหตุการณที่จะเกิดขึ้น

ไวแลว 
4. เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาที่การ

ควบคุม 
5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การวางแผนเปนพ้ืนฐานดาน

การตัดสินใจ และเปนส่ิงที่ชวยใหเกิดแนวคิดใหมๆ (นวัตกรรม) และความคิดสรางสรรค 
6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนที่ดีจะเปนการบงชี้ ใหเห็นถึงความรวมแรงรวมใจในการ

ทํางานของผูบริหาร 
7. พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ทําใหองคกรมีการแขงขันมาก 

ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวกับการขยายการทํางาน 
8. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนไดสรางความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุ

จุดมุงหมายขององคกร ทําใหกิจกรรมตาง ที่จัดวางไวไปที่จุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานในฝายตางๆเพื่อหลีกเล่ียงความ

ซ้ําซอนในงานแตละฝาย 

 
  
 

 



 

 

 

 

 

  

สวนที่ สวนที่ 22  
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่ สําคัญสําคัญ  

ขององขององคการบริหารสวนตําบลคการบริหารสวนตําบลเขาแดงเขาแดง  
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สวนที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 
 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของตําบลเขาแดง 
-ขอมูลองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
ประวัติความเปนมา องคการบริหารสวนตําบลเขาแดงเดิมเปนสภาตําบลเขาแดงไดรับการยกฐานะเปนองคการ

บริหารสวนตําบลเขาแดง เม่ือวันท่ี 19  มกราคม  2539  เปนหนวยงานการปกครองสวนทองถิ่น ตาม พ.ร.บ. กําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ.2542 ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537   มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  22 มีนาคม 2539  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  มีอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติในการปฏิบัติในการใหบริการและพัฒนาทองถิ่นหลายประการ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล 

มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (ม.67) ดังตอไปนี้ 
  1. จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้าทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัด 
     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  3. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

  4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  5. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพกิาร 
  7. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

  8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนาธรรมอันดี 
     ของทองถิ่น 

  9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือ  

               บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร  
  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล (68) ดังตอไปนี้ 
  1. ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  2. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

  3. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

  4. ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

  5. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกจิการสหกรณ  

  6. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
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  7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

  8. การคุมครองและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

  9. หาผลประโยชนจากทรัพยสนิของ อบต.  
  10. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

  11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 

  12. การทองเที่ยว 

  13. การผังเมือง 
- ลักษณะที่ต้ัง 
 ท่ีทําองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงตั้งอยูหมูท่ี 2 ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยอยู

หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ   250   กิโลเมตร ระยะหางจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ ระยะทาง 50 กิโลเมตร 

ระยะหางจากที่วาการอําเภอกุยบุรี ระยะทาง 24 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ ดังน้ี 
       อาณาเขต   ทิศเหนือ  ติดตอกับ      องคการบริหารสวนตําบลเขาสามรอยยอด  
   ทิศใต  ติดตอกับ องคการบริหารสวนตําบลกุยเหนือ 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับ องคการบริหารสวนตําบลดอนยายหนู 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ ทะเลอาวไทย 
- เน้ือท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีเน้ือท่ีท้ังหมดประมาณ 32.26 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 24,390 ไร

แบง ลักษณะการใชท่ีดินได ดังน้ี 

ลักษณะการใชที่ดิน พ้ืนที่ (ตร.กม.) พ้ืนที่(ไร) พ้ืนที่ (เปอรเซ็นต) 

พ้ืนที่ทํานา 

พ้ืนที่ทําสวน 

พ้ืนที่ทําไร 

พ้ืนที่เล้ียงสัตว/เพาะเล้ียงสัตวน้ํา 

พ้ืนที่อยูอาศัย 

พ้ืนที่สาธารณะประโยชน 

พ้ืนที่หนวยงานราชการ 

  1.28 

  0.26 

  0.38 

10.91 

  1.14 

  0.03 

  0.09 

  802.02 

  160.40 

  240.61 

6,817.20 

  714.03 

   20.00 

   54.63 

  3.22 

  0.64 

  0.96 

27.34 

  2.86 

  0.08 

  0.22 
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ลักษณะการใชที่ดิน พ้ืนที่ (ตร.กม.) พ้ืนที่(ไร) พ้ืนที่ (เปอรเซ็นต) 

              ที่พ้ืนน้ํา ลําคลอง บึง 

              ถนน 

    ที่ดินวางเปลา 

    พ้ืนที่ปาชายเลน 

    พ้ืนที่ปาไม 

6.44 

5.42 

0.70 

5.61 

8,798.01 

3,387.01 

  435.98 

3,504.81 

35.28 

13.58 

  1.75 

14.06 

    รวม 32.26 24,935.00 100.00 
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- ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพื้นท่ีท่ัวไปของตําบลเขาแดงมีลักษณะพื้นท่ีราบลุมริมชายฝง ลาดเอียงจากทิศตะวันตก ไปสูอาวไทย 

โดยมีเทือกเขาสามรอยยอดลอมรอบอยูทางทิศตะวันตก และดานตะวันออกเปนชายฝงทะเล แหลงนํ้าท่ีสําคัญ ไดแก 

คลองเขาแดง และคลองทุงนอย 
- การตั้งถิ่นฐาน 
   องคการบริหารสวนตําบลเขาแดงเปนชุมชนชนบท ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพประมงพื้นบาน เพาะเลี้ยงกุง 

ปู ปลา นิยมตั้งบานเรือนอยูกนัอยางเปนกลุมกอน มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยมีวัดเปนศูนยกลาง มีการตั้งถิ่น

ฐานหนาแนนอยูตามริมถนนเสนทางคมนาคมสายหลัก ไดแก ทางหลวงชนบท หมายเลข ปข.4020 หมูบานที่มี

ประชากรที่มีประชากรมากที่สุด ไดแก หมูท่ี 3 บานทุงนอย ประชากรประมาณ 974 คน รองลงมาไดแกหมูท่ี 2 บานเขาแดง 
ประชากรประมาณ  856  คน และหมูท่ี 1 บานคุงโตนด มีประชากรประมาณ   309  คน 

- ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศทั่วไปไมรอนไมหนาว

จนเกินไป ความชื้นเฉลี่ยประมาณ  76 %  อุณหภูมิเฉลี่ย   27  องศาเซลเซียส    อุณหภูมิสูงสุด  40.00  องศาเซลเซียส  
อุณหภูมิตํ่าสุด   10.5  องศาเซลเซียส    

แบงฤดูกาลไดเปน 3 ฤดู ซึ่งเปนอิทธิพลของลมมรสุมตางๆ ท่ีพัดผานบริเวณองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง    
ฤดูรอน จะเริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม – มิถุนายน   โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต  ซึ่งพัดเอา

ความชื้นในทะเลจีนใตเขาหาพื้นดิน  ทําใหอากาศรอนชื้น  อบอาว  และกอใหเกิดฝนฟาคะนองไดในบางวัน อากาศรอน

ท่ีสุดเดือนเมษายน 
ฤดูฝน   จะเริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม -  เดือนพฤศจิกายน   โดยมีอิทธิผลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต   

ท่ีพัดเอาความชื้นจากมหาสมุทรอินเดีย   ฝนตกสูงสุดในเดือนตุลาคม  - เดือนกุมภาพันธ ปริมาณนํ้าฝนตกเฉลี่ย  220 ตอ
เดือน  และ 1,140.5   ตอป 

ฤดูหนาว จะเริ่มต้ังแตเดือนธันวาคม – เดือน กุมภาพันธ โดยไดรับอิทธิจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดพา
อากาศแหงแลงและมวลอากาศเย็นมา อากาศหนาวสุดในเดือนมกราคม 

-เขตการปกครอง  แบงออกเปน   3   หมูบาน 
 หมูท่ี  1 บานคุงโตนด 
 หมูท่ี 2 บานเขาแดง 
       หมูท่ี 3 บานทุงนอย 
 
 
 
 
 



 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง www.khaodang.go.th โทร0-3282-1565   
 

- ประชากร 
   ในป 2553 องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีจํานวน ครัวเรือน 552    ครัวเรือน และมีประชากรรวม

ท้ังหมด 2,139 คน แยกเปนชาย  1,044  คน  หญิง 1,095 คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย 67  คน/ตารางกิโลเมตร 
ขอมูลประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
(ขอมูลตามทะเบียนราษฎร ณ เดือน เมษายน พ.ศ.2553) 

จํานวนประชากร 
จํานวนครัวเรือน 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 หมูท่ี ชื่อบาน 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บานคุงโตนด 76 78 79 153 158 155 159 150 159 
2 บานเขาแดง 216 217 223 434 438 430 446 424 432 
3 บานทุงนอย 231 235 250 458 489 473 498 470 504 

รวม 523 530 552 1,045 1,085 1,058 1,103 1,044 1,095 

2. ดานโครงสรางพื้นฐาน(ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน) 
 -   จํานวนถนนลูกรัง        6  สาย    ประมาณการความยาว    2,000   เมตร 

   -   จํานวนถนนลาดยาง    3  สาย    ประมาณการความยาว    5,000   เมตร  
  -   จํานวนถนนคอนกรีต   25  สาย    ประมาณการความยาว    8,500   เมตร 

 -สะพาน 
-   จํานวนสะพานคอนกรีต     2  แหง  
-   จํานวนสะพานไม             1  แหง  

- แหลงน้ํา 
-   จํานวน คลอง    2 แหง/สาย 

- การขนสง 
-   การเดินทางเขาถึงพื้นที่ทําไดโดยวิธีรถยนต ,  การเดินเรือ     

- การโทรคมนาคม / ส่ือสาร 
   -   จํานวนโทรศัพทสาธารณะ           6    จุด 
   -   ที่ทําการไปรษณีย                    1    จุด 
    -   จํานวนสถานที่บริการอินเตอรเน็ต  1    แหง  ( อบต.เขาแดง)      
 -โทรศัพทพ้ืนฐาน (โทรศัพทบาน)  40    ครัวเรือน 

 -    ครัวเรือนที่มีอินเตอรเน็ต  2    ครัวเรือน 
 -    ครัวเรือนที่มีคอมพิวเตอร 8    ครัวเรือน 
 -    เครือขายโทรศัพทเคล่ือนที่ที่ใหบริการในพื้นที่        คิดเปนรอยละ   60% 
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 - สถานีโทรทัศน 
 -   ที่สามารถรับชมไดโดยใชเสาอากาศ(ไมรวมถึงจานรับสัญญาณดาวเทียมหรือเคเบิลทีวี)  คิดเปนก่ี

เปอรเซ็นตของพื้นที่    
ชอง 3 5 7 9 NBT 
เปอรเซ็นต 90 % 15% 25% 80% 5% 

        3.8.3  สถานีวิทยุ  วิทยุสามารถรับสัญญาณไดเปนก่ีเปอรเซ็นตของพื้นที่   FM : 90%  
 - หอกระจายขาว 

- การประปา     จํานวนครัวเรือนมีน้ําประปาใช           552  ครัวเรือน   
            หนวยงานที่ดําเนินกิจการประปาในพื้นที่ การประปาสวนภูมิภาคระบบประปาดังกลาวสามารถ

ใชไดตลอดป 
  -ไฟฟา    การไฟฟาสวนภูมิภาคคิดเปนรอยละ   80%  ของพื้นที่   ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช      552     ครัวเรือน   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มาของงบประมาณ ลําดับ

ที่ 

ชื่อหอกระจายขาว สถานที่ตั้ง จํานวนหมูบาน 
ที่ไดรับบริการ เงินอุดหนุน งบทองถ่ิน 

1 หมู 3 บานทุงนอย ที่ทําการผูใหญบานหมู 3  บานทุงนอย 1 - 183,000 - 
รวม 1 - 183,000 - 
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3. สภาพทางเศรษฐกิจ 
- อาชีพหลักของประชากร 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพประมง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.6   ลักษณะอาชีพของประชากรในพื้นที่ 
     จากผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐานระดับตําบล(จปฐ.) ป 2553 รายไดเฉลี่ยตอ

หัวตอป   56,238     บาท   ประมาณการผูประกอบอาชีพดังตอไปนี้ 

อาชีพ 
จํานวนเพศชาย 

(คน) 
จํานวนเพศ 

(คน) 
จํานวนรวม 

(คน) 
คิดเปนเปอรเซ็นต 

ไมมีอาชีพ 
นักเรียน 
นักศึกษา 
ทํานา 
ทําไร 
ทําสวน 
ประมง 
ปศุสัตว 
รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัท 
รับจางทั่วไป 
คาขาย 

ธุรกิจสวนตัว 
อ่ืนๆหรือไมระบุ 

79 
142 
16 
1 
6 
8 

367 
0 

18 
0 
2 

149 
38 
1 
3 

105 
196 
14 
0 
4 
4 

187 
0 

13 
0 
2 

166 
85 
2 

68 

184 
338 
30 
1 

10 
12 
554 

0 
31 
0 
4 

315 
123 

3 
71 

10.98 
20.17 
1.79 
0.06 
0.60 
0.72 
33.04 

0 
1.85 

0 
0.24 
18.79 
7.34 
0.18 
4.24 

รวมทั้งหมด 830 864 1,676 100 

จากตาราง พบวา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพประมง จํานวน  554 คน รอยละ 33.05 
รองลงมาไดแก นักเรียน/นักศึกษา จํานวน  338  คน รอยละ 20.17  และอาชีพรับจางทั่วไป จํานวน 315 
รอยละ  18.79 ตามลําดับ สวนประชากรมีการประกอบอาชพีนอยท่ีสุดไดแก อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ,  

ปศุสัตว และทํานา ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 



 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง www.khaodang.go.th โทร0-3282-1565   
 

- หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 1. ปมน้ํามันขนาดใหญ/สถานีแบบปมหลอด  จํานวน  8  แหง 
  ปมคุณวรพงศ สายฟา  ตั้งอยูในพื้นที่บานเขาแดง หมูที่ 2 
  ปมคุณพวงผกา คลายคลอง  ตั้งอยูในพื้นที่บานทุงนอย หมูที่ 3 
  ปมคุณสุรีย ทรศัพท  ตั้งอยูในพื้นที่บานทุงนอย หมูที่ 3 
  ปมคุณสุพัตรา หอมสนิท  ตั้งอยูในพื้นที่บานทุงนอย หมูที่ 3 

  ปมคุณกานตอง เชื้อปรางค  ตั้งอยูในพื้นที่บานทุงนอย หมูที่ 2 
  ปมคุณณัฐริการ  เรียบรอย  ตั้งอยูในพื้นที่บานทุงนอย หมูที่ 2 
  

 2. รานคาที่ทํากิจการคาปลีก (รานขายของชํา) รานซอมจักรยานยนต จํานวน   30  ราน ไดแก 
  หมูที่ 1 จํานวน       7 ราน 
   - รานอาหาร   2     ราน 
   - รานคา           4     ราน 
   - รานเสริมสวย 1 ราน 

  หมูที่ 2 จํานวน    9   ราน 
   - รานอาหาร 5 ราน 
   - รานคา  3 ราน 
   - อูซอมรถ 1 ราน 

  หมูที่ 3 จํานวน    14   ราน 
    - รานอาหาร 2 ราน 
    - รานคา  9 ราน 
    - อูซอมรถ 1 ราน 
    - รานเสริมสวย 2 ราน 

 3.2  การทองเที่ยว  ( สถานที่ทองเที่ยวสําคัญ ลําดับที่ 1-5 ของทองถ่ินโดยดูจากจํานวนนักทองเที่ยวเฉล่ียตอป)   

ลําดับที่ ชื่อแหลงทองเที่ยว สถานที่ตั้ง 
จํานวนนักทองเที่ยว 

เฉล่ียตอป(โดยประมาณ) 
1 ถํ้าไทร  หมูที่ 1  บานคุงโตนด 25,000 

2 ลองคลองเขาแดง หมูที่ 2  บานเขาแดง  20,000 

3 แหลงชมธรรมชาติปาชายเลน หมูที่ 2 บานเขาแดง 19,000 

4 หาดสามพระยา หมูที่ 2 บานเขาแดง  18,679 

5 จุดชมวิวเขาแดง หมูที่  2บานเขาแดง  17,288 
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3.3  การปศุสัตว ( ปศุสัตวที่ทําการเล้ียงอยูในพื้นที่ ) 

        รายละเอียดการปศุสัตว  (  ปศุสัตวที่ทําการเล้ียงอยูในพื้นที่  )  
 
 

 

 
 
 

 
3.4 .  การประมง และสัตวน้ํา 

  3.4.1   จํานวนผูมีอาชีพทําประมงตามวิธีธรรมชาติ  ( จับสัตวมาขาย )   206 ราย 

    
 3.4.2 จํานวนเรือที่ใชงานในพื้นที่ 
 

จํานวนเรือ เรือประมง เรือทองเที่ยว 

ลํา ( โดยประมาณ ) 286 ลํา 10  ลํา 

 
4. สภาพทางดานส่ิงแวดลอม 

- ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย   ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย  1,140.5 ตอป   

-  ขยะปริมาณขยะ        1.30 ตัน/วัน 
 วิธีการกําจัดขยะฝงกลบ 

 -     พ้ืนที่สําหรับกําจัดขยะอยูในเขตหมูที่ 2 ตําบลเขาแดง  
 - รถยนตเก็บขยะ 

คันที่ ขนาดความจุ (ลบ.ม.) ซื้อเมื่อป ขยะที่ขนได 

 (ลบ.เมตร/วัน)   
ขยะที่กําจัดได 

(ลบ.เมตร/วัน)  
1 3 ลบ.ม. 2549 3  ลบ.ม. 3  ลบ.ม. 

 
 

โค หมูบาน จํานวน

เกษตรกร 

 

พ้ืนที่ปลูก

หญา(ไร) 
โคเนื้อ 
(ตัว) 

โคนม 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

ไก 
(ตัว) 

เปด 
(ตัว) 

จระเข 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แมว 
(ตัว) 

หมูที่1 17 0.00 97 - - 0 - - 32 8 
หมูที่2 110 71.75 901 - 8 392 54 37 144 97 
หมูที่3 20 0.00 63 116 - 103 - - 39 3 
รวม 147 71.75 1,061 116 8 495 54 37 215 108 

อาชีพประมง กุง ปลา ปู หมึก 
ราย 82 206 82 82 

จํานวนโดยประมาณ  (ตัน/ป ) 100 1,840 72 72 
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5. สภาพทางสังคม 
 5. 1 ชวงอายุของประชากร 
                          จากผลการเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับตําบล  (จปฐ.2) ป 2551   
ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย 

(คน) 
จํานวนเพศหญิง 

(คน) 
จํานวนรวม 

(คน) 

นอยกวา  1 ป เต็ม 
1 ปเต็ม-  2 ป 
3 ปเต็ม – 5 ป 
6 ปเต็ม -11 ป 

12ปเต็ม – 14 ป 

15ปเต็ม – 17 ป 
18 ป เต็ม- 49ป 

50 ป เต็ม -60 ปเต็ม 
มากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป 

11 
42 
77 
122 
49 
56 
722 
119 
172 

11 
30 

69 
161 
73 
81 
672 

143 
192 

22 
72 
146 
283 
122 
137 

1,394 
262 
364 

รวมทั้งหมด 1,370 1,432 2,802 

 จากผลการเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับตําบล  (จปฐ.2) ป 2552 

ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย 
(คน) 

จํานวนเพศหญิง 
(คน) 

จํานวนรวม 

(คน) 

นอยกวา  1 ป เต็ม 
1 ปเต็ม-  2 ป 
3 ปเต็ม – 5 ป 

6 ปเต็ม -11 ป 
12ปเต็ม – 14 ป 

15ปเต็ม – 17 ป 
18 ป เต็ม-  25ป 
26 ป เต็ม-  49 ป 

50 ป เต็ม -60 ปเต็ม 

มากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป 

7 
16 
52 
84 
38 
35 

113 
332 
88 

111 

3 
27 
32 

100 
44 
41 
81 

331 
111 
122 

10 
56 
97 
174 
74 
85 
929 
174 
229 
233 

รวมทั้งหมด 875 891 1,767 
      *** ( ขอมูลองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ณ. วันที่  5  มีนาคม  2552 ) 
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จากผลการเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับตําบล  (จปฐ.2) ป 2553   
ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย 

(คน) 
จํานวนเพศหญิง 

(คน) 
จํานวนรวม 

(คน) 

นอยกวา  1 ป เต็ม 
1 ปเต็ม-  2 ป 
3 ปเต็ม – 5 ป 

6 ปเต็ม -11 ป 
12ปเต็ม – 14 ป 

15ปเต็ม – 17 ป 
18 ป เต็ม-  25ป 
26 ป เต็ม-  49 ป 

50 ป เต็ม -60 ปเต็ม 
มากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป 

2 
11 
47 
77 
43 
31 
98 
325 
89 
107 

0 
21 
33 
95 
41 
40 
80 
300 
113 
123 

2 
32 
80 

172 
84 
71 

178 
625 
202 
230 

รวมทั้งหมด 830 846 1,676 
      *** ( ขอมูลองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ณ. วันที่  21  เมษายน  2553 ) 

5.2 ระดับการศึกษาของประชากร จากผลการเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับหมูบาน  (จปฐ.2) ป 2552   

ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย 
(คน) 

จํานวนเพศหญิง 
(คน) 

จํานวนรวม 

(คน) 

ไมเคยศึกษา 
ต่ํากวา ป.4 
ป.4-ป.6 
ม.ศ.1-3 
ม.1-ม.3 
ม.ศ.4-5 
ม.4-6 
ปวช. 

ปวส. 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
อ่ืนๆหรือไมระบุ 

75 
101 
501 

4 
65 
0 

65 
5 

13 
47 

                0 
               0 

91 
108 
497 

3 
82 
4 

43 
2 
9 

52 
0 
0 

166 
209 
998 

7 
147 

4 
108 

7 
22 
99 
01 
0 

รวมทั้งหมด 876 891 1,767 
      *** ( ขอมูลองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ณ. วันที่  2  กรกฎาคม  2552 ) 
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ระดับการศึกษา จากผลการเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับหมูบาน  (จปฐ.2) ป 2553   

ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย 
(คน) 

จํานวนเพศหญิง 
(คน) 

จํานวนรวม 

(คน) 

ไมเคยศึกษา 
ต่ํากวา ป.4 
ป.4-ป.6 
ม.ศ.1-3 
ม.1-ม.3 
ม.ศ.4-5 
ม.4-6 
ปวช. 

ปวส. 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
อ่ืนๆหรือไมระบุ 

59 
88 
495 

3 
68 
4 

53 
4 

11 
45 

                1 
0 

82 
104 
475 

6 
68 
1 
43 
5 
6 

55 
0 
1 

141 
192 
969 

9 
136 

5 
96 
9 
17 

100 
1 
1 

รวมทั้งหมด 830 846 1,676 
      *** ( ขอมูลองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ณ. วันที่  21  เมษายน  2553 ) 

 

-  อัตราการเพิ่มของประชากร        รอยละ    1.43 /ป 
- จํานวนประชากรที่พิการ หรือ ทุพพลภาพที่ไดรับความชวยเหลือ จํานวน 41  คน 

- จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ  จํานวน    238   คน 
- จํานวนผูติดเชื้อ HIV   จํานวน  5 ราย 

- สถาบันและองคกรศาสนา 

 - ขอมูลศาสนาสถาน 
          -    จํานวนวัด            2     แหง      (1)  วัดเขาแดง    (2)  วัดทุงนอย 

           -     จํานวนเมรุเผาศพ   2     แหง 

 - ขอมูลผูนับถือศาสนา 
          -    จํานวนผูนับถือศาสนาพุทธ     รอยละ   99.99 ของประชากรทั้งหมด 

           -    จํานวนผูนับถือศาสนาอื่นๆ     รอยละ    0.01 ของประชากรทั้งหมด 
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-   ขอมูลสถานศึกษา 

    -โรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาฯ     2   แหง  ดังนี้ 

จํานวนครู จํานวนนักเรียน 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2551 ป 2552 ป 2553 ที่ ชื่อโรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. บานเขาแดง 4 4 4 4 3 4 53 59 62 60 61 65 
2. วัดทุงนอย 3 4 2 4 2 4 54 61 52 60 57 49 

รวม 7 8 6 8 5 8 107 120 114 120 118 114 

-  การสาธารณสุข 

                  - สถานบริการสาธารณสุข / โรงพยาบาล / สถานีอนามัย     2 แหง     
  -     สถานีอนามัยตําบลเขาแดง  
  -     สถานีอนามัยพระครูธรรมนิยุตธรรมสุนทร 

                - บุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานพยาบาลที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  -     พยาบาล      จํานวน    2 คน   
  -     พนักงานอนามัย( นักวิชาการสาธารณสุข)   จํานวน    1 คน  

 -     เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน     จํานวน    3 คน 
   -     อสม.      จํานวน  50     คน 

  - โรคที่เกิดขึ้นเปนประจําในทองถ่ิน   
  -     HT( ความดันโลหิตสูง) 

   -     โรคมะเร็ง 
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6.  ดานการเมือง – การบริหาร 

             6.1 โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงประกอบดวย 

                1. สภาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงทําหนาที่นิติบัญญัติและควบคุมฝายบริหารประกอบดวยสมาชิกซึ่งมาจาก
การการเลือกตั้งจากประชาชนในทองถิ่น  จํานวน  6  คน ซึ่งอยูในตําแหนงคราวละ   4   ป สภาองคการบริหารตําบล    
มีประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

ซึ่งนายอําเภอแตงตั้งจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

                    2.  คณะผูบริหารทําหนาที่บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน

ตามกฎหมายวาดวย การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน และมีนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน และแตงตั้ง
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2  คน ทั้งนี้มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบงาน
ประจําทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล 
ฝายคณะผูบริหาร  1. นายบัญชา เสือเหลือง นายก อบต.เขาแดง 
   2. นายธวัชชัย ผองแผว  รองนายก อบต.เขาแดง 
   3. นายกําธร กราดกล่ิน รองนายก อบต. เขาแดง 
   4. นายย่ิง  ตกคาง  เลขานุการนายก อบต.    

ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
1. นายบํารุง รวมชาติ  ประธานสภา อบต.เขาแดง 
2. นายสมบูรณ รวมชาติ  รองประธานสภา  อบต.เขาแดง 
3. นายสมจิตร รวมชาติ  สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
4. นายบรรรักษ อวมละออ สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
5. นายชุมพล หอมสนิท  สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 
6. นายอัมพร สมโสภา  สมาชิกสภา  อบต.เขาแดง 

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง    มีอัตรากําลังเจาหนาที่ ทั้งส้ิน     19   อัตรา 
  - พนักงานสวนตําบล  จํานวน  9 อัตรา 
  - ลูกจางประจํา   จํานวน  1 อัตรา 

  - พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  5 อัตรา 
  - พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  4 อัตรา 

ตามประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  ไดกําหนดภารกิจ 7  
ภารกิจ คือ  ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต   ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาการเมืองและการบริหาร  ดานการสงเสริม

การศึกษา  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภารกิจรอง  คือการฟ นฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี      

จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการเปน 3 สวน  ดังนี้ 
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สํานักงานปลัด อบต. สวนการคลงั สวนโยธา 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานงบประมาณ 
6. งานกิจการสภาอบต. 
7. งานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอม 
8. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา   
   วัฒนธรรม 
9. งานรักษาความสะอาด 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 

 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
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นายบรรรักษ  อวมละออ  
สมาชิกสภา อบต.เขาแดง 

 

 

โครงสรางสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 

นายบํารุง  รวมชาติ
ประธานสภา อบต.เขาแดง 

นายสมบูรณ รวมชาต ิ
รองประธานสภา อบต.เขาแดง 

นายสมจิตร  รวมชาต ิ
สมาชิกสภา อบต.เขาแดง 

นายชุมพล   หอมสนิท 
สมาชิกสภา อบต.เขาแดง 

นายอัมพร  สมโสภา 
สมาชิกสภา อบต.เขาแดง 

นายเมธา  ศักดิ์เกิด 
เลขานุการสภา อบต.เขาแดง 
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6.1  คณะผูบริหาร  มีนายกองคการบรหิารสวนตําบล  มาจากการเลือกตัง้โดยตรงของประชาชน  ตามกฎหมาย

วาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  มีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล   2   คน  (ตาม

โครงสราง) 
 

โครงสรางคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 
   

  

 
นายบัญชา เสือเหลือง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  
  
 

 
นายธวัชชัย ผองแผว 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  

 
นายกําธร กราดกล่ิน 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  
   
 

 
นายยิ่ง ตกคาง 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  
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 6.2 ขาราชการและพนักงานสวนตําบล   (ตามโครงสราง) 

-  ขาราชการ   จํานวน  9 อัตรา 
-  ลูกจางประจํา   จํานวน  1 อัตรา 
-  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  5 อัตรา 
-  พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  4 อัตรา 

ตามประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ไดกําหนดภารกิจ 7  
ภารกิจ คือ ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา

ความสงบเรียบรอยดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พัฒนาการเมืองและการบริหาร  ดานการสงเสริม

การศึกษา  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภารกิจรอง คือ การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีจึง

กําหนดโครงสรางสวนราชการเปน  3  สวน  ดังน้ี 
1. สํานักงานปลดั  อบต.  
 1. งานบริหารทั่วไป 
 2. งานนโยบายและแผน 
 3. งานกฎหมายและคดี 
 4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. งานงบประมาณ 
 6. งานกิจการสภา  อบต. 
 7. งานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 9. งานรักษาความสะอาด 
2. สวนการคลงั 
 1. งานการเงิน 
 2. งานบัญชี 
 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 4. งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
3. สวนโยธา 
 1. งานกอสราง 
 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3. งานประสานสาธารณูปโภค   

 4. งานผังเมือง 
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                                 กรอบอัตรากําลงั 3  ป  ระหวางป  พ.ศ. 2552 - 2554 
                                                          พนักงานสวนตําบล 

   

กรอบอัตรากําลงัใหม เพิ่ม / ลด 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 
2552 2553 2554 2552 2553 2554 

หมายเหตุ 

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) 

สํานักปลัด 
1. หัวหนาสํานักงานปลัด(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

2. จนท. ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว 
3. จนท.วเิคราะหนโยบายและแผน3-5/6ว 

4.  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

5. นิติกร 3-5/6 ว 
6. เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

สวนการคลัง 

1.นักบริหารงานการคลัง  7  

2. นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6ว 

3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 
4. เจาพนักงานพัสดุ 2-3/4 
5.เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

6. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
 

สวนโยธา 

1. นักบริหารงานชาง  6 

     (เจาหนาที่บริหารงานชาง5) 

2. เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

3. ชางโยธา 1 – ¾ 

1 

 
1 

1 

1 
1 

1 
1 
 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
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- 
 
- 
- 

- 

 
- 

- 

- 

- 
- 
- 

 

- 

- 
- 

- 

- 
- 
 

 
- 

 
- 

- 

นายเมธา  ศักด์ิเกิด 

 
นางบุญรัตน  ไตรภพ 

วาง 
น.ส.ปาณิสรา  กันแกว 
น.ส.ดรุณวรรณ  กระจางศรี 

วาง 
วาง 
 

นางวีรวรรณ อรรถมานะ 

นางพรพรรณ ออนวงศ 

วาง 

น.ส.ธนิสรา  ออนไหว 
วาง 

ปรับปรุงใหม 
(เดิมตําแหนงเจาหนาที่

การเงินและบัญชี) 
นายสุทธิชัย  ชวยเลื่อม 

 
น.ส.ชนาพร  เพชรประดับ 

วาง 

รวม 16 16 16 16 - - -  

สวนการคลัง 

ลูกจางประจํา 

1. เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
นางเรณู   รวมชาติ 

รวม 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากําลงัพนักงานจาง  4  ป   
ระหวางป  พ.ศ. 2552 - 2555 

   

 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 
กําลังเดิม 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

หมายเหตุ 

เงินเดือน 

1. สํานักงานปลัด อบต. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

1. พนักงานขับรถยนต 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด 
     เบา(รถบรรทุกขยะ) 

3. ผูชวย จนท. ธุรการ 

4. ผูชวย จนท.บันทึกขอมูล   

พนักงานจางทั่วไป 

1. ภารโรง 

2. ยาม 

3. คนงานประจํารถขยะ      

2. สวนการคลัง 

พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ผูชวย จนท. การเงินและบัญชี 
2. ผูชวย จนท. พัสดุ 

3.  สวนโยธา 

พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ผูชวยชางโยธา 

 
 
1 
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- 

- 

- 

 

 

- 

- 
 
 

- 

 

 

 

- 

- 
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- 
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6,210 

5,970 
 

6,590 

5,970 
 

5,080 

5,080 

10,160 

 

 

6,590 

5,760 
 
 

5,760 

รวม 11 11 11 11 11 - - - - 63,170 
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 ดานการเมืองการบริหาร 

โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล                                    โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 

 
 
 

 
   

  
 
 
 
 

                          
                   
  
                   
 
 
 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขานายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแแดงดง  

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  

สํานักงานปลัดสํานักงานปลัด  
((นักบริหารงานักบริหารงานทั่วไป นทั่วไป 66))  

สวนการคลังสวนการคลัง  
((นักบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง 77))  

สวนโยธาสวนโยธา  
((นักบริหารงานชาง นักบริหารงานชาง 66))  

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน  
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. งานงบประมาณ               
6. งานกิจการสภา  อบต.               
7. งานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 9. งานรักษาความสะอาด 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  
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1. สํานักงานปลัด ประกอบดวย 
- นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7 
- นักบริหารงานทั่วไป 6 
- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 5 
- นักพัฒนาชุมชน 3 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
- พนักงานขับรถสวนกลาง 
- คนงานประจํารถขยะ 
- ยาม 
- ภารโรง (พนักงานทั่วไป) 

2. สวนการคลงั 
- นักบริหารงานคลัง 7 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 
- เจาพนักงานพัสดุ 2 
- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (พนักงานจางตามภารกิจ) 

3. สวนโยธา 
- เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 6 
- เจาพนักงานธุรการ 2 

6.3  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
- ตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษา จํานวน     2 คน 
- ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน      4 คน 
- ระดับปวช.   จํานวน       - คน 
- ระดับอนุปริญญา/ปวส. จํานวน       1 คน 
- ระดับปริญญาตรี  จํานวน       10 คน 
- ระดับปริญญาโท  จํานวน         2 คน 
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6.4  งบประมาณขององคการบริหารตําบลเขาแดง 
 - สถานภาพการเงินการคลัง 

  - การคลัง  (งบประมาณป 2552 ) 
  -   รายรับ (รวมเงินอุดหนุน )      10,939,413.66   บาท   
  -   รายจาย (รวมเงินอุดหนุน)       9,933,936.66  บาท 
  -   รายรับสูงกวารายจายจริง     1,005,477.00  บาท 

         - การจัดเก็บรายได 
  -   ภาษีบํารุงทองที่       เก็บได             27,870.35    บาท   
  -   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  เก็บได             35,943.00   บาท   
  -   ภาษีปาย         เก็บได             10,982.00   บาท   

ตารางแสดงรายไดขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ระหวาง พ.ศ.2550-2552 
รายรับจริงประจาํปงบประมาณ (บาท) 

รายได 
2550 2551 2552 

1. ภาษีอากร 
2. คาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 
3. รายไดจากทรัพยสิน 
4. รายไดจากสาธารณูปโภคและ

พาณิชย 
5. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
6. รายไดเบ็ดเตล็ด 
7. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6,309,528.96 
70,092.00 

 
53,482.21 

174,266.00 
 

2,474,691.00 
20,254.70 

1,626,855.00 

6,167,325.83 
101,584.48 

 
32,745.17 
68,728.00 

 
3,918,726.31 

84,080 
- 

7,095,735.85 
106,301.52 

 
32,614.22 
82,872.00 

 
4,048,180.85 

1,403.00 
387,240.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง www.khaodang.go.th โทร 0-3282-1565 

6.5  เครื่องมืออุปกรณขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีเครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
1. รถยนตน่ังสวนบุคคล  1  คัน 
2. รถบรรทุกขยะ   1  คัน 
3. รถจักรยานยนต   1  คัน 
4. เครื่องคอมพิวเตอร   8  เครื่อง 
5. เครื่องคอมพิวเตอร Notebook 2 เครื่อง 

6. เครื่องถายเอกสาร   1  เครื่อง 
7. โทรสาร    1  เครื่อง 
8. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร  1  เครื่อง 
9.  จอรับภาพ   1  เครื่อง 
10.  เครื่องพิมพดีด   2  เครื่อง 
11. เครื่องตัดหญา(แบบสายสะพาย) 3  เครื่อง 
12. โทรศัพท    3  เครื่อง 
13. กลองถายรปูดิจิตอล  2  เครื่อง 
14. เครื่อง GPS    1  เครื่อง 
 



  

  

  

  

สวนที่ สวนที่ 33  

สรุปผลการพัฒนาสรุปผลการพัฒนาสามปสามป  

((พพ..ศศ..22555533--22555555))  
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สวนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 

 

ที่ ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 

1. 

2. 

 

1. 

2. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
ปรับปรุง/ซอมแซมศาลาทางเขาหมูบาน ม.1 

ปรับปรุง/ซอมแซมศาลาแดง ม.2 

 

33,000.00 

60,000.00 

 

จํานวน  1 หลัง 

จํานวน 1 หลัง 

 

ประชาชนและนักทองเที่ยวไดมีสถานที่พักรอน 

ประชาชนและนักทองเที่ยวไดมีสถานที่พักรอน 

                                                 รวม     2   โครงการ                                                 
เปนเงิน 

93,000.00   

 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

ยุทธศาสตรการพฒันาสังคม การศกึษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ 
สํารวจขอมลูความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) 

บันทกึขอมลูความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ) 

สนับสนนุการจัดตั้งชมรมสรางเสรมิสุขภาพ 

สนับสนนุการดําเนินงานสาธารณสขุมูลฐาน (ระดบัตาํบล) 

จัดแขงขันกีฬาตานยาเสพติด (ระดบัตําบล) 

จัดทําปายรณรงคตอตานยาเสพติด/ฝกอบรม รณรงคปองกันยาเสพตดิ (ระดับตําบล) 

สนับสนนุน้าํมันเชื้อเพลิงปองกันและปราบปรามยาเสพติดและรกัษาความปลอดภยั 

สนับสนนุการแขงขันกีฬาโรงเรยีนบานเขาแดง 

สนับสนนุการแขงขันกีฬาโรงเรยีนวดัทุงนอย 

อุดหนนุอาหารเสริมนม เด็กนักเรียน (ร.ร.บานเขาแดง,ร.ร.บานทุงนอย) 

อุดหนนุอาหารกลางวัน เดก็นกัเรยีน (ร.ร.บานเขาแดง,ร.ร.บานทุงนอย) 

 

4,580.00 

2,290.00 

5,760.00 

30,000.00 

67,570.00 

2,400.00 

12,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

286,899.32 

456,000.00 

 

จํานวน 530 ครัวเรือน 

จํานวน 530 ครัวเรือน 

จํานวน 1 กิจกรรม 

จํานวน 3 หมูบาน 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 12  เดือน 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 2 เทอม 

จํานวน 2 เทอม 

 

นําขอมูล จปฐ.มาใชในการพัฒนาตาํบลเขาแดง 

นําขอมูล จปฐ.มาใชในการพัฒนาตาํบลเขาแดง 

ประชาชนมสีุขภาพแข็งแรง 

อสม.มีศกัยภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน 

ประชาชนมสีุขภาพแข็งแรง 

ประชาชนตระหนกัถึงการปองกันภยัยาเสพติด 

ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

นักเรยีนมสีุขภาพพลานามยัที่แข็งแรงสมบรูณ หางไกลยาเสพตดิ 

นักเรยีนมสีุขภาพพลานามยัที่แข็งแรงสมบรูณ หางไกลยาเสพตดิ 

นักเรยีนมีอาหารเสริมนมดื่ม มโีภชนาการทีด่ีขึ้น 

นักเรยีนมีอาหารกลางวันรับประทาน มโีภชนาการทีด่ีขึ้น 
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ที่ ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 

14. 

15. 

16. 

17. 

 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

 

12. 

13. 

14. 

15. 

 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25 

26. 

27. 

28. 

ยุทธศาสตรการพฒันาสังคม การศกึษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ(ตอ) 

จัดงานประเพณลีอยกระทง (ระดับตําบล) 

แหเครื่องสกัการะหลวงพอในกุฏ ิ(ระดับตําบล) 

จัดซื้ออุปกรณกีฬาใหกลุมเยาวชน (ระดบัตาํบล) 

สนับสนนุการแขงขันกีฬาและจดัสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาประเภท/ระดับตางๆ 

(ระดับตําบล) อบจ.คัพ 

จัดกิจกรรมวันผูสูงอาย ุ(ระดบัตําบล) 

งานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา (ระดบัตาํบล) 

รณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก (ระดบัตําบล) 

ควบคุมโรคระบาดและโรคตดิตอจากสตัว (ระดบัตําบล) 

รณรงคโรคพิษสนุัขบา (ระดับตําบล) 

คาจางเหมารถรบั-สงนกัเรยีน (โรงเรียนทีถู่กยุบบานคุงโตนด) 

สนับสนนุน้าํมันเชื้อเพลิงฉีดพนหมอกควนัยงุลาย (ระดับตําบล) 

สนับสนนุน้าํยา,ทรายอะเบทและเครื่องพนยงุลาย (ระดับตําบล) 

สนับสนนุงบประมาณชวยผูประสบภยัธรรมชาต ิ(ระดับตําบล) 

อบรมหนึง่ตําบลหนึ่งทีมกูชีพกูภยั (OTOS) (ระดับตําบล) 

โครงการแจกเบีย้ยังชีพผูสูงอายุ (ระดับตําบล) 

โครงการแจกเบีย้ยังชีพผูพิการ (ระดับตาํบล) 

โครงการแจกเบีย้ยังชีพผูปวยเอดส (ระดบัตําบล) 

 

14,000.00 

13,960.00 

30,000.00 

29,960.00 

 

44,650.00 

6,000.00 

5,975.00 

6,450.00 

900.00 

18,600.00 

31,531.00 

43,800.00 

7,160.00 

50,000.00 

820,500.00 

136,500.00 

19,000.00 

 

จํานวน  1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 3 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 31 คน 

จํานวน 3 ครั้ง 3 หมูบาน 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 2 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 12 เดือน 

จํานวน 12 เดือน 

จํานวน 12 เดือน 

 

ประชาชนและชมุชนไดอนุรกัษประเพณีอันดีงามของทองถิน่เอาไว 

ประชาชนและชมุชนไดอนุรกัษประเพณีอันดีงามของทองถิน่เอาไว 

ประชาชนมีอุปกรณกีฬาในการออกกําลังกาย 

ประชาชนและเยาวชนมคีวามสามัคคี หางไกลจากยาเสพติด 

ผูสูงอายไุดรับการดูแลสุขภาพภายและจิตใจ 

ประชาชนและชมุชนอนุรกัษประเพณีอันดีงามของทองถิ่นเอาไว 

ประชาชนและชมุชนอนุรกัษประเพณีอันดีงามของทองถิ่นเอาไว 

ประชาชนมีวิธปีองกันและกําจัดยุงอยางถกูตอง 

ประชาชนผูเลีย้งสตัวไดนําสัตวมารบัวัคซนีปองกนัโรคระบาดสตัว 

ประชาชนไดมสีวนรวมในการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

เด็กนกัเรยีนที่อยูหางไกลมีรถรับ-สงนักเรียน 

ยับยั้งและทําลายเชื้อโรคที่เกดิจากยงุ 

ปองกนัและควบคุมการเกิดยุง สตัวพาหนะนําโรค 

ประชาชนผูประสบภยัธรรมชาตไิดรับการชวยเหลือเบื้องตน 

ผูที่อบรมสามารถปฏิบัตกิารชวยเหลือประชาชนไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ผูสูงอายไุดรบัเบีย้ยังชีพและสามารถดํารงชีวติไดอยางเหมาะสม 

ผูพิการไดรบัเบีย้ยงัชีพและสามารถดาํรงชวีิตไดอยางเหมาะสม 

ผูปวยไดรบัเบี้ยยงัชีพและสามารถดาํรงชีวติไดอยางเหมาะสม 

                     รวม     28   โครงการ                                                              เปนเงิน 2,156,486.12   
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ที่ ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 

31. 

32. 

 

 

 

33. 

 

 

 

 

 

1. 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
ปลกูปาเฉลมิพระเกียรติ ฯ ม.2 

พัฒนาอนุรกัษชายหาดหัวหิน-บางสะพานนอย 100 ไมลทะเลและ Rivera Thailand  

(ระดับตําบล) 

- พัฒนาอนุรกัษชายหาดหวัหิน-บางสะพานนอย 100 ไมลทะเล 

- จัดทําปายรณรงคตามโครงการหมูบานสะอาด ชายหาดสวยงาม 

สนับสนนุถังขยะ,น้ํามนัเชื้อเพลิง และอุปกรณตางๆใหเพียงพอเกี่ยวกับการบรหิารจัดการ

ขยะ (ระดับตําบล) 

- น้ํามนัเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 

- จัดซื้อถงัขยะ 

 

2,985.00 

64,790.00 

 

20,000.00 

44,790.00 

66,278.00 

 

42,278.00 

24,000.00 

 

 

จํานวน  1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

จํานวน 1  ครั้ง 

จํานวน 1 ปาย 

จํานวน 1 เดือน 

 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

 

ประชาชนมสีวนรวมในการปลกูปาชายเลนเฉลมิพระเกียรต ิ

หมูบานสะอาด เปนระเบยีบเรียบรอยมากขึ้น 

 

หมูบานสะอาด เปนระเบยีบเรียบรอยมากขึ้น 

หมูบานสะอาด เปนระเบยีบเรียบรอยมากขึ้น 

หมูบานจัดเก็บขยะทีถู่กสุขลักษณะมากขึ้น 

 

หมูบานจัดเก็บขยะทีถู่กสุขลักษณะมากขึ้น 

หมูบานจัดเก็บขยะทีถู่กสุขลักษณะมากขึ้น 

 

                    รวม     3   โครงการ                                                               เปนเงิน 134,053.00   



 

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง www.khaodang.go.th โทร 0-3282-1565 

 
 

 

 

ที่ ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 

34. 

 

35. 

 

36 

 

37. 

38. 

 

39. 

 

 

40. 

41. 

 

 

42. 

43. 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

8. 

 

 

9.  

10. 

ยุทธศาสตรการบริหารงานใหมคีวามเปนเลศิ 
จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯรวมกับสวนราชการ 

 

จัดทําปายไวนลิโครงการเฉลมิพระเกียรติแมของแผนดิน 

 

จัดงานวนัสําคัญของชาติ ศาสนารวมกบัสวนราชการตางๆ 

 

อบรมดานการเมอืงการปกครองระบบประชาธปิไตยแกประชาชน 

สงเสริมใหมีการอบรมของสมาชิก พนักงาน ลูกจาง อบต. (สํานกังาน อบต.) 

 

จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบิตัิงานสํานกัปลัด 

-คาวัสดุสํานักงาน 

-คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ (ลําโพงและไมโครโฟน) 

จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบิตัิงานสวนการคลงั 

จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบิตัิงานสวนโยธา  

- วัสดสุํานกังาน 

- วัสดกุอสราง 

จัดหาวัสดยุานพาหนะและขนสง (สาํนักงาน อบต.) 

จัดหา/จัดซื้อครภุณัฑในสํานกังาน 

 

 

3,600.00 

 

4,200.00 

 

1,000.00 

 

3,740.00 

97,529.00 

 

62,286.00 

44,286.00 

20,000.00 

24,204.00 

9,191.00 

4,826.00 

4,365.00 

15,405.00 

563,075.00 

 

จํานวน  1 ครั้ง 

 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 8 ครั้ง 

 

จํานวน 3 ครั้ง 

จํานวน 2 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 2 ครั้ง 

จํานวน  1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จาํนวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 2 ครั้ง 

 

ประชาชนและพนกังานสวนตําบลถวายความจงรักภกัดตีอสถาบนั

พระมหากษัตริย 

ประชาชนและพนกังานสวนตําบลถวายความจงรักภกัดตีอสถาบนั

พระมหากษัตริย 

ประชาชนและพนกังานสวนตําบลถวายความจงรักภกัดตีอสถาบนั

พระมหากษัตริย 

ประชาชนไดมสีวนรวมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมากขึน้ 

นายกอบต.รองนายก อบต.สมาชิก และพนกังานสวนตําบลมคีวามรู

เพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 
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ที่ ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18 

19. 

20 

ยุทธศาสตรการพฒันาระบบบริหารใหมีความเปนเลิศ(ตอ) 

จัดหาวัสดุงานบานงานครวั (สํานกังาน อบต.) 

จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร(สํานกังาน อบต.) 

จัดหาวัสดโุฆษณาและเผยแพร (สํานักงาน อบต.) 

จัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น (สํานกังาน อบต.) 

บรกิารอินเตอรเนต็ตําบล (สํานักงาน อบต.) 

ปรับปรงุภมูิทศันหนาที่ทําการ อบต.เขาแดง (สํานกังาน อบต.) 

กอสรางทีจ่อดรถสวนกลางของ อบต.เขาแดง (สํานกังาน อบต.) 

คาปรับปรุงและตอเติมอาคารเอนกประสงค อบต.(สาํนักงาน อบต.) 

คาจดัทําปายโครงเหล็กประชาสมัพันธ 

คาจดัทําเรื่องราวรายละเอยีดการเสดจ็พระราชดําเนนิฯ 

 

9,168.00 

36,510.00 

28.230.00 

44,720.00 

31,951.08 

16,000.00 

178,000.00 

615,000.00 

32,5000.00 

12,000.00 

 

จํานวน 5 ครั้ง 

จํานวน 3 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 12 เดือน 

จํานวน 12 เดือน 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 แหง 

จํานวน  1 อาคาร 

จํานวน 1 ปาย 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น 

                   รวม     20   โครงการ                                                               เปนเงิน 1,790,009.13   

ที่ ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การประเมินผลการ 
เชิงปริมาณ 

การประเมินประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 

54 

. 

55. 

56. 

 

1. 

 

2. 

3. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค 

กอสรางถนนลูกรัง (หินคลุก)ซอยขางวัดทุงนอย-ทุงผักชี ม.3 

 

ขุดลอกคลองทุงนอย ม.3 

คาซอมแซมทอระบายน้ําถนนทางเขาวัดเขาแดง หมูที่ 2 

 

300,000.00 

 

99,000.00 

43,000.00 

 

จํานวน 1 เสน 

 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 แหง 

 

ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-มา และขนสงผลผลิต 

ทางการเกษตร 

เรือประมงสามารถเขา-ออกไดอยางสะดวกยิ่งขึ้น 

แกไขปญหาน้ําทวม 

                      รวม  3 โครงการ                                                                     เปนเงิน 442,000.00   

                           รวม  6 ยุทธศาสตร    56    โครงการ                                         เปนเงิน 4,615,548.25   



 

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง www.khaodang.go.th โทร 0-3282-1565 

 

 

  ตารางแสดง จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาป พ.ศ. 2552 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
ยุทธศาสตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 พัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 2 40 93,000 60 

2 พัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต - - - - 

3 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อยางพอเพียง   28 76 2,156,486.12 76.34 

4 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   3 30 134,053.00 8.20 

5 บริหารใหมีความเปนเลิศ   20 100 1,790,009.13 92.12 

6 พัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค   3 29 442,000.00 72.10 

รวม 56 64 4,615,548.25 65.19 

 ที่มา   :   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554)  

สรุปแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2552-2554) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง พบวามีโครงการที่ถูกบรรจุไวใน

แผนพัฒนาสามปฯ ในสวนของ ป พ.ศ. 2552 จํานวนทั้งส้ิน  56 โครงการ จําแนกเปน ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการ

ทองเที่ยวและเศรษฐกิจ รอยละ 40 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิตอยางพอเพียง  รอยละ 76 ยุทธศาสตรการ

บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ30 ยุทธศาสตรการบริหารใหมีความเปนเลิศ  รอยละ 100 ยุทธศาสตรการการ

พัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค  รอยละ 29 

ทั้งนี้หากพิจารณาจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2552 พบวาโครงการที่ผานขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย จํานวน  56  โครงการ จําแนกเปน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ  รอยละ 60 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อยางพอเพียง รอยละ 76.43 ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 

8.20 ยุทธศาสตรการบริหารใหมีความเปนเลิศ  รอยละ 92.12ยุทธศาสตรการการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา และ

สาธารณูปโภค  รอยละ 72.10 
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ตารางแสดง  การเปรียบเทียบโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามกับโครงการที่ดําเนินการจริง โดยคิดเปนรอยละ 

  

                ที่มา   :   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554) 

                                                                                                      ***หมายเหตุ   สูตร  จํานวนโครงการที่ดําเนินการจริง × 100 

                                                                                                                                        จํานวนรวมของโครงการในแผน 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

กิจกรรมในแผน 

จํานวน 

โครงการ/ 

กิจกรรมที่ 

ดําเนินการ 

รอย

ละ 

จํานวน 

งบประมาณที่ 

ดําเนินการจริง 

ป 52 

รอย

ละ 

1.พัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 6 2 40 93,000 100 

2.พัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต 7 0    

3.พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต อยางพอเพียง   37 28 73 2,156,486.12 76.34 

4.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   10 3 30 134,053.00 8.20 

5.บริหารใหมีความเปนเลิศ   21 20 100 1,790,009.13 92.12 

6.พัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค   8 3 29 442,000.00 72.10 

รวม 87 56 64 4,615,548.25 65.19 



  

  

  

  

สวนที่ สวนที่ 44  

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  

ในชวงสามป ในชวงสามป ((พพ..ศศ..25525544--25525566))  
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สวนที่ 4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
 
4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 

  ““  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ    อนุรักษส่ิงแวดลอม    สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ    อนุรักษส่ิงแวดลอม    
                                    คุณ                          คุณภาพชีวิตดี   ประชาชนมีสวนรวมภาพชีวิตดี   ประชาชนมีสวนรวม    ””  

 4.2    พันธกิจ 
1. สนับสนุนสงเสริม  การทองเที่ยวเชิงนิเวศน  มีศูนยอํานวยความสะดวกแกผูมาทองเที่ยว 
2. มุงเนนใหประชาชนมีคุณภาพที่ดี มีการศึกษา มีอาชีพมั่นคง เด็กสตรี คนชรา และผูดอยโอกาสไดรับการเอาใจใส  

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในทุกๆดานใหเทาเทียมกันทุกพ้ืนที่ 

 4. สงเสริมการประกอบอาชีพที่มั่นคง และมีรายไดเพ่ิมขึ้น ตามกระบวนการ เรียนรู หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาอนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และใชประโยชนใหเหมาะสมกับพื้นที่สรางจิตนึกการ

อนุรักษธรรมชาติทางทะเล  รวมถึงการจัดการน้ําเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

6. พัฒนาการบริหารจัดการภายในองคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของชุมชน 

ตลอดจนสงเสริมการมีรวมของประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ 

4.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 จุดมุงหมายของการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  ทั้งการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม  

และสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตําบล  อันสงผลถึงการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจขององคการ

บริหารสวนตําบลซึ่งไดกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาไวดังนี้ 
 4.3.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเปนทองถ่ินที่นาอยู  สมบูรณในดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 4.3.2 เพ่ือใหมีการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่อยางเปนระบบ ทั้งในดานสวัสดิภาพ

และสวัสดิการตางๆ 
 4.3.3  เพ่ือใหประชาชนในตําบลเขาแดง เปนพ้ืนที่นาอยูโดยปราศจากความเดือดรอนรอนวุนวาย  อีกทั้งยังมีระบบ

ปองกันและแกไขปญหาดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินไดเปนอยางดี              

มีประสิทธิภาพ 
 4.3.4  เพ่ือใหตําบลเขาแดง  เปนพ้ืนที่ที่มีความสมบูรณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี  รวมทั้งการดูแล

รักษาที่สาธารณะ 
 4.3.5 เพ่ือใหประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลเขาแดงมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  มีเศรษฐกิจที่มั่นคง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิน่ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและ

เศรษฐกิจ 

1.พัฒนาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยวและบรกิาร เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมาทองเที่ยว 
2.พัฒนาสนับสนุน  และสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณีรวมถึง รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 
3.พัฒนาดานการประชาสัมพันธ  ระบบขอมูล  ขาวสารเกีย่วกับการทองเทีย่ว 
4. พัฒนาคุณภาพการใหบริการ การบริหารจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยว ทั้งดานบุคคล โครงสรางพื้นฐาน  
   และความปลอดภัย สรางเครอืขายความรวมมอืกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนทองถิ่นสถาบันการศึกษา ในการบรหิารจัดการ 
   ดานการทองเที่ยวในทองถิ่น 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิรายไดและการผลิต 1. สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายไดเพิ่มขึน้   ตามกระบวนการเรียนรู หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
   พอเพียง 
2. พัฒนาดานการใหความรู  การถายทอดเทคโนโลยี  การแกไขปญหาโรคระบาด  ผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม 
3. สงเสริม สนบัสนุน  และพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ คุณภาพการจําหนาย 
   สินคา 
4. สงเสรมิ  และสนับสนุน  การจัดตั้งตลาดกลาง  เพื่อจําหนายผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม  รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  การศึกษา และคณุภาพ

ชีวิตอยางพอเพยีง 
1. สนับสนุน  การจัดตั้งกลุมองคกร รณรงคการจัดกิจกรรมในชุมชน 
2.สงเสริมคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
3.จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
4.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
5.พัฒนาคุณภาพ  การศึกษาในระบบและนอกระบบ  ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  สงเสริม  สนับสนุนใหประชาชน  ไดรับการศึกษาขั้น  
   พื้นฐาน  อยางทั่วถึง  และมีคณุภาพ 
6.อนุรักษ  ฟนฟ ูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. พัฒนาและ สงเสริมการกีฬา  และนันทนาการ ใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
8. สงเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน 
9. พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยใหมปีระสิทธภิาพ 
10. สงเสรมิใหประชาชนในทองถิน่มีสวนรวมในการแกไข ปองกัน การดูแลรกัษา  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัย 
     ตางๆ  โดยสงเสริมดานการใหความรูการอบรม  และประชาชนในทองถิ่น  อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนตน 
11. สงเสรมิการจัดสวัสดิการ คุมครอง  เด็กและเยาวชน  และการใหการสงเคราะหผูสูงอายุ  เด็ก  และผูดอยโอกาสทางสังคม 

 
 
 
 
 
 



 

 

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง www.khaodang.go.th โทร 0-3282-1565 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
1.  พัฒนาอนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

2.  สรางจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.. จัดระบบการจัดการน้ําเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
4.  อนุรักษ ฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในทองถิ่น 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารใหมีความเปนเลิศ 1. พัฒนาการบรหิาร แบบบูรณาการระหวางองคกร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชน 
    มากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาการสงเสริมการใหความรู  ดานการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตยแกบุคลากร  และผูนําทองถิ่นทกุรูปแบบ 
3. พัฒนาสงเสรมิการมีสวนรวมในการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
4. พัฒนาความรู ความสามารถ  สมรรถนะของบคุลากร และองคกรใหอยูในระดับมาตรฐานทีย่อมรบัได 
5. พัฒนาปรับปรงุสถานที่  การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช ในการปฏิบัติงานใหเพยีงพอ และมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
7. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและพฒันา 
8. ยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ด ี
9. ปรับปรุงโครงการสรางระบบและกระบวนการทาํงานใหมีความทนัสมัย 
10. พฒันาเสริมสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 
11. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อบริการประชาชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม  แหลงน้ํา 
สาธารณูปโภค 

1. การพัฒนาเสนทางคมนาคม ใหสามารถใชในการสัญจรไป – มา อยางสะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเสนทางหลัก ระหวาง อําเภอ และ   
   ตําบล และ ปรับปรุง เสนทางคมนาคมในแหลงชุมชน ใหไดมาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเปนเครือขาย 
2. พัฒนาปรับปรงุระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การขยายเขตใหบริการไฟฟา  ประปา 

3. พัฒนาปรับปรงุ  แหลงน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม และการอปุโภค  บริโภค ใหสอดคลองกับแผนการปองกันอทุกภัย 
4. การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง รวมกับจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 



  

  

  

  

สวนที่ สวนที่ 55  

บัญชีโครงการพัฒนาบัญชีโครงการพัฒนาสามปสามป((พพ..ศศ..22555544--22555566))  

  

  

  

  

  



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ

แนวทางที่1.1  พัฒนาและปรับปรุงการทองเที่ยวและบริการเพื่ออํานวยความสะดวก 6 150,000.00   6 70,000.00     6 70,000.00    18 290,000.00      

แกผูมาทองเที่ยว

แนวทางที่ 1.2 พัฒนาสนับสนุน  และสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณีรวมถึง 2 65,000.00    2 65,000.00     2 65,000.00    6 195,000.00      

รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ

แนวทางที่1.3 พัฒนาดานการประชาสัมพันธระบบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 4 48,000.00    2 24,000.00     2 24,000.00    8 96,000.00       

แนวทางที่1.4 พัฒนาคุณภาพบริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยว 6 74,000.00    6 74,000.00     6 74,000.00    18 222,000.00      

ดานบุคลากร  โครงสรางพื้นฐานความปลอดภัยสรางเครือขายความรวมมือภาครัฐ 

เอกชนชุมชนทองถิ่นสถานศึกษาในการบริหารจัดการดานทองเที่ยวในทองถิ่น

18         337,000.00   16          233,000.00    16        233,000.00   50         803,000.00      รวม

รวม 3 ป

สวนที่ 5 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง

ป 2554 ป 2555 ป 2556



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมรายไดและการผลิต

แนวทางที่ 2.1 สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายไดเพิ่มขึ้น 8 256,000       8 256,000       8 256,000      24 768,000         

ตามกระบวนการเรียนรูของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 2.2 พัฒนาดานการใหความรู การถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหา 2 24,450        2 24,450        2 24,450        6 73,350          

โรคระบาดผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม

แนวทางที่ 2.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นทั้ง 2 20,000        2 20,000        2 20,000        6 60,000          

การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑคุณภาพการจําหนายสินคา

แนวทางที่ 2.4 สงเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งตลาดกลาง เพื่อจําหนายผลผลิตอาหารทะเล 1 10,000        1 10,000        1 10,000        3 30,000          

การเกษตรและกสิกรรม รวมถึงการดูราคาผลผลิต

13         310,450       13          310,450       13        310,450      39         931,350         

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต

แนวทางที่ 3.1 สนับสนุนการจัดองคกร รณรงคการจัดกิจกรรมในชุมชน 4 60,000        4 60,000        4 60,000        12 180,000         

แนวทางที่ 3.2 สงเสริมคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 4 47,000        4 27,000        4 27,000        12 101,000         

แนวทางที่ 3.3 จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 1 5,000         1 5,000          1 5,000         3 15,000          

แนวทางที่ 3.4 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 8 146,000       8 146,000       8 146,000      24 438,000         

แนวทางที่ 3.5 พัฒนาคุณภาพ การศึกษาในระบบและนอกระบบใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 14 2,323,800    14 1,523,800     14 1,523,800    42 5,371,400       

แนวทางที่ 3.6 อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 9 175,000       9 175,000       9 175,000      27 525,000         

แนวทางที่ 3.7 พัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 5 634,000       4 134,000       4 134,000      13 902,000         

45         3,390,800    44          2,070,800     44        2,070,800    133       7,532,400       

รวม 3 ป

รวม

ป 2554 ป 2555

รวม

ป 2556

รวม 3 ปป 2556

ป 2554 ป 2555



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

แนวทางที่ 3.8 สงเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน 29 953,000       25 410,000       25 410,000      79 1,773,000       

แนวทางที่ 3.9 พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 4 150,000       3 5,150,000     5 5,100,000    12 10,400,000      

แนวทางที่ 3.10 สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปองกัน การดูแลรักษาความ 4 235,000       3 135,000       3 135,000      10 505,000         

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ใหความรู

การอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

แนวทางที่ 3.11 สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครองเด็กและเยาวชนและการใหการ 7 2,464,000    7 2,464,000     7 2,464,000    21 7,392,000       

สงเคราะหผูสูงอายุ เด็กและผูดอยโอกาสทางสังคม

89         7,192,800    82          10,229,800    84        10,179,800   255       27,602,400      

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่ 4.1 พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและใช 2 5,000,000    2 5,500,000     1 3,000,000    5 13,500,000      

ประโยชนใหเหมาะสม กับพื้นที่

แนวทางที่ 4.2 สรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาค 8 80,000        8 80,000        8 80,000        24 240,000         

สวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่ 4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 4 110,000       5 1,110,000     4 110,000      13 1,330,000       

แนวทางที่ 4.4 อนุรักษ ฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในทองถิ่น 7 104,000       7 104,000       8 10,104,000   22 10,312,000      

21         5,294,000    22          6,794,000     21        13,294,000   64         25,382,000      

ป 2555 รวม 3 ป

รวม 3 ปป 2555

ป 2554

รวม

รวม

ป 2556

ป 2556

ป 2554



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่ 5.1 พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการระหวางองคกร ภาครัฐ ภาคเอกชน 6 377,000       5 77,000        5 77,000        16 531,000         

และภาคประชาชนเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนมากยิ่งขึ้น

แนวทางที่ 5.2 พัฒนาสงเสริมการใหความรูดานการเมือง การปกครอง ตามระบบ 1 5,000         1 5,000          1 5,000         3 15,000          

ประชาธิปไตยแกบุคลากรและผูนําทองถิ่น

แนวทางที่ 5.3 พัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารราชการสวนทองถิ่น 4 155,000       4 155,000       4 155,000      12 465,000         

แนวทางที่ 5.4 พัฒนาความรูความสามารถ สมรรถนะ-ของบุคลากรและองคกรใหอยู 3 380,000       3 380,000       3 380,000      9 1,140,000       

ในระดับมาตรฐาน

แนวทางที่ 5.5 พัฒนาปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงานและการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช 15 685,000       16 1,975,000     14 675,000      45 3,335,000       

 ในการปฏิบัติงานใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

แนวทางที่ 5.6 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหครอบคลุม 1 400,000       - 0 - 0 1 400,000         

ทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม

แนวทางที่ 5.7 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและพัฒนา 1 5,000         1 5,000          1 5,000         3 15,000          

แนวทางที่ 5.8 ยึดหลักตามแนวทางการบรหิารจัดการที่ดี 1 5,000         1 5,000          1 5,000         3 15,000          

แนวทางที่ 5.9 ปรับปรุงโครงสรางระบบและกระบวนการทํางานใหมีความทันสมัย 6 75,000        8 205,000       6 75,000        20 355,000         

แนวทางที่ 5.10 พัฒนาเสริมสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 1 5,000         1 5,000          1 5,000         3 15,000          

แนวทางที่ 5.11 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 1 30,000        1 30,000        1 30,000        3 90,000          

40         2,122,000    41          2,842,000     37        1,412,000    118       6,376,000       

ป 2554

รวม

รวม 3 ปป 2556ป 2555



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา สาธารณุปโภค

แนวทางที่ 6.1 การพัฒนาเสนทางคมนาคมใหสามารถใชในการสัญจรไป-มา อยาง 9 2,960,000    4 13,600,000    5 3,600,000    18 20,160,000      

สะดวกรวดเร็วเชื่อมโยงเสนทางหลักระหวางอําเภอและตําบลและ

ปรับปรุงเสนทางคมนาคมในแหลงชุมชนใหไดมาตรฐาน มั่นถาวร

และเชื่อมโยงเปนเครือขาย

แนวทางที่ 6.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขต 4 2,800,000    3 1,500,000     1 500,000      8 4,800,000       

ไฟฟา ประปา

แนวทางที่ 6.3 พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรมและการอุปโภค 10 4,900,000    7 5,310,000     6 13,400,000   23 23,610,000      

บริโภคใหสอดคลองกับแผนปองกันอุทกภัย

แนวทางที่ 6.4 การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และนําระบบผังเมือง 3 112,000       2 112,000       1 12,000        6 236,000         

และนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ

26         10,772,000   16          20,522,000    13        17,512,000   55         48,806,000      

207        26,028,250   190        40,931,250    184       42,941,250   581        109,900,750    

ป 2556 รวม 3 ป

รวมทั้งสิ้น

ป 2554 ป 2555

รวม



 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ

แนวทางที่ 1.1 พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวและบริการ  เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมาทองเที่ยว

เปาหมาย               งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงศูนยบริการนักทองเที่ยว ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวก -ปรับปรุงศูนยทองเที่ยว 20,000       20,000       20,000       นักทองเที่ยวไดรบั สวนโยธา

แกนักทองเที่ยว จํานวน 1 หลัง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกขึ้น

2 จัดตั้งหนวยบริการนักทองเที่ยว ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวก -จัดทําซุมบริการ ตามแบบ 10,000       10,000       10,000        นักทองเที่ยวไดรับ  สวนโยธา

แกนักทองเที่ยว  อบต.กําหนด จํานวน 1 ซุม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

3 ปรับปรุงทางขึ้นถ้ําไทร ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวก -จัดซื้อเชือก ขนาดเสนผาศูนย 10,000       10,000       10,000       นักทองเที่ยวไดความ สํานักงานปลัด

แกนักทองเที่ยว กลาง 1.50 ซ.ม. ยาว  500 เมตร (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สะดวกมากขึ้น

4 จัดรถโดยสารลองคลองเขาแดง ม.2 เพื่ออํานวยความสะดวก -อุดหนุนรถรับ-สงนักทองเที่ยว 10,000.00    10,000.00    10,000.00    จํานวนนักทองเที่ยว สํานักงานปลัด

แกนักทองเที่ยว ปละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มมากขึ้น

5 จัดตั้งศูนยบริการขอมูลการทองเที่ยวตําบล เพื่อใหขอมูลการทองเที่ยว -จัดใหมีสถานที่บริการขอมูล/ 50,000.00    10,000.00    10,000.00    นักทองเที่ยวไดรับ สํานักงานปลัด

เขาแดง แกนักทองเที่ยว เอกสารการทองเที่ยว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกในการ

ของตําบลเขาแดง เดินทาง

6 ปรับปรุงภูมิทัศนหนาวัดเขาแดง ม.2 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนสวยงาม -จัดตกแตงตนไมสวน 50,000.00    10,000.00    10,000.00    นักทองเที่ยวเกิดความ  สวนโยธา

และรมรื่น บริเวณทาเทียบเรือ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประทับใจ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ.2554-2556 )

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ



 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ

แนวทางที่ 1.2 พัฒนาสนับสนุน  และสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณีรวมถึง รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ

เปาหมาย               งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดเทศกาลแขงขันกีฬาชายหาด,กิจกรรมทางทะเล เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว -จัดเทศกาลแขงขันกีฬา,กิจกรรม 50,000       50,000       50,000       นักทองเที่ยวมาทองเที่ยว สํานักงานปลัด

ตําบลเขาแดง เชิงนิเวศและสุขภาพ ทางทะเล ปละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ตําบลเขาแดงเพิ่มขึ้น

2 สนับสนุนการจัดงานสงเสริมการทองเที่ยวระดับตําบล เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว -จัดเทศกาลสงเสริมการทองเทียว 15,000       15,000       15,000       นักทองเที่ยวมาทองเที่ยว สํานักงานปลัด

อําเภอ เชิงนิเวศและสุขภาพ รวมกับอําเภอ ปละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ตําบลเขาแดงเพิ่มขึ้น

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ

แนวทางที่ 1.3 พัฒนาดานการประชาสัมพันธระบบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว

เปาหมาย               งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดทําปายตอนรับ,ขอบคุณ,ลดความเร็ว เพื่ออํานวยความสะดวก -จัดทําปายทั้ง  3  หมูบาน 12,000       12,000       12,000       นักทองเที่ยวไดรับ สวนโยธา

(ระดับตําบล) แกนักทองเที่ยว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกขึ้น

2 จัดทําปายบอกสถานที่ทองเที่ยว ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวก -ปายชื่อหมูบาน 12,000       - - นักทองเที่ยวไดรับ สวนโยธา

แกนักทองเที่ยว ขนาดกวาง 5 เมตร สูง4 เมตร (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

3 จัดทําปายบอกสถานที่ทองเที่ยว ม.2 เพื่ออํานวยความสะดวก -ปายชื่อหมูบาน 12,000       - - นักทองเที่ยวไดรับ สวนโยธา

แกนักทองเที่ยว ขนาดกวาง 5 เมตร สูง4 เมตร (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

4 นําขอมูลทองเที่ยวของตําบลขึ้นเว็ปไซด เพื่อเผยแพรขาวสารและ -จัดใหมีผูรับผิดชอบนําขอมูล 12,000       12,000       12,000       นักทองเที่ยวไดรับ สํานักงานปลัด

อบต. สถานที่ทองเที่ยว การทองขึ้นเว็ปไซด อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ขอมูลการทองเที่ยว

อยางกวางขวางขึ้น



 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ

แนวทางที่ 1.4  พัฒนาคุณภาพผูใหบริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยว ทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัย สรางเครือขายความรวมมือ

กับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ทองถิ่นสถาบันการศึกษา ในการบริหารจัดการดานการทองเที่ยว

เปาหมาย               งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดตั้งกลุมบริการนักทองเที่ยว ม.2 เพื่ออํานวยความสะดวก -สรางรายไดใหประชาชน 10,000       10,000       10,000       นักทองเที่ยวไดรับ สํานักงานปลัด

แกนักทองเที่ยว เพิ่มขึ้น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีนักมัคคุเทศกนอย เพื่ออํานวยความสะดวก -มัคคุเทศนอย 10,000       10,000       10,000       นักทองเที่ยวไดรับ สํานักงานปลัด

/ทองถิ่นการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ม.2 แกนักทองเที่ยว อยางนอย 1 กลุม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

3 อบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริการนักทองเที่ยว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ -กลุมผูประกอบการ 10,000       10,000       10,000       นักทองเที่ยว สํานักงานปลัด

แกผูประกอบการนักทองเที่ยว ม.2 การบริการนักทองเที่ยว ประเภทบริการนักทองเที่ยว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เขามาทองเที่ยวเพิ่มขึ้น

4 จัดตั้งกลุมบริการนักทองเที่ยวแบบวิถีชีวิตชุมชน เพื่อบริการนักทองเที่ยว -กลุมบริการนักทองเที่ยว 20,000       20,000       20,000       มีนักทองเที่ยวมาเที่ยว สํานักงานปลัด

(บานพักโฮมสเตย ม.2) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มขึ้น

5 จัดสงบุคลากรฝกอบรมภาษาเพื่อสื่อสารกับ เพื่ออํานวยความสะดวก -บุคลากรในชุมชน/พนง.อบต 12,000       12,000       12,000       นักทองเที่ยวไดรับ สํานักงานปลัด

นักทองเที่ยวชาวตางชาติ แกนักทองเที่ยว ปละ 1 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

6 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยของ เพื่อรักษาความปลอดภัยของ -จัดอบรม/ซักซอมการปฏิบัติการ 12,000       12,000       12,000       มีระบบการรักษาความ สํานักงานปลัด

นักทองเที่ยวแกผูประกอบการลองคลองเขาแดง ม.2 นักทองเที่ยว ชวยเหลือนักทองเที่ยวที่ประสบ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ปลอดภัยของนักทอง

อุบัติเหตุในการลองเรือปละ1ครั้ง เที่ยวมากขึ้น

10



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต

แนวทางที่ 2.1 สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง  และมีรายไดเพิ่มขึ้นตามกระบวนการเรียนรู หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปาหมาย            งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมการอาชีพอยางยั่งยืน เพื่อใหประชาชนมีทุน -กลุมอาชีพตางๆในตําบล 10,000      10,000      10,000      ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) และอุปกรณประกอบอาชีพ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

2 สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการ เพื่อใหกลุมชาวประมง -กลุมชาวประมง 3 หมูบาน 10,000      10,000      10,000      ผูประกอบอาชีพประมง สํานักงานปลัด

ประมงแกประชาชน (ระดับตําบล) มีรายไดเสริม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีรายไดเพิ่มขึ้น

3 สงเสริมรายไดแกผูสูงอายุ เพื่อใหกลุมผูสูงอายุ -กลุมผูสูงอายุ 10,000      10,000      10,000      ผูสูงอายุมีรายไดเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) มีรายไดเสริม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

4 ฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใหแกประชาชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ -จํานวน  3 หมูบาน 10,000      10,000      10,000      กลุมไดนําความรูที่ได สํานักงานปลัด

และกลุมแมบาน (ระดับตําบล) การบริหารงานกลุม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) จากการอบรมไปใชได

5 สนับสนุนออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากินของ เพื่อใหประชาชนมีเอกสารสิทธิ์ -ทุกหมูบาน ปละ 1 ครั้ง 10,000      10,000      10,000      ประชาชนมีเอกสาร สํานักงานปลัด

ประชาชน(ระดับตําบล) ในที่ดินทํากิน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สิทธิในที่ดินทํากิน

6 ขยายอาคารรานคาจําหนายสินคา  ม.1 เพื่อตอเติมรานคาใหเพียงพอ -ตอเติมอาคารจําหนายสินคา 100,000     100,000     100,000     ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

ตอการจําหนายสินคา ขนาด กวาง  4 เมตร ยาว 5 ม. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

7 จัดตั้งรานคาจําหนายผลิตภัณฑชุมชน ม.2 เพื่อจัดใหมีสถานที่จําหนาย -กอสรางรานคาจําหนายผลิต 100,000     100,000     100,000     ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

ผลิตภัณฑชุมชน ภัณฑชุมชน ม.2 (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

8 จัดตั้งศูนยสงเสริมอาชีพ เพื่อสงเสริมอาชีพของประชาชน -กลุมผูวางงานในชุมชน 6,000        6,000        6,000        ประชาชนไดชองทางในการ สํานักปลัด

(ระดับตําบล) ไดรับการอบรมอาชีพ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต



แนวทางที่  2. 2 พัฒนาดานการใหความรู การถายทอดเทคโนโลยี การแกปญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร

เปาหมาย         งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครปศุสัตว เพื่อใหประชาชนมีความรูและ -จัดฝกอบรมใหประชาชน 6,000        6,000        6,000        ประชาชนมีความรู สํานักปลัด

(ระดับตําบล) วิธีปองกันโรคระบาดสัตวตางๆ มีความรูปละ 1 รุนๆละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) วิธีปองกันโรคระบาด

2 ปองกันและกําจัดแมลงดําหนามมะพราว เพื่อปองกันและกําจัด -อุดหนุนเกษตรอําเภอ 18,450      18,450      18,450      รายไดของประชาชน สํานักปลัด

(ระดับตําบล) โรคระบาดแมลงดําหนาม ปละ 1  ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มขึ้น

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต

แนวทางที่ 2.3 สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชน ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ คุณภาพการจําหนายสินคา

เปาหมาย            งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมสนับสนุนการแปรรูปและการตลาด เพื่อพัฒนาสินคาหนึ่งตําบล สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิต 10,000      10,000      10,000      สินคาหนึ่งตําบลหนึ่ง สํานักปลัด

ผลิตภัณฑตําบล  (ระดับตําบล) หนึ่งผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ ภัณฑที่มีอยูในตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ผลิตภัณฑ

เชน ปลากุเลา,หมึกแหง

2 ฝกอบรมใหความรูการแปรรูปอาหารทะเล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ กลุมชาวประมงที่แปรรูปอาหาร 10,000      10,000      10,000      การแปรรูปอาหารทะเล สํานักปลัด

(ระดับตําบล) ในการแปรรูป ทะเล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่ไดมาตรฐาน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต

แนวทางที่ 2.4 สงเสริมและสนับสนุน การจดัตั้งตลาดกลาง เพื่อจําหนายผลผลิตอาหารทะเล การเกษตรและกสิกรรม รวมถึงการดูราคาผลผลิต

เปาหมาย            งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดตั้งตลาดกลาง เพื่อจัดหาสถานที่จําหนาย อาหารทะเลสด เชน ปลาทู,ปูมา 10,000      10,000      10,000      มีตลาดรองรับจําหนาย สํานักปลัด

รับซื้ออาหารทะเลสด  (ระดับตําบล) อาหารทะเลสด ,หมึกสด,กุงสดที่มีอยูในตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อาหารทะเลสดที่เหมาะสม
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.1 สนับสนุน การจัดตั้งกลุมองคกร รณรงคการจัดกิจกรรมในชุมชน

เปาหมาย                 งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนการใหมีการจัดตั้งชมรมสราง เพื่อสนับสนุนกิจกรรมสราง -จัดตั้งชมรมสรางเสริมสุขภาพ 10,000        10,000       10,000         ประชาชนมีสุขภาพ สํานักงานปลัด

 เสริมสุขภาพ   (ระดับตําบล) เสริมสุขภาพ อยางนอย 1 กลุม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แข็งแรง

2 สนับสนุนใหมีการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม -จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ 10,000        10,000       10,000         ผูสูงอายุไดรับการสนับ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ของผูสูงอายุ อยางนอย 3 กลุม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สนุนกิจกรรมสุขภาพ

3 สนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัคร สนับสนุนกิจกรรมสงเสริม -กลุม  อสม.ในตําบลเขาแดง 30,000        30,000       30,000         อสม.มีศักยภาพดานการ สํานักงานปลัด

สาธารณสุขหมูบาน(ระดับตําบล) สุขภาพในชุมชนของ อสม. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ดูแลสุขภาพประชาชน

4 สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอสม. -จัดตั้งกลุม อสม. อยางนอย 10,000        10,000       10,000         อสม.มีศกัยภาพดานการ สํานักงานปลัด

ตางดาว           (ระดับตําบล)  สงเสริมสุขภาพคนตางดาว  1 กลุม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ดูแลสุขภาพประชาชน

ตางดาว



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.2  สงเสริมคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปาหมาย              งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดสํารวจขอมูลความจําเปน -เพื่อสํารวจความจําเปนขั้นพื้นฐาน -จํานวน  600 ครัวเรือน 6,000         6,000        6,000          อบต.มีขอมูลพื้นฐาน สํานักงานปลัด

ขั้นพื้นฐาน (จปฐ) ของประชาชน นําขอมูลมาแกไข (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในการแกปญหา

(ระดับตําบล) ปญหาและพัฒนาชุมชน ไดอยางถูกตอง

2 สงเสริม  สนับสนุนการบันทึกขอมูล ( จปฐ) -เพื่อสํารวจความจําเปนขั้นพื้นฐาน -จํานวน  600 ครัวเรือน 6,000         6,000        6,000          อบต.มีขอมูลพื้นฐาน สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ของประชาชน นําขอมูลมาแกไข (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในการแกปญหา

ปญหาและพัฒนาชุมชน ไดอยางถูกตอง

3 โครงการจางงานนักเรียน นักศึกษา และผูวาง -เพื่อรองรับบุคคลวางงาน -นักเรียนนักศึกษาและผูวางงาน 15,000        15,000       15,000         ประชาชนมีความเปนอยู สํานักงานปลัด

งานในชวงปดเทอมหรือวันหยุดราชการ และลดปญหาสังคม ไดรับการจางงาน กับ อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่ดีขึ้น

ปองกันและแกไขปญหาสังคม

4 โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรูอันเนื่องมาจาก -เพื่อใหมีศูนยการเรียนรูโครงการ -จัดตั้งศูนยเรียนรูอันเนื่องมาจาก 20,000        - - ประชาชนมีความเปนอยู สํานักงานปลัด

พระราชดําริ (ระดับตําบล) อันเนื่องมาจากพระราชดําริ พระราชดําริ (งบ อบต.) ที่ดีขึ้น

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.3  จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย

เปาหมาย              งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการตามนโยบายจัดระเบียบสังคม เพื่อปองกันการเกิดอาชญากรรม -กิจกรรมรณรงคลดความรุน 5,000         5,000        5,000          ปญหาอาชญากรรมลดลง สํานักงานปลัด

(ระดับชุมชน) ในตําบล แรง ในครอบครัว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

จํานวน  230 ครัวเรือน
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.4  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

เปาหมาย                       งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน -เด็ก  เยาวชน ประชาชน 60,000        60,000        60,000          เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) หางไกลจากยาเสพติด ในตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด

2 จัดอบรมเด็ก เยาวชนในชุมชน เพื่อรณรงคตอตานยาเสพติด -เด็ก  เยาวชน ประชาชน 5,000          5,000          5,000            เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด

ปองกันปญหายาเสพติด ในตําบล ในตําบลเขาแดง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด

(ระดับตําบล)

3 จัดทําปายรณรงคตอตานยาเสพติด รณรงคตอตานยาเสพติด -จัดทําปายประชาสัมพันธ 3,000          3,000          3,000            เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ในตําบล ทุกหมูบาน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด         

4 สนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิง เพื่อลดปญหาการแพรระบาด -อุดหนุนน้ํามันเชื้อเพลิง 18,000        18,000        18,000          ปญหาการยาเสพติดลดลง สํานักงานปลัด

ปองกันปราบปรามยาเสพติด ยาเสพติด ใหตํารวจชุมชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

(ระดับตําบล)

5 รณรงคและปองกันยาเสพติด เพื่อลดการแพรระบาดของ -จัดทําปายประชาสัมพันธ 10,000        10,000        10,000          ปญหาการยาเสพติดลดลง สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ยาเสพติด หยุดยาเสพติด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

6 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อลดการแพรระบาดของ -สนับสนุนงบประมาณ 10,000        10,000        10,000          ปญหาการยาเสพติดลดลง สํานักงานปลัด

ตามยุทธศาสตร 5 รั่วปองกัน ยาเสพติด ในการแกปญหายาเสพติด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

(ระดับตําบล) ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

7 บําบัดผูติดยาเสพติดในชุมชน เพื่อบําบัดผูติดยาเสพติดใหเลิก - ประสานใหหนวยงานที่ 10,000        10,000        10,000          ปญหาการยาเสพติดลดลง สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) เสพยาเสพติด เกี่ยวของ นําผูติดยาเสพติด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

ไปบําบัด



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.4  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

เปาหมาย                       งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

8 เสริมสรางความเขมแข็งให -เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน -อุดหนุน อําเภอกุยบุรี 30,000        30,000        30,000          เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักงานปลัด

หมูบานเพื่อแกไขปญหายาเสพติด หางไกลจากยาเสพติด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

เปาหมาย              งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ม.2 เพื่อพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน -กอสรางศูนยพัฒนาเด็กกอน 500,000      100,000      100,000      เด็กกอนวัยเรียนจะได สํานักงานปลัด

ใหมีความพรอมในที่จะศึกษา วัยเรียน ใหมีครูผูดูแลเด็ก งบ อุดหนุน งบ อุดหนุน งบ อุดหนุน มีสถานที่เรียน

ในวัยเรียนตอไป

2 จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ม.3 เพื่อพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน -จัดศูนยพัฒนาเด็กกอน 500,000      100,000      100,000      เด็กกอนวัยเรียนจะได สํานักงานปลัด

ที่เพียงพอ วัยเรียน ใหมีครูผูดูแลเด็ก งบ อุดหนุน งบ อุดหนุน งบ อุดหนุน มีสถานที่เรียน

3 สงเสริมและสนับสนุนคาใชจายในการ เพื่อสงเสริมนักเรียนที่เรียนดี -นักเรียนที่เหมาะสม 10,000       10,000       10,000       นักเรียนที่เรียนดีไดมี สํานักงานปลัด

ศึกษาใหแกนักเรียนที่เรียนดีแตยากจน อยูในเกณฑมาตรฐานได ระดับชั้นของโรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โอกาสศึกษาในระดับที่

(ระดับตําบล) มีโอกาสศึกษาตอสูงขึ้น จํานวน 2 โรงเรียน สูงขึ้น

4 สนับสนุนแขงขันกีฬาโรงเรียน เพื่อจัดแขงขันกีฬา -นักเรียนจํานวน  125 คน 10,000       10,000       10,000       นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด

บานเขาแดง ม.2 ประจําโรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) รางกายแข็งแรงสมบูรณ

5 สนับสนุนแขงขันกีฬาโรงเรียน เพื่อจัดแขงขันกีฬา -นักเรียนจํานวน  120 คน 10,000       10,000       10,000       นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด

วัดทุงนอย ม.3 ประจําโรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) รางกายแข็งแรงสมบูรณ



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

เปาหมาย              งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

6 อุดหนุนอาหารเสริมนมเด็กนักเรียน เพื่อสงเสริมโภชนาการเด็ก -นักเรียนจํานวน  240 คน 450,000      450,000      450,000      นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) นักเรียน เปนเวลา 264 วัน งบ อุดหนุน งบ อุดหนุน งบ อุดหนุน รางกายแข็งแรงสมบูรณ

7 อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน เพื่อสงเสริมโภชนาการเด็ก -นักเรียนจํานวน  240 คน 600,000      600,000      600,000      นักเรียนมีโภชนาการดี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) นักเรียน เปนเวลา 264 วัน งบ อุดหนุน งบ อุดหนุน งบ อุดหนุน รางกายแข็งแรงสมบูรณ

8 จัดทําปายชะลอความเร็ว พรอมที่กั้น ม.3 เพื่อใหนักเรียนขามถนนอยาง -กั้นบริเวณหนาโรงเรียน 12,000       12,000       12,000       ปองกันอุบัติเหตุ สํานักงานปลัด

ปลอดภัย จํานวน 2 แหง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แกเด็กนักเรียน

9 จัดหาพาหนะรถรับ-สงนักเรียนที่ ถูกยุบ เพื่อสงเสริมนักเรียนใหไดรับ -นักเรียนที่มีภูมิลําเนา 36,000       36,000       36,000       นกัเรียนไดศึกษาในระดับ สํานักงานปลัด

โรงเรียนบานเขาแดง ม.2 การศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน หมูบานคุงโตนดจํานวน 31 (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ที่สูงขึ้น

  คนเปนเวลา 200วัน

10 อุดหนุนอาหารกลางวัน -เพื่อสงเสริมพัฒนาการของ -อุดหนุนอาหารกลางวัน 85,800       85,800       85,800       -เด็กกอนวัยเรียนมีโภชนา สํานักงานปลัด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน เด็กเล็กกอนเขาวัยเรียน สําหรับเด็กเล็กจํานวน  25  คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การที่ดี มีรางกายสมบูรณ

โรงเรียนวัดทุงนอย ม.3 คนละ13บาท เปนเวลา 264 วัน แข็งแรง และมีพัฒนาการ

ที่สมวัย

11 อุดหนุนอาหารเสริม (นม) -เพื่อสงเสริมพัฒนาการของ -อุดหนุนอาหารเสริมนม 50,000       50,000       50,000       -เด็กกอนวัยเรียนมีโภชนา สํานักงานปลัด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน เด็กเล็กกอนเขาวัยเรียน สําหรับเด็กเล็กจํานวน  25  คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การที่ดี มีรางกายสมบูรณ

โรงเรียนวัดทุงนอย ม.3 คนละ 7 บาท เปนเวลา 264 วัน แข็งแรง และมีพัฒนาการ

ที่สมวัย



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.5 พัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

เปาหมาย              งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

12 โครงการวันเด็กแหงชาติ เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหเด็ก -สนับสนุนกิจกรรมงาน 20,000       20,000       20,000       เด็ก นักเรียนสามารถอยู สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ไดมีรางกาย จิตใจ สติปญญา  วันเด็ก จํานวน 2  โรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) รวมในสังคมอยางมีความสุข

ที่ดี สามารถอยูรวมกับคนอื่น

ไดอยางมีความสุข

มีโอกาสศึกษาตอสูงขึ้น

13  โครงการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน เพื่อสงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม -สนับสนุนการเขาคายลูกเสือ 20,000       20,000       20,000       -นกัเรียนมีระเบียบวินัย สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) และจริยธรรม -เนตรนารี จํานวน 2 โรงเรียน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) จริยธรรมและดําเนินชีวิต

 สําหรับนักเรียน ชั้นป 4-6 อยางมีคุณธรรม

14 โครงการพัฒนาจิตพิสัย เพื่อฝกปฏิบัติธรรมตามหลัก -สนับสนุนการเขาคายฝก 20,000       20,000       20,000       - นักเรียนสามารถนําหลัก สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา ฝกปฏิบัติธรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ธรรมไปใชในการดํารงชีวิต

14



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.6 อนุรักษ  ฟนฟู  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย                   งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่ออนุรักษและสืบสาน -จัดขบวนแหรวมกับสวน 15,000        15,000        15,000          อนุรักษประเพณี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว ราชการ  ป  ละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยูสืบไป

2 จัดงานประเพณีสงกรานต เพื่ออนุรักษและสืบสาน -จัดงานประเพณีสงกรานต 5,000          5,000          5,000            อนุรักษประเพณี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว ปละ     1   ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยูสืบไป

3 แหเครื่องราชสักการะนมัสการหลวงพอ เพื่ออนุรักษและสืบสาน -จัดขบวนแหรวมกับสวน 20,000        20,000        20,000          อนุรักษประเพณี สํานักงานปลัด

ในกุฎิ(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว ราชการ  ป  ละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยูสืบไป

4 ประเพณีแหผาหมพระมหาธาตุ เพื่ออนุรักษและสืบสาน -จัดขบวนแหรวมกับสวน 10,000        10,000        10,000          อนุรักษประเพณี สํานักงานปลัด

เจดียวัดวังยาว วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว ราชการ  ป  ละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยูสืบไป

(ระดับตําบล)

5 จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ เพื่ออนุรักษและสืบสาน -จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ 40,000        40,000        40,000          อนุรักษประเพณี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว ปละ  1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยูสืบไป

6 จัดงานแหเทียนเขาพรรษา เพื่ออนุรักษและสืบสาน -จัดกิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา 5,000          5,000          5,000            อนุรักษประเพณี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว ป ละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยูสืบไป

7 จัดงานสงเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อสงเสริม การอนุรักษศิลปะ -อุดหนุน อําเภอกุยบุรี 10,000 10,000 10,000 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี สํานักงานปลัด

และประเพณี วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) คงอยูกับทองถิ่นตลอดไป

(ระดับตําบล) ทองถิ่น

8 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม -เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมอันดีงาม -กิจกรรมดนตรีไทย นาฏศิลป 35,000        35,000        35,000          -อนุรักษประเพณี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ของทองถิ่น การละเลนวัฒนธรรม ประเพณี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยูสืบไป

9 การจัดตั้งกลุมอนุรักษวัฒนธรรม -เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมอันดีงาม -สนับสนุนกลุมอนุรักษวัฒนธรรม 35,000        35,000        35,000          -อนุรักษประเพณี สํานักงานปลัด

ประเพณีทองถิ่น (ระดับตําบล) ของทองถิ่น ประเพณีทองถิ่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อันดีงามคงอยูสืบไป
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แนวทางที่  3.7 พัฒนาและสงเสริมการกีฬา  และนันทนาการ  ใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง

เปาหมาย                 งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซื้ออุปกรณกีฬา(ระดับตําบล) เพื่อใหเด็ก เยาวชนไดหันมา -จัดซื้ออุปกรณืกีฬา 24,000        24,000        24,000          เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ สํานักงานปลัด

สนใจในการเลนกีฬามากขึ้น ใหแกนักกีฬาและเยาวชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) กีฬา และสุขภาพแข็งแรง

ที่สนใจกีฬา

2 สนับสนุนการแขงขันกีฬาและจัดสงนักกีฬา เพื่อสงเสริมเด็กและเยาวชน -จัดสงนักกีฬาเขาแขงกีฬา 20,000        20,000        20,000          เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ สํานักงานปลัด

เขารวมแขงขันประเภท/ระดับตางๆ ในดานการแขงขันกีฬา รวมกับหนวยงานอื่นๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) กีฬา และสุขภาพแข็งแรง

(ระดับตําบล)

3 จัดแขงขันกีฬาตานยาเสพติดประจําตําบลเขาแดง เพื่อความสามัคคีระหวางหมูบาน -จัดแขงขันกีฬาประจําตําบล 60,000        60,000        60,000          ประชาชนเกิดความ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ในเขตตําบล ปละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สามัคคีกันในตําบล

3 จัดซื้ออุปกรณ/เครื่องออกกําลัง เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ -ชุดเครื่องออกกําลังกาย 500,000       - - ประชาชนมีสุขภาพ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) แข็งแรง จํานวน  3 ชุด (งบ อบต.) แข็งแรงยิ่งขึ้น

หมูบานละ 1 ชุด

4 จัดซื้อเครื่องเสียงสําหรับเตนแอโรบิค เพื่อสงเสริมสุขภาพของประชาชน -ชุดเครื่องเสียงสําหรับ 30,000        30,000        30,000          ประชาชนมีสุขภาพ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) เตนแอโรบิค (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) แข็งแรง

4
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แนวทางที่  3.8 สงเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน

เปาหมาย                งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

 1 กิจกรรมตรวจสุขภาพผูสูงอายุประจําป เพื่อสงเสริมสุขภาพ -ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ 10,000       10,000       10,000       ผูสูงอายุสุขภาพกาย/จิตใจดีขึ้น สํานักงานปลัด

(ระดบัตําบล) จิตผูสูงอายุ ในตําบลเขาแดง (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน)

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ อสม.สงเสริมสุขภาพ เพื่อ อสม. มีความรู -อสม. หมูที่ 1, หมูที 2, หมูที่ 3 10,000       10,000       10,000       อสม.มีศักยภาพสูงขึ้น สํานักงานปลัด

ในชุมชน          (ระดับตําบล) ดานสาธารณสุขมูลฐาน (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน)

3 ฝกอบรมผูประกอบการ/ กิจการ เพื่อผูประกอบการจําหนาย -จัดฝกอบรมใหประชาชน 5,000         5,000         5,000         ผูประกอบการจําหนายอาหาร สํานักงานปลัด

จําหนายอาหารในชุมชน ม.2 อาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีความรู ปละ 1 รุน (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) ที่ถูกสุขลักษณะ

4 อบรมใหความรูผูสูงอายุเกี่ยวกับ เพื่อผูสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง -จัดฝกอบรมใหประชาชน 5,000         5,000         5,000         ผูสูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น สํานักงานปลัด

การดูแลสุขภาพ ม.2 มีความรู ปละ 1 รุน (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต.)

5 ฝกอบรมใหความรูโรคที่เกิดจาก เพื่อใหประชาชนปองกันโรค -จัดฝกอบรมใหประชาชน 5,000         5,000         5,000         ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น สํานักงานปลัด

การประกอบอาชีพ ม.2 ที่เกิดจากการประกอบอาชีพ มีความรู ปละ 1 รุน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

6 ฝกอบรมความรูพฤติกรรมการบริโภค เพื่อสงเสริมสุขภาพของ -จัดฝกอบรมใหประชาชน 5,000         5,000         5,000         ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ประชาชน มีความรู ปละ 1 รุน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

7 รณรงคปองกันและควบคุมโรคเอดส เพื่อใหประชาชนมีความรูและ -จัดฝกอบรมใหประชาชน 10,000       10,000       10,000       จํานวนผูติดเชื้อเอดสลดลง สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) วิธีปองกัน มีความรูและวิธีปองกัน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

ปละ 1 รุนๆละ  1 ครั้ง

8 รณรงคปองกันและควบคุมโรคไข เพื่อควบคุมและกําจัดยุงลาย -เดนิประชาสัมพันธ รณรงค 20,000       20,000       20,000       จํานวนผูปวยโรคไขเลือด สํานักงานปลัด

เลือดออก        (ระดับตําบล) พาหะนําโรค ไขเลือดออก ควบคุมพาหนะไขเลือดออก (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ออกลดลง
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แนวทางที่  3.8 สงเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน

เปาหมาย                งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

9 สนับสนุนวัคซีนโรคพิษสุนัขบา และ เพื่อปองกันและควบคุมโรค -สัตวพาหะนําโรคพิษสุนัขบา 20,000       20,000       20,000       สามารถปองกันและควบคุม สํานักงานปลัด

เวชภัณฑเพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบา พิษสุนัขบา ในตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โรคพิษสุนัขบา

(ระดับตําบล)

10 ควบคุมโรคระบาดและโรคติดตอ เพื่อปองกันและควบคุมโรค -ระวังและปองกันโรค 10,000       10,000       10,000       ปองกันโรคระบาดสัตวได สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ติดตอ ระบาดสัตว (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

11 ปองกันโรคระบาดสัตว เพื่อปองกันและกําจัดพาหะ -จัดซื้อวัคซีนปองกันโรค 5,000         5,000         5,000         สัตวที่ปวยเปนโรคปากและ สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) นําโรค โรคปากและเทาเปอย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เทาเปอยนอยลง

12 รณรงคและควบคุมโรคพิษสุนัขบา เพื่อปองกันและกําจัด -จัดซื้อวัคซีนปองกันโรค 10,000       10,000       10,000       ลดจํานวนสัตวพาหะนํา สํานักงานปลัด

            (ระดับตําบล) พาหะนําโรค พิษสุนัขบา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โรคพิษสุนัขบา

13 สนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิงฉีดพนยุงลาย เพื่อกําจัดและควบคุม -จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 30,000       30,000       30,000       สามารถควบคุมและกําจัด สํานักงานปลัด

       (ระดับตําบล) ยุงลาย และหลอลื่นฉีดพนยุงลาย (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ยุงลายพาหะนําโรคใหนอยลง

14 สนับสนุนน้ํายา,ทรายอะเบทและ เพื่อกําจัดและควบคุม -จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสาตร 35,000       35,000       35,000       สามารถควบคุมและกําจัด สํานักงานปลัด

เครื่องพนยุงลาย(ระดับตําบล) ยุงลาย ทางเคมีตางๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ยุงลายพาหะนําโรคใหนอยลง

15 กาวสูวัยใสหางไกลภัยบุหรี่ เพื่อรณรงคใหประชาชน -อบรบใหความรูนักเรียน 10,000       10,000       10,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) รูถึงภัยบุหรี่ ลด ละเลิกบุหรี่ จํานวน  80 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

16 กาวสูวัยใสหางไกลเครื่องดื่ม เพื่อรณรงคใหประชาชน -อบรบใหความรูนักเรียน 10,000       10,000       10,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

แอลกอฮอล (ระดับตําบล) รูถึงภัยแอกอฮอล ลด ละเลิก จํานวน  80 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

เครื่องดื่มแอลกอฮอล



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.8 สงเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน

เปาหมาย                งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

17 ปองโรคไขเลือดออก (ระดับตําบล) เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการ -อบรบใหความรูนักเรียน 10,000       10,000       10,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

ควบคุมและปองกันไขเลือดออก จํานวน  80 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

18 ปองกันโรคอุจจาระรวง (ระดับตําบล) เพื่อใหประชาชนทราบ -อบรบใหความรูนักเรียน 10,000       10,000       10,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

วิธีการปองกันโรคอุจจาระรวง จํานวน  80 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

19 สนับสนุนอุปกรณในการออกกําลังกาย เพื่อสรางเสริมสุขภาพ -เครื่องเสียงสําหรับเตน 30,000       - - ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

ของชมรมสรางสุขภาพ (ชมรมแอโรบิค ที่แข็งแรงของประชาชน แอโรบิคจํานวน  1 ชุด (งบ อบต.)

บานคุงโตนด) ม.1

20 สนับสนุนอุปกรณในการออกกําลังกาย เพื่อสรางเสริมสุขภาพ -เครื่องเสียงสําหรับเตน 30,000       - - ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

ของชมรมสรางสุขภาพ (ชมรมแอโรบิค ที่แข็งแรงของประชาชน แอโรบิคจํานวน  1 ชุด (งบ อบต.)

รวมใจชาวเลบานเขาแดง) ม.2

21 สนับสนุนอุปกรณในการออกกําลังกาย เพื่อสรางเสริมสุขภาพ -เครื่องเสียงสําหรับเตน 30,000       - - ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

ของชมรมสรางสุขภาพ (ชมรมแอโรบิค ที่แข็งแรงของประชาชน แอโรบิคจํานวน  1 ชุด (งบ อบต.)

บานทุงนอย) ม.3

22 อุดหนุนกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อให อสม. ดําเนินกิจกรรม 3 - สนับสนุนงบประมาณ 30,000       30,000       30,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

(อสม.) กลุมกิจกรรมไดแกการ ใหอสม.จํานวน  3 หมูบาน งบกรมสงเสริมฯ งบกรมสงเสริมฯ งบกรมสงเสริมฯ

พัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข 

การแกไขปญหาสาธารณสุข 

และการจัดบริการสุขภาพเบื้องตน

23 จัดตั้งศูนยสุขภาพของชุมชน ม.2 เพื่อสงเสริมสุขภาพที่แข็งแรง -ประชาชน 223 ครัวเรือน 30,000       30,000       30,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

ของประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.8 สงเสริมระบบสุขภาพภาคประชาชน

เปาหมาย                งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

24 สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษา เพื่อเพิ่มบุคลากรดาน - นักศึกษาที่มีคุณสมบัติ 30,000       30,000       30,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

สําหรับพยาบาลวิชาชีพประจําตําบล สาธารณสขุ อยางนอยปละ 1 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

(ระดับตําบล)

25 จัดตั้งศูนยทันตกรรมชุมชน ม.2 เพื่อใหมีบริการทันตกรรมชุมชน - สนับสนุนงบประมาณ 30,000       30,000       30,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

ใหมีหนวยเคลื่อนที่บริการ (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน) (งบ อบต./อุดหนุน)

ทันตกรรม

26 จัดตั้งศูนยทันตกรรมชุมชน ม.3 เพื่อใหมีบริการทันตกรรมชุมชน - จัดซื้อครุภัณฑทันตกรรม 453,000      - - ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

ใหมีหนวยบริการทันตกรรม (งบ อบต./อุดหนุน)

27 รณรงคคัดกรอง โรคเบาหวาน-ความดัน เพื่อรณรงคใหประชาชนปฏิบัติ - จัดรณรงคใหประชาชนที่มี 10,000       10,000       10,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

และเสริมสรางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตนจากพฤติกรรมเสี่ยงโรคความดัน อายุ 35 ปขึ้นไป (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

สุขภาพ

28 รณรงคปองกันโรคมะเร็งปากมดลูก เพื่อรณรงคกลุมเปาหมาย - จัดรณรงค ใหประชาชน 10,000       10,000       10,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

และมะเร็งเตานม มาตรวจมะเร็งปากมดลูกและ ชวงอายุ 35-60 ป (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

มะเร็งเตานม ตรวจมะเร็งปากมด

และประชาชน 35 ป ขึ้นไป

ตรวจมะเร็งเตานม

29 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อเสนับสนุนและสงเสริมการ อุดหนุนไมนอยกวารอยละ 50,000       50,000       50,000       ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สํานักงานปลัด

อบต.เขาแดง จัดบริการในดานการสรางเสริม 30 ของคารายหัวที่ สปสช. (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน) (งบ อุดหนุน)

สุขภาพ การปองกันโรค อุดหนุนเขากองทุนฯ

และการฟนฟู



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.9 พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย            งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนงบประมาณชวยเหลือผูประสบภัย ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 50,000        50,000        50,000        ประชาชนมีความปลอด สํานักงานปลัด

ธรรมชาติ           (ระดับตําบล) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

มากขึ้น

2 สนับสนุนงบประมาณชวยเหลือเรือประมง ชวยเหลือผูประสบภัยเรือ ผูประสบภัยธรรมชาติเกี่ยวกับ 50,000        50,000        50,000        ประชาชนมีความปลอด สํานักงานปลัด

ที่ประสบภัยธรรมชาติ  ประมง เรือประมง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

(ระดับตําบล)

3 สรางสถานที่ซอมแซมเรือ(คานเรือ) ม.2 เพื่อบรรเทาสาธารณภัย จัดหาสถานที่ และกอสราง - 5,000,000    5,000,000     ประชาชนมีสถานที่ซอม สํานักงานปลัด

คานซอมเรือ (งบ อบต.) (งบ อบต.) เรือ

4 โครงการศูนยอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน เพื่อสนับสนุนอาสาปองกันภัย -อุดหนุนอําเภอกุยบุรี 30,000        30,000        30,000        ประชาชนมีความปลอด สํานักปลัด

อําเภอกุยบุรี ฝายพลเรือน อําเภอกุยบุรี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

5 โครงการอํานวยความสะดวกแกผูสัญจรและ เพื่อสนับสนุนการอํานวยความ -อุดหนุนอําเภอกุยบุรี 20,000        20,000        20,000        ประชาชนมีความปลอด สํานักปลัด

ผูปฏิบัติการงานปองกันและลดอุบัติเหตุ สะดวกแกผูสัญจรและผูปฏิบัติ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ทางถนนในชวงเทศกาลปใหม และสงกรานต ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลปใหม และ

สงกรานต



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ

แนวทางที่  3.10  สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไข ปองกัน การดูแลรักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภัยตางๆโดย

สงเสริมดานการใหความรู การอบรมประชาชนในทองถิ่น อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยเปนตน

เปาหมาย            งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย( OTOS) เพื่อบรรเทาสาธารณภัย หนวยอาสากูภัยตําบล 50,000        50,000        50,000        ประชาชนมีความปลอด สํานักปลัด

(ระดับตําบล) ตางๆในตําบล จํานวน 10 คน งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

2 ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เพื่ออบรมอาสาสมัคร จัดอบรมจํานวน 3 รุน 75,000        75,000        75,000        ประชาชนมีความปลอด สํานักปลัด

(ระดับตําบล) หมูปองกันภัยฝายพลเรือน รุนละ  15  คน งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

มากขึ้น

3 สนับสนุนชุดเวรยามรักษาความสงบเรียบ เพื่อรักษาความสงบหมูบาน สนับสนุนการดําเนินงานของ 10,000        10,000        10,000        ประชาชนมีความปลอด สํานักปลัด

รอยประจําหมูบาน  (ชรบ.)(ระดับตําบล) ชุดรักษาความสงบหมูบาน งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ม.1,ม.2,ม.3

4 ติดตั้งเสียงตามสายทั่วทั้งหมูบานทุงนอย ม.3 เพื่อเปนแหลงกระจายขาวสาร เสียงตามสายครอบคลุม 100,000      - - ประชาชนไดรับขาวสาร สํานักปลัด

ใหแกประชาชน จํานวน 217 ครัวเรือน งบ อปท. จากกรมอุตุนิยมวิทยา

และขาวสารอื่นๆ

9
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แนวทางที่  3.11 สงเสริมจัดสวัสดิการ คุมครอง เด็กและเยาวชน และการใหการสงเคราะหผูสูงอายุ เด็กและผูดอยโอกาสทางสังคม

เปาหมาย             งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพื่อสงเคราะหผูสูงอายุ -กลุมผูสูงอายุที่มีอายุ 900,000       900,000     900,000      ผูสูงอายุมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) 60 ป บริบูรณในตําบล 150 คน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน และจิตใจแข็งแรง

2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพื่อสงเคราะหผูสูงอายุ -กลุมผูสูงอายุที่มีอายุ 1,350,000    1,350,000   1,350,000   ผูสูงอายุมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) 60 ป บริบูรณ (นโยบายรัฐบาล) อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน และจิตใจแข็งแรง

จํานวน  225 คน

3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการพิการ เพื่อสงเคราะหผูพิการ -กลุมผูพิการที่จด 140,000       140,000     140,000      ผูพิการมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ทะเบียนผูพิการในตําบล งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน และจิตใจแข็งแรง

จํานวน 24 คน

4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูติดเชื้อเอดส เพื่อสงเคราะหผูติด -ผูติดเชื้อ HIV ในตําบล 24,000        24,000       24,000       ผูติดเชื้อมีสุขภาพกาย สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) เชื้อเอดส จํานวน 2 คน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน งบ อปท/อุดหนุน และจิตใจแข็งแรง

5 โครงการบานทองถิ่นไทยเทิดไทองคราชัน -เพื่อใหผูดอยโอกาสไดมีที่ -กอสราง/ปรับปรุงซอมแซม 30,000        30,000       30,000       ประชาชนผูดอยโอกาส สํานักงานปลัด

อยูอาศัย บานเทิดไทองคราชันสําหรับ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไดมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง

ผูดอยโอกาส หมูละ 1 หลัง ถาวร

6 โครงการศูนยเฉลิมพระเกียรติฯ ชวยเหลือ -เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน -อุดหนุนงบประมาณ ใหกับ 10,000        10,000       10,000       ผูปวยและผูติดเชื้อเอดส สํานักงานปลัด

ผูปวยโรคเอดสและผูติดเชื้อเอดส ชวยเหลือผูติดเชื้อและ อําเภอกุยบุรี (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไดรับการดูแลอยางทั่วถึง

ผูปวยเอดส

7 โครงการบานกาชาดชวยผูยากไร ถวาย -เพื่อชวยเหลือผูยากไร -อุดหนุนงบประมาณใหเหลา 10,000        10,000       10,000       - ผูดอยโอกาสในเขต สํานักงานปลัด

ในหลวง (ระดับตําบล) ใหมีบานและซอมแซมบาน กาชาดจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) จังหวัดประจวบฯไดมีที่อยู

อาศัยและไดรับการ

ซอมแซมบาน



4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่  4.1 พัฒนาอนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่

เปาหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมูที่  1

1 ทิ้งหินกันทราย -กันคลื่นบานคุงโตนด  ม.1 เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA0+ 0.70 -STA 0+0.150 1,500,000 - - สามารถกันคลื่นในทะเลได สวนโยธา

ระยะทาง 80.00 ม. (งบอบต./อบจ.)

ใชทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.

หมูที่ 2

3 ทิ้งหินกันทราย - กันคลื่นบานเขาแดง เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA 0.30 - STA 3,000,000    - สามารถกันคลื่นในทะเลได สวนโยธา

 ม.2 0.80 ม ยาว 100 เมตร (งบอบต./อบจ.)

4 กอสรางเขื่อนกั้นตลิ่งบริเวณหนาวัด ปองกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง ขนาดกวาง 0.50 ม.ยาว 100 ม. - 2,500,000    - สามารถกันตลิ่งรักษา สวนโยธา

เขาแดง  ม.2 สูง 2 ม. (งบอบต./อบจ.) คลองเขาแดงเอาไว

5 กอสรางเขื่อนบริเวณหนาบานลุงมิ่ง ม.2 ปองกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง ขนาดกวาง 0.50 ม.ยาว 100 ม. 3,500,000     - - สามารถกันตลิ่งรักษา สวนโยธา

สูง 2 ม. (งบอบต./อบจ.) คลองเขาแดงเอาไว

หมูที่ 3

7 ทิ้งหินกันทราย- กันคลื่น ม.3 เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA0+100-STA0+200 - - 3,000,000   สามารถกันคลื่นในทะเลได สวนโยธา

ระยะทาง 100.00 ม. (งบอบต./อบจ.)

ใชทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.



4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่  4.2 สรางจิตสํานึก  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุกสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม

เปาหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมใหมีการอบรมสรางจิตสํานึก เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชนรัก -จัดอบรมเยาวชนเกี่ยวกับการ 10,000         10,000       10,000       เยาวชนมีความรูเขา สํานักงานปลัด

รักษ หวงแหน พื้นที่ปาชายเลนและทะเล และหวงแหนสิ่งแวดลอม อนุรักษปาชายเลนและทะเล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความใจ มีจิตสํานึก

(ระดับตําบล) ปละ 1 รุน ที่ดีตอการอนุรักษ

2 สนับสนุนชมรมอาสาพิทักษ เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชนรัก -จัดใหมีกิจกรรมอนุรักษชายหาด 10,000         10,000       10,000       สภาพแวดลอมชายหาด สํานักงานปลัด

ชายหาด ม.2 และหวงแหนชายหาด ในตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ดีขึ้น

3 สนับสนุนกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมใน เพื่อเฝาระวังและตรวจสอบ -ควบคุมการปลอยมลพิษลงสู 10,000         10,000       10,000       สภาวะแวดลอมมีสาร สํานักงานปลัด

ชุมชน ม.2 การปลอยน้ําเสียในนากุงลงสูคลอง คลอง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ปนเปอนนอยลง

4 สนับสนุนการจัดตั้งอาสาสมัครตรวจสอบ เพื่อเฝาระวังและตรวจสอบ -ควบคุมการปลอยมลพิษลงสู 10,000         10,000       10,000       สภาวะแวดลอมมีสาร สํานักงานปลัด

คุณภาพน้ําในชุมชน ม.2 การปลอยน้ําเสียในนากุงลงสูคลอง คลอง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ปนเปอนนอยลง

5 จัดทําปายรณรงคเขตปลอดขยะ เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ -ควบคุมปริมาณขยะ 10,000         10,000       10,000       สภาพแวดลอมดีขึ้น สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) สิ่งแวดลอมใหแกประชาชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

6 ฝกอบรมใหความรูเยาวชน/ประชาชน เพื่อใหเยาวชน/ประชาชนมี -จัดฝกอบรมใหรูถึงคุณคาของ 10,000         10,000       10,000       -สภาพแวดลอมในชุมชน สํานักงานปลัด

เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ดีขึ้น

และสิ่งแวดลอมรวมกับสวนราชการ ม.2 ธรรมชาติ อันมีคาไว

7 อนุรักษและฟนฟูปลูกปาชายเลนทดแทน เพื่อปลูกจิตสํานึกใหแกเยาวชน -จัดกิจกรรมปลูกปาชายเลน 10,000         10,000       10,000       -สิ่งแวดลอมในชุมชนดีขึ้น สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

8 จัดตั้งกลุมเฝาระวังควบคุมสารพิษ เพื่อควบคุมและปองกันการทําลาย -จัดตั้งกลุมเฝาระวังควบคุมสารพิษ 10,000         10,000       10,000       -สิ่งแวดลอมในชุมชนดีขึ้น สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)



4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่  4.3  จัดระบบการจัดการน้ําเสีย  และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน

เปาหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนถังขยะใหเพียงพอ เพื่อใหประชาชนทิ้งขยะลงถัง -จัดซื้อถังขยะและอุปกรณ 20,000         20,000       20,000       ตําบลและสถานที่ทอง สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ในการกําจัดขยะ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เที่ยวสะอาดมากขึ้น

2 สงเสริมรณรงคใหประชาชนรูจักการ เพื่อใหมีการกําจัดขยะอยางถูกวิธี -จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ 10,000         10,000       10,000       ตําบลและสถานที่ทอง สํานักงานปลัด

คัดแยกขยะและกําจัดขยะอยางถูกวิธี คัดแยกขยะและนําขยะมาใช (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เที่ยวสะอาดมากขึ้น

(ระดับตําบล) ประโยชน

3 จัดทําปายคําขวัญรณรงคหามทิ้งขยะ เพื่อรักษาความสะอาดของ -ตามขนาดที่ อบต.กําหนด 10,000         10,000       10,000       ชายหาด ทะเลสะอาด สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) ตําบล จํานวน   10 จุด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สวยงามยิ่งขึ้น

4 จัดหาที่ทิ้งขยะและกําจัดขยะโดยวิธี เพื่อใหมีที่ทิ้งขยะเปนสัดสวน -จัดซื้อสถานที่ทิ้งขยะและกําจัด - 1,000,000    - มีสถานที่กําจัดขยะ สํานักงานปลัด

ฝงกลบ       (ระดับตําบล) ที่ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม (งบ อบต.) ลดมลภาวะสิ่งแวดลอม

5 จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น เพื่อการบริหารจัดการจัดเก็บ -จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ 70,000         70,000       70,000       ตําบลและสถานที่ทอง สํานักงานปลัด

สําหรับรถบรรทุกขยะ (ระดับตําบล) และขนถายขยะ หลอลื่น (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เที่ยวสะอาดมากขึ้น



4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่  4.4  อนุรักษ ฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ

เปาหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ปลูกปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ -ปลูกไมยืนตน/ปาชายเลนในเขตตําบล 10,000         10,000       10,000       มีปาชายเลนเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

อนุรักษตนไมและปาชายเลน และแหลงทองเที่ยวตางๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

2 พัฒนาอนุรักษชายหาดหัวหิน -บาง เพื่อเรักษาความสะอาดชายหาด -รวมทําความสะอาดชาย 26,000         26,000       26,000       ชายทะเลสะอาด สํานักงานปลัด

สะพานนอย 100 ไมลทะเล (ระดับตําบล) ทะเลและสองขางถนน ทะเลรวมทั้งสองขางทาง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สวยงามยิ่งขึ้น

ถนนทั้ง  3 หมูบาน

4 หมูบานสะอาดชายหาดสวยงาม (ระดับตําบล) เพื่อความสะอาดเปนระเบียบ -จางเหมาทําความสะอาดบริเวณ 20,000         20,000       20,000       หมูบานและชุมชน สํานักงานปลัด

ของตําบล หมูบานและชุมชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สะอาดมีระเบียบยิ่งขึ้น

3 ปลอยพันธุสัตวน้ําคืนสูธรรมชาติ เพื่อเพิ่มจํานวนสัตวน้ํา -ปลอยพันธุปลา,กุงในทะเล 8,000          8,000         8,000        เพิ่มผลผลิตทางทะเล สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) 'และลําคลอง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

5 จัดตั้งกลุมเฝาระวังควบคุมสารพิษ ม.2 เพื่อควบคุมและปองกัน '-สนับสนุนการเฝาระวังควบคุมสารพิษ 10,000         10,000       10,000       สิ่งแวดลอมในชุมชนดีขึ้น สํานักงานปลัด

สารพิษทําลายแหลงน้ํา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

ธรรมชาติ

6 อบรมรณรงคชาวประมงไมจับสัตวน้ํา เพื่ออนุรักษพันธุสัตวน้ํา -จัดอบรมใหความรูแกประชาชน/ 10,000         10,000       10,000       จํานวนสัตวไดขยายพันธุ สํานักงานปลัด

ในฤดูวางไข (ระดับตําบล)  จัดทําธนาคารปู (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เพิ่มมากขึ้น

7 ทิ้งประการังเทียม (ระดับตําบล) เพื่อสรางแหลงเพาะพันธุสัตวน้ํา -ทิ้งปะการังเทียม - - 10,000,000  ปริมาณสัตวน้ําเพิ่มขึ้น ประมงจังหวัด

(งบ สวนราชการอื่นๆ)

8 จัดทําซังกอชุมชน (ระดับตําบล) เพื่ออนุรักษพันธุสัตวน้ํา -จัดทําซังกอภายในแนวเขตปองกัน 20,000         20,000       20,000       ปริมาณสัตวน้ําเพิ่มขึ้น สํานักงานปลัด

ในการอนุรักษสัตวน้ําของชุมชนตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่  5.1   พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหวางองคกร ภาครัฐ ภาคเอกเอกชน และภาคประชาชน เพื่อใหประชาชน เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนมากยิ่งขึ้น

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา5ธันวามหาราช เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯและระลึกถึง -การจัดรัฐพิธีอยางสม 30,000 30,000 30,000 ประชาชนและขาราชการ สํานักงานปลัด

(วันพอแหงชาติ) พระมหากรุณาธิคุณตอสถาบันพระ พระเกียรติ สมบูรณยิ่ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไดรวมถวายความจงรัก

(ระดับตําบล) มหากษัตริย ภักดี

2 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯและระลึกถึง -การจัดรัฐพิธีอยางสม 10,000 10,000 10,000 ประชาชนและขาราชการ สํานักงานปลัด

มหาราชินี(วันแมแหงชาติ) พระมหากรุณาธิคุณตอสถาบันพระ พระเกียรติ สมบูรณยิ่ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ไดรวมถวายความจงรัก

(ระดับตําบล) มหากษัตริย ภักดี

3 จัดทําซุมเฉลิมพระเกียรติบริเวณทางเขา เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ -ตามแบบแปลนที่อบต. 300,000    - - ประชาชนและขาราชการ สํานักงานปลัด

หมูบานคุงโตนด ม.1 พระเจาอยูหัว กําหนด จํานวน 1 จุด (งบ อบต.) ไดรวมถวายความจงรัก

ภักดี

4 จัดงานวันสําคัญของชาติ/ศาสนารวมกับ เพื่อใหเด็ก,เยาวชน,ประชาชน -จัดทําพานพุม/พวงมาลา/สิ่ง 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีสวนรวม สํานักงานปลัด

สวนราชการตางๆ ไดเห็นถึงความสําคัญของชาติ/ อื่นๆเขารวมกิจกรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สําคัญของชาติและ

(ระดับตําบล) ศาสนา พิธีการทางศาสนา

5 พัฒนาศักยภาพสนับสนุนภารกิจ -เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -อุดหนุน อบต.กุยบุรี 17,000 17,000 17,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด

 อปท.ตามนโยบายรัฐบาล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพเพิ่มขึ้น

6 พัฒนาศักยภาพหนวยสนับสนุน -เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -อุดหนุน สนง.การปกครอง 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด

กิจการของ อปท. ตามนโยบายรัฐบาล ทองถิ่น จ.ประจวบฯ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพเพิ่มขึ้น
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่  5.2  พัฒนาสงเสริมการใหมีความรูดานการเมือง  การปกครอง  ระบบประชาธิปไตยแกบุคลากร  และผุนําทองถิ่นทุกรูปแบบ

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 การอบรมดานการเมืองการปกครอง เพื่อใหประชาชนมีความรูถึงสิทธิ -จัดอบรมประชาชน 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมีความรูดาน สํานักงานปลัด

ระบบประชาธิปไตยแกประชาชน หนาที่ของตนเองดานการเมือง จํานวน 1 รุน ๆละ 50 คน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ระบอบประชาธิปไตย

(ระดับตําบล)

1

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่  5.3  พัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารราชการสวนทองถิ่น

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ เพื่อสํารวจความพึงพอใจของ -จางเหมาสํารวจความพึงพอ 25,000 25,000 25,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด

อบต.(ระดับตําบล) ประชาชนที่มีตอ อบต.เขาแดง ใจในการปฏิบัติงาน อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพมากขึ้น

     

2 การจัดงานรัฐพิธีตางๆ -เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -อุดหนุน อําเภอกุยบุรี 20,000 20,000 20,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด

(งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาพเพิ่มขึ้น

3 การจัดงานราชพิธีตางๆรวมกับสวนราชการ -เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน อบต. -คาใชจายในการจัดงานรัฐ 100,000 100,000 100,000 การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) พิธีรวมกับสวนราชการตางๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.)

4 ปกปองสถาบันสําคัญของชาติ -เพื่อกระตุนใหประชาชนเกิดความ -คาใชจายในกิจกรรมปกปอง 10,000 10,000 10,000 ประชาชนเขามามีสวนรวม สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) รักชาติและสถาบันของชาติ สถาบัน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ในการปกปองสถาบันชาติ
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่  5.4   พัฒนาความรูความสามารถ  สมรรถนะของบุคลากร และองคกรใหอยูในระดับมาตรฐานที่สามารถยอมรับได

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมใหมีการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อใหบุคลากรขององคกรมีความ -จัดอบรมใหความรูดาน 30,000 30,000 30,000 บุคลากรสามารถปฏิบัติ สํานักงานปลัด

สําหรับบุคลากร อบต. รูในการใชเครื่องใชในสํานักงาน คอมพิวเตอรแกบุคลากร (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) งานดานคอมพิวเตอรไดดี

(สํานักงาน อบต.)

2 สงเสริมใหมีการอบรมของสมาชิก เพื่อใหบุคลากรไดศึกษาหาความรู -อบรมใหความรูเกี่ยวกับ 250,000 250,000 250,000 คณะผูบริหาร, สมาชิก สํานักงานปลัด

พนักงาน ลูกจาง อบต. และมีประสบการณดานการ หลักสูตรตางๆเกี่ยวกับ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) และพนักงานมีความรู

(สํานักงาน อบต.) บริหารงาน อบต. มากขึ้น

3 สงเสริมใหมีการจัดทัศนศึกษาดูงานผูบริหาร เพื่อใหบุคลากรไดศึกษาหาความรู -จัดทัศนศึกษาดูงาน 100,000 100,000 100,000 บุคลากร/ผูนําชุมชนมีความรู สํานักงานปลัด

สมาชิก พนักงาน ลูกจาง อบต.และผูนําชุมชน และมีประสบการณดานการ เกี่ยวกับการบริหารงาน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสบการณในการ

(สํานักงาน อบต.) บริหารงาน ปฏิบัติงาน

3



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่  5.5   พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในสํานักงานใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 วัสดุสํานักงานสํานักปลัด เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมี -จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชใน 100,000 100,000 100,000 การปฏบิัติงานเปนไปอยาง สํานักงานปลัด

     (สํานักงานอบต.) ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานภายใน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) มีประสิทธิภาพ

สํานักปลัด  

2 วัสดุสํานักงานสวนการคลัง เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมี -จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชใน 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนการคลัง

  (สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานภายใน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

สวนการคลัง

3 วัสดุสํานักงานสวนโยธา เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมี -จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชใน 30,000 30,000 30,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนโยธา

 (สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานภายใน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

สวนโยธา

4 วัสดุไฟฟาและวิทยุ เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมี -จัดซื้อวัสดุไฟฟาวิทยุ เชน 20,000 20,000 20,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สํานกังานปลัด

 (สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ ลําโพง ไมโครโฟน สายไฟ ฯลฯ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

5 วัสดุงานบานงานครัว เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมี -จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สํานักงานปลัด

 (สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ สําหรับสํานักงานและกิจการสภา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

6 วัสดุยานพาหนะและขนสง เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมี -จัดซื้อวัสดุยานพาหนะ 10,000 10,000 10,000 มีวัสดุยานพาหนะ สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ และขนสง ของยานพาหนะ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การปฏิบัติงานที่สะดวก       

ของ อบต.

7 วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงหลอลื่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 100,000 100,000 100,000 การปฏิบัติงานไดรับ สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. และหลอลื่นสําหรับยานพาหนะ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) สะดวกเพิ่มขึ้น

และเครื่องใชตางๆ



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่  5.5   พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในสํานักงานใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

8 วัสดุกอสรางสวนโยธา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับงาน 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนโยธา

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. กอสรางในสวนโยธา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

9 ครุภัณฑสํานักงานปลัด เพื่อใชในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑในสํานักงาน 60,000      60,000        60,000        มีคุณภัณฑใชในสํานัก สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) ปลัด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) งาน

10 ครุภัณฑสวนการคลัง เพื่อใชในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑในสวนการคลัง 60,000      60,000        60,000        มีคุณภัณฑใชในสํานัก สวนการคลัง

(สํานักงาน อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) งาน

11 ครุภัณฑสวนโยธา เพื่อใชในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑในสวนโยธา 60,000      60,000        60,000        มีคุณภัณฑใชในสํานัก สวนโยธา

(สํานักงาน อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) งาน

12 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมี -จัดซื้อวัสดุยานพาหนะ - 800,000       - มียานพาหนะ สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) ประสิทธิภาพ และขนสง ของยานพาหนะอบต. (งบ อบต.) การปฏิบัติงานที่สะดวก

13 ครุภัณฑกอสราง (สํานักงาน อบต.) เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมี -จัดซื้อครุภัณฑสําหรับงาน 10,000      - - การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนโยธา

ประสิทธิภาพ กอสรางในสวนโยธา (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

14 คาบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภัณฑ เพื่อบํารุงรักษาครุภัณฑใหอยูในสภาพ -คาใชจายในการซอมบํารุง 50,000      50,000        50,000        การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด(สํานักงาน อบต.) การใชงานปกติ รักษาครุภัณฑของอบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

15 คาบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภัณฑ เพื่อบํารุงรักษาครุภัณฑใหอยูในสภาพ -คาใชจายในการซอมบํารุง 50,000      50,000        50,000        การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนโยธา

สวนการคลัง(สํานักงาน อบต.) การใชงานปกติ รักษาครุภัณฑของอบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

16 คาบํารุงและรักษาปรับปรุงครุภัณฑสวนโยธา เพื่อบํารุงรักษาครุภัณฑใหอยูในสภาพ -คาใชจายในการซอมบํารุง 100,000    100,000       100,000      การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนการคลัง

(สํานักงาน อบต.) การใชงานปกติ รักษาครุภัณฑของอบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

17 กอสรางถนน คสล./แอสฟสติกคอนกรีต เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ -ถนน คสล/แอสฟสติก.กวาง . - 500,000       - ประชาชนที่มาติดตอราช สํานักงานปลัด

ทางเขาอบต.  (สํานักงาน อบต.) ในการปฏิบัติงาน 4.0 ม ยาว 50 ม.จํานวน 2 เสน (งบ อบต.) การไดรับความสะดวก
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แนวทางที่  5.6   พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเปนธรรม

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน -จางเหมาจัดทําแผนที่และ 400,000 - - เพิ่มประสิทธิภาพดาน สวนการคลัง

ของ อบต.  (ระดับตําบล) การจัดเก็บภาษี ทะเบียนทรัพยสิน (งบ อบต.) การจัดเก็บภาษี

1
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แนวทางที่  5.7  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและพัฒนา

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดเวทีประชาคมหมูบานเพื่อจัดทํา เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม -จัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทํา 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมีสวนรวม สํานักงานปลัด

แผนพัฒนาสามป ในการจัดทําแผนพัฒนา แผนพัฒนา  อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ทางการเมือง

(ระดับตําบล)      

1
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แนวทางที่  5.8   ยึดหลักตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร เพื่อมีสถานที่ในการใหขอมูลขาว -จัดทําเอกสารสิ่งพิมพ 5,000 5,000 5,000 ปฏิบัติงานดวยความ สํานักงานปลัด

  (สํานักงาน อบต.) สารของ อบต.ใหประชาชน สําหรับเผยแพรขอมูล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) โปรงใส

เขาตรวจสอบได ขาวสาร
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แนวทางที่  5.9   ปรับปรุงโครงสรางระบบและกระบวนการทํางานใหทันสมัย

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 วัสดุโฆษณาและเผยแพรสํานักงานปลัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อที่ใชในการโฆษณาและ 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. เผยแพรประชาสัมพันธ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

2 วัสดุโฆษณาและเผยแพรสวนการคลัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อที่ใชในการโฆษณาและ 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนการคลัง

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. เผยแพรประชาสัมพันธ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

3 วัสดุโฆษณาและเผยแพรสวนโยธา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อที่ใชในการโฆษณาและ 10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนโยธา

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. เผยแพรประชาสัมพันธ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

4 วัสดุคอมพิวเตอรสํานักงานปลัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. ในสํานักงานปลัด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

5 วัสดุคอมพิวเตอรสวนการคลัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนการคลัง

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. ในสวนการคลัง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

6 วัสดุคอมพิวเตอรสวนโยธา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ -จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร 15,000 15,000 15,000 การปฏิบัติงานเปนไปอยาง สวนโยธา

(สํานักงาน อบต.) งานของ อบต. ในสวนโยธา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประสิทธิภาพ

7 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เพื่อใชในการปฏิบัติงาน -จัดซื้อครุภัณฑเกี่ยวกับไฟฟา - 30,000        - มีคุณภัณฑใชในสํานัก สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) และวิทยุ (งบ อบต.) งาน

8 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร เพื่อใชในการปฏิบัติงานดานการ -จัดซื้อครุภัณฑเกี่ยวกับการ 100,000       มีครุภัณฑสําหรับการผลิต สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) ดานการเผยแพรขอมูลตางๆ โฆษณาและเผยแพรขอมูตางๆ (งบ อบต.) ขอมูลการเผยแพรขอมูล

ของ อบต.
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่  5.10  พัฒนาเสริมสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหแกประชาชนผูรับบริการ

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 องคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนที่ เพื่อออกหนวยบริการประชาชน -ออกหนวยบริการประชาชน 5,000       5,000         5,000         ประชาชนไดรับบริการ สํานักงานปลัด

(สํานักงาน อบต.) เกี่ยวกับงานอบต.นอกสถานที่ ปละ 1 ครั้ง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) อยางทั่วถึง

1

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ

แนวทางที่  5.11  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน

เปาหมาย           งบประมาณและที่ผานมา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 บริการอินเตอรเน็ตตําบล เพื่ออํานวยความสะดวกใน -คาใชจายบริการอินเตอรเน็ต 30,000 30,000 30,000 ประชาชนไดรับขอมูล สํานักงานปลัด

(ระดับตําบล) การบริการอินเตอรเน็ตตําบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ขาวสารที่ทันสมัยขึ้น

1
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.1   พัฒนาเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไป-มา อยางสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อมโยงเสนทางหลักระหวางอําเภอและตําบลและปรับปรุงเสนทาง

คมนาคมในแหลงชุมชนใหไดมาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเปนเครือขาย

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมูที่ 1

1 กอสรางถนนลาดยาง ระยะที่ 1 เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว1,000 ม. 1,350,000      - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

บานคุงโตนด  ม. 1 (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

2 กอสรางถนนลาดยาง ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว1,300 ม. - 1,700,000     - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

บานคุงโตนด  ม. 1 (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

3 กอสรางถนนลาดยาง ระยะที่ 3 (เดิม 297 ม.) เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว 600 ม. - - 1,000,000       การสัญจรไป-มา สวนโยธา

บานคุงโตนด  ม. 1 (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

4 ปรับปรุงถนนขยายชองเขาหมูบานคุงโตนด เพื่อประชาชนสัญจรไดสะดวก -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว 900 ม. - - 1,000,000       การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ตรงบริเวณชองเขาใหกวางขึ้น ม.1 (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

5 เสริมไหลทางขึ้นชองเขาบานคุงโตนด เพื่อประชาชนสัญจรไดสะดวก -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว 900 ม. - - 1,000,000       การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ดานทิศตะวันออกใหสูงขึ้น ม.1 (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

6 ยายจุดไลอากาศตรงบริเวณชองเขา เพื่อประชาชนสัญจรไดสะดวก -  ยายจุดไลอากาศ  1  จุด - - 100,000         การสัญจรไป-มา สวนโยธา

บานคุงโตนด  ม. 1 (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

7 ปรับปรุงถนนลูกรังสายเศรษฐกิจ 2 ม.1 เพื่อปรับปรุงถนนลูกรัง - ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว 200 ม. 200,000        - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

หมูที่ 2 (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

7 ปรับปรุงถนนสายโรงพักชุมชน-ชายทะเล ม.2 เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน -ขนาดกวาง 4.0 ม. ยาว  200 ม. 400,000        - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

 (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

8 ปรับปรุงถนนชองเสือกระโดด เพื่อประชาชนสัญจรไดสะดวก -ขนาดกวาง 4.0 ม. ยาว 104 ม. 210,000        - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

(พรอมฝงทอ คสล.) ม.2 (งบ อบต.) - - สะดวกและปลอดภัย

 งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.1   พัฒนาเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไป-มา อยางสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อมโยงเสนทางหลักระหวางอําเภอและตําบลและปรับปรุงเสนทาง

คมนาคมในแหลงชุมชนใหไดมาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเปนเครือขาย

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

9 กอสรางสะพานขามคลองหนาวัดเขาแดง ม.2 เพื่อประชาชนสัญจรไดสะดวก -สะพานคอนกรีตขนาด - 10,000,000    - นักทองเที่ยวไดรับ สวนโยธา

กวาง 5.0 เมตร ยาว 50 เมตร (งบ อบต.) ความสะดวกมากขึ้น

10 กอสรางถนนลูกรังเลียบชายทะเลบานหัวโขด เพื่อประชาชนสัญจรไดสะดวก - ถนนลูกรัง กวาง  4 ม. 100,000        - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

แนวเขื่อนทิ้งหิน -ถนนชายทะเล ม.2 ยาว 150 ม. หนา 0.5 ม. (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

11 ถนนลูกรังแนวเขตทุงผักชี ม.2 เพื่อใหประชาชนสัญจรไดสะดวก -ถนนลูกรัง กวาง 4 ม. - 500,000       - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ยาว 1000 ม. หนา 0.5 ม. (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

12 กอสรางถนน คสล.เชื่อมซอยสันติสุข-สะพาน เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน -ถนน คสล. กวาง  1.50 ม. 200,000        - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ปลา ม.2 ยาว 200 เมตร หนา 0.50 ม. (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

13 กอสรางถนน คสล.แนวสันเขื่อนหนาบาน เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน -ถนนคสล. กวาง 4 ม. - - 500,000         การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ลุงมิ่ง-สะพานใหม ยาว  500 เมตร หนา 0.50 ม. (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

14 กอสรางถนน คสล.ขางซอยอนามัยตําบล เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน -ถนนคสล. กวาง 4 ม. 200,000        - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

เขาแดง ม.2 ยาว  200 เมตร หนา 0.50 ม. (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

15 กอสรางถนน คสล. ซอยยอดยิ่ง ม.2 เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน -ถนนคสล. กวาง 4 ม. 200,000        - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ยาว  200 เมตร หนา 0.50 ม. (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

หมูที่ 3

15 ปรับปรุงถนนปูแอสฟสติกคอนกรีตเสริม เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน ขนาดกวาง 4.0 ม. ยาว 700 ม. - 1,400,000     - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ไหลทางสายหนาวัดทุงนอย-ชายทะเล ม.3 (งบ อบต./อบจ.) สะดวกและปลอดภัย

16 ปรับปรุงถนนยกระดับคอนกรีตบริเวณ เพื่อพัฒนาเสนทางใหไดมาตรฐาน ขนาดกวาง 4.0 ม. ยาว 50 ม. 100,000        - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

สามแยกในหมูบาน พรอมบอพัก ม. 3 พรอมบอพัก (งบ อบต.) สะดวกและปลอดภัย

 งบประมาณและที่มา



16 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.2   พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตใหบริการไฟฟา  ประปา

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมูที่ 1

1 ขยายเขตไฟฟาพรอมหมอแปลง จาก เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟา พรอมหมอแปลง - 500,000       - ประชาชนมีไฟฟา การไฟฟาสวน

 ถ.เศรษฐกิจ  -ทางเขาหาดสามพระยา ม.1 อยางทั่วถึง จํานวน  1 แหง (งบ อบต.) ใชอยางทั่วถึง ภูมิภาค

2 ปรับปรุงเสาไฟฟาภายในหมู เพื่อใหประชาชนไดรับความ ยายเสาคอนกรีตอัดแรง 100,000        - - ประชาชนมีความปลอด การไฟฟาสวน

บานคุงโตนด ม.1 สะดวกและปลอดภัย ภายในหมูบาน (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภูมิภาค

หมูที่ 2

3 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําหัวโขด ม.2 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงต่ํา - 500,000       - ประชาชนมีความปลอด การไฟฟาสวน

อยางทั่วถึง จํานวน    1  แหง (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภูมิภาค

4 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําพรอม เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงต่ํา พรอม - - 500,000         ประชาชนมีความปลอด การไฟฟาสวน

หมอแปลง บริเวณหาดสามพระยา  ม. 2 อยางทั่วถึง หมอแปลง จํานวน  1 แหง (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภูมิภาค

5 ขยายเขตไฟรายทางภายในหมูบาน เพื่อใหประชาชนไดรับความ ติดตั้งไฟรายทาง 100,000        - - ประชาชนมีความปลอด การไฟฟาสวน

เขาแดง ม.2 สะดวกและปลอดภัย ภายในหมูบาน ม.2 (งบ อบต.) ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภูมิภาค

6 ขยายเขตไฟฟาแรงสูง ม.2เชื่อมตอ ม.3 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงสูง (ระบบ3เฟส) 2,500,000      - - ประชาชนมีไฟฟา การไฟฟาสวน

 (บริเวณชายเขาราบ) ม.2,ม.3 อยางทั่วถึง จํานวน 1 แหง (งบ อบต./อบจ.) ใชอยางทั่วถึง ภูมิภาค

หมูที่ 3

7 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอมหมอแปลง เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงต่ํา พรอมหมอ - 500,000       - ประชาชนมีไฟฟา การไฟฟาสวน

ภายในหมูบาน ม.3 อยางทั่วถึง จํานวน  1 แหง (งบ อบต.) ใชอยางทั่วถึง ภูมิภาค

8 ขยายเขตไฟฟา ซอยขางวัดทุงนอย ม.3 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงต่ํา พรอมหมอ 100,000        - - ประชาชนมีไฟฟา การไฟฟาสวน

อยางทั่วถึง จํานวน  1 แหง (งบ อบต.) ใชอยางทั่วถึง ภูมิภาค

 งบประมาณและที่มา



8 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมูที่ 1

1 กอสรางคูระบายน้ําคสล.  ม.1 เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน ขนาดกวาง 0.40 ม. ยาว 735 ม. - 1,200,000     - น้ําไมทวมขังเมื่อถึงฤดู สวนโยธา

หมูบาน ลึก 0.50 ม. (งบ อบต./อบจ.) น้ําทะเลหนุน

หมูที่ 2

2 ขุดลอกคูระบายน้ําหลังหาดสาม เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน จํานวน  1 แหง - - 500,000         มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

พระยา - แยกคุงโตนด ม.2 หมูบาน (งบ อบต./อบจ.) ปองน้ําทวมขัง

3 วางทอระบายน้ํา คสล.หนาบานนางบรรจง เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 ม. 200,000        - - มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

ลงคลองเขาแดง ม.2 หมูบาน จํานวน 100 ทอน (งบ อบต.) ปองน้ําทวมขัง

4 ปรับปรุงประตูกั้นน้ําทะเลหนุนบริเวณ เพื่อปองกันน้ําทะเลหนุนทวม ประตูกั้นน้ําขนาดกวาง 1.5 ม. - 10,000        - มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

ทางเขาซอยรวมน้ําใจ ม.2 หมูบาน สูง   2  เมตร (งบ อบต.) ปองน้ําทวมขัง

5 กอสรางประตูกั้นน้ําทะเลหนุนบริเวณ เพื่อปองกันน้ําทะเลหนุนทวม ประตูกั้นน้ําขนาดกวาง 1.5 ม. - - 100,000         มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

หนาบานพันตรีชด ม.2 หมูบาน สูง   2  เมตร (งบ อบต.) ปองน้ําทวมขัง

6 กอสรางประตูกั้นน้ําคสล.ทุงผักชี ซอย 7 ม.2 เพื่อกันน้ําเค็มและน้ําจืด ประตูกั้นน้ําขนาดกวาง 1.5 ม. 100,000        ปองน้ําทวมขัง สวนโยธา

สูง   2  เมตร (งบ อบต.) กันน้ําเค็มและน้ําทวม

ผลผลิตทางการเกษตร

7 ขุดวางทอระบายน้ํา คสล. เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน -ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1.20 ม. 50,000         - - -มีทอระบายน้ําออกได สวนโยธา

ซอยยอดยิ่ง หมูที่ 2 หมูบาน   จํานวน   9  ทอน (งบ อบต.) สะดวกยิ่งขึ้น

3                        2               2                 

 งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมูที่ 3

8 วางทอระบายน้ําบริเวณอนามัยทุงนอย เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 080 ม. 100,000        - - มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

 ถึงถนนทางหลวงชนบท ม. 3 หมูบาน จํานวน 8 ทอนยาว 50 ม. (งบ อบต.) ปองน้ําทวมขัง

9 วางทอระบายน้ํา ภายในหมูบาน เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 080 ม. - 2,000,000     2,000,000       มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

ทุงนอย ม.3 หมูบาน จํานวน 8 ทอน (งบ อบต./อบจ.) (งบ อบต./อบจ.) ปองน้ําทวมขัง

10 วางทอระบายน้ําสายจัดสรร 1 ม.3 เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 080 ม. 1,000,000      - - มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

หมูบาน ระยะทาง 500 เมตร (งบ อบต./อบจ.) ปองน้ําทวมขัง

11 วางทอระบายน้ําสายจัดสรร 2 ม.3 เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 080 ม. - 1,000,000     - มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

หมูบาน ระยะทาง  100 เมตร (งบ อบต./อบจ.) ปองน้ําทวมขัง

12 ถมดินพรอมฝงทอ ม.3 เพื่อระบายน้ําจากบานเรือนภายใน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 080 ม. 1,000,000      - - มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

หมูบาน ระยะทาง  200 เมตร (งบ อบต./อบจ.) ปองน้ําทวมขัง

6 4 3
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมูที่ 1

13 ขุดลอกคลองจากแยกคุงโตนด-บางปู ม.1 เพื่อกักเก็บน้ําไวใชในการเกษตร ขนาดกวาง 3 .0 ม.ยาว4,500 ม. - 500,000       - ครัวเรือนมีน้ําใชเพื่อ สวนโยธา

ลึก 1.50 ม. (งบ อบต.) การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

หมูที่ 2

14 ขุดลอกเหมืองทุงผักชี ม.2 เพื่อกักเก็บน้ําไวใชในการเกษตร ขนาดกวาง 3 .0 ม.ยาว7,000 ม. 300,000        300,000       300,000         ประชาชนมีน้ําเพื่อ สวนโยธา

ลึก 1.50 ม. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

15 ขุดลอกปากคลองเขาแดง ม. 2 เพื่อใหเรือประมงเขา - ออก ขนาดกวาง 3.0 ยาว 500 ม. 800,000        - - การสัญจรทางเรือ สวนโยธา/เจาทา

ไดสะดวก ลึก 1.50 ม. (งบ อบต.) สะดวกขึ้น ขนสงทางน้ํา

16 กอสรางคลองลอยขยายเขตชลประทาน ม.2 เพื่อใหสงน้ําไวใชในการเกษตร พื้นที่ ทุงผักชี - - 10,000,000      ประชาชนมีน้ําใชเพื่อ สวนโยธา

จํานวนทั้งหมด 5,600 ไร งบอุดหนุนสวนราชการ การเกษตรเพิ่มมากขึ้น /กรมชลประทาน
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมูที่ 3

17 ขุดลอกคลองจากคลองน้ําจืด (หลังที่ดินบริษัท เพื่อกักเก็บน้ําไวใชใน ความยาว  2,000  เมตร 350,000        - - ครัวเรือนมีน้ําเพื่อ สวนโยธา

เวิลดอควาคัลเจอร จํากัด) ถึงบอเลี้ยงกุง การเกษตร งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

นายสามารถ ยังมากนาม ม.3

18 ขุดลอกคลองทุงนอย ในคลอง-ปากคลอง ม.3 เพื่อใหเรือประมงเขา - ออก กวาง 8 เมตร   ลึก   1.5 เมตร 1,000,000      - การสัญจรทางเรือ สวนโยธา/เจาทา

ไดสะดวก ยาว  1,000 เมตร งบ อปท./อุดหนุน สะดวกขึ้น ขนสงทางน้ํา

19 จัดทําประตูน้ํา(ขางบริษัทเวิลดอควาคัลเจอร เพื่อกักเก็บน้ําไวใชใน จํานวน  1  แหง - 300,000       - ครัวเรือนมีน้ําเพื่อ สวนโยธา

จํากัด ) ม.3 การเกษตร งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

20 ขุดลอกคลองเกา (คลองตาพัด) ม.3 เพื่อใหมีน้ําไปใชใน กวาง 8 เมตร   ลึก   1.5 เมตร - - 500,000         ครัวเรือนมีน้ําเพื่อ สวนโยธา

การเกษตร ยาว  500 เมตร งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

20 10              7               6                 

 งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.4  การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดทําปายชื่อหมูบาน/ซอย (ระดับตําบล) เพื่อปรับปรุงผังชุมชน -ปายชื่อหมูบาน 12,000         12,000        12,000          ตําบลนาอยูตามหลัก สวนโยธา

ขนาดกวาง 5 เมตร สูง4 เมตร งบ อปท. งบ อปท. งบ อปท. การผังเมือง       

2 ปรับปรุงซอมแซม ศาลาหัวโขด ม.2 เพื่ออํานวยความสะดวก -ซอมแซมหลังคา 50,000         - - ตําบลนาอยูตามหลัก  สวนโยธา

แกนักทองเที่ยว ศาลาพักรอน จํานวน 1 หลัง งบ อปท. การผังเมือง

3 กอสรางศาลาพักผอนหยอนใจ ม.3 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนที่พักผอน -ตามแบบแปลนที่ อบต. - 100,000       - ตําบลนาอยูตามหลัก สวนโยธา

หยอนใจ กําหนดจํานวน    1  หลัง งบ อปท. การผังเมือง

4 ปรับปรุงซอมแซมบันไดขึ้น-ลงชายหาด ม.1 เพื่อปรับปรุงบันใดทางขึ้นชายหาด - ปรับปรุงบันได จํานวน  10 จุด 50,000         - - ปรับปรุงภูมิทัศนใหดีขึ้น สวนโยธา

4
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 งบประมาณและที่มา



  

  

  

  

สวนที่ สวนที่ 66  

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามม

ประเมินผลประเมินผล  
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สวนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

 

          การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป เปนขั้นตอนที่สําคัญจะตองดําเนินการ

ตอเน่ืองจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือ เม่ือผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามป และไดจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงานเปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา 
1. ความหมาย 
 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 เปนการนําโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป ไปดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย โดยตองกําหนด

องคกรที่รับผิดชอบและวิธีการ 
 การติดตาม 
 เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปวาไดปฏิบัติตาม

ขั้นตอน/กิจกรรม ท่ีกําหนดไวในแผน/โครงการ หรือไม มีการใชทรัพยากรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไม และอยูใน

ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในการดําเนินการตามที่กําหนดไวหรือไม 
 การประเมินผล 
 เปนขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ท่ีนําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
2.องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 เพื่อเปนองคกรรับผิดชอบในการ
ติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 

1. นายสมจิตร       รวมชาติ สมาชิกสภา อบต.   ประธานกรรมการ 

2. นายอัมพร        สมโสภา สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 

3. นายวิรัตน     เสือเหลือง ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

4. นายเสรี           สายฟา ผูแทนประชาคม  กรรมการ 

5. นายสุทธิชัย   ชวยเลื่อม ผูแทนหนวยงาน  กรรมการ 

6. นางสาววีรวรรณ อรรถมานะ ผูแทนหนวยงาน  กรรมการ 

7. นายสมควร       รัชตวิมล ผูแทนภาคราชการ  กรรมการ 

8. นายสายัน         แชมชอย ผูแทนภาคราชการ  กรรมการ 
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9. นายสน่ัน      ศิลาแดง ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

10. นาย บรรรักษ    อวมละออ สมาชิกสภา อบต.   กรรมการและเลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3. วิธีการทําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
 3.1 วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
        กําหนดใหสวนราชการตางๆที่รับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ท่ีไดรับงบประมาณ

รายจายประจําป 
 3.2 วิธีติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
  3.2.1 การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกรหลักคือคณะกรรมการติดตามแผนและ

ประเมินผลซึ่งอาจจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน 
  3.2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสําเรจ็ และความลมเหลว ของแผน/โครงการ มี 3 ระดับคือ 
  (1) ผลผลิต เปนการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 
  (2) ผลลัพธ ผลที่เกิดจากการผลิต ซึ่งเปนการวัดระดับความสําเร็จและความลมเหลวของ

ผลลัพธของแผนงาน/โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของโครงการ 
  (3) ผลลัพธสุดทาย ผมของโครงการแตละโครงการแตละโครงการ ควรบรรลุลัพธสุดทาย ซึ่ง

เปนผลที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
 3.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามป รายงานผลและเสนอแนะความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหาร คณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 

 

   



  

  

  

  

  

  

ภาคผนวกภาคผนวก  

  

  
 
 

 
 



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่ 4.1 พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและใช 2 5,000,000    2 5,500,000     1 3,000,000    5 13,500,000      

ประโยชนใหเหมาะสม กับพื้นที่

2          5,000,000    2           5,500,000     1          3,000,000    5          13,500,000      

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา สาธารณุปโภค

แนวทางที่ 6.1 การพัฒนาเสนทางคมนาคมใหสามารถใชในการสัญจรไป-มา อยาง 1 1,350,000    3 13,100,000    3 3,000,000    7 17,450,000      

สะดวกรวดเร็วเชื่อมโยงเสนทางหลักระหวางอําเภอและตําบลและ

ปรับปรุงเสนทางคมนาคมในแหลงชุมชนใหไดมาตรฐาน มั่นถาวร

และเชื่อมโยงเปนเครือขาย

แนวทางที่ 6.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขต 4 2,800,000    3 1,500,000     1 500,000      8 4,800,000       

ไฟฟา ประปา

แนวทางที่ 6.3 พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรมและการอุปโภค 4 3,100,000    4 4,500,000     4 12,800,000   12 20,400,000      

บริโภคใหสอดคลองกับแผนปองกันอุทกภัย

9          7,250,000    10          19,100,000    8          16,300,000   27         42,650,000      

11         12,250,000   12          24,600,000    9          19,300,000   32         56,150,000      

รวม

รวมทั้งสิ้น

รายละเอียกโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 3 ป

รวม

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการที่เกินศักยภาพพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ



4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่  4.1 พัฒนาอนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่

เปาหมาย                    งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ทิ้งหินกันทราย -กันคลื่นบานคุงโตนด  ม.1 เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA0+ 0.70 -STA 0+0.150 1,500,000 - - สามารถกันคลื่นในทะเลได สวนโยธา

ระยะทาง 80.00 ม. งบอปท/อุดหนุน

ใชทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.

2 ทิ้งหินกันทราย - กันคลื่นบานเขาแดง เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA 0.30 - STA 3,000,000    - สามารถกันคลื่นในทะเลได สวนโยธา

 ม.2 0.80 ม ยาว 100 เมตร งบอปท/อุดหนุน

3 กอสรางเขื่อนกั้นตลิ่งบริเวณหนาวัด ปองกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง ขนาดกวาง 0.50 ม.ยาว 100 ม. - 2,500,000    - สามารถกันตลิ่งรักษา สวนโยธา

เขาแดง  ม.2 สูง 2 ม. งบอปท/อุดหนุน คลองเขาแดงเอาไว

4 กอสรางเขื่อนบริเวณหนาบานลุงมิ่ง ม.2 ปองกันน้ํากัดเซาะตลิ่ง ขนาดกวาง 0.50 ม.ยาว 100 ม. 3,500,000   - - สามารถกันตลิ่งรักษา สวนโยธา

สูง 2 ม. งบอปท/อุดหนุน คลองเขาแดงเอาไว

5 ทิ้งหินกันทราย- กันคลื่น ม.3 เพื่อกันคลื่นลมมรสุมทางทะเล STA0+100-STA0+200 - - 3,000,000    สามารถกันคลื่นในทะเลได สวนโยธา

ระยะทาง 100.00 ม. งบอปท/อุดหนุน

ใชทิ้งขนาด 0.30-0.80 ม.

รายละเอียดโครงการที่เกินศักยภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)

องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ



6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.1   พัฒนาเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไป-มา อยางสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อมโยงเสนทางหลักระหวางอําเภอและตําบลและปรับปรุงเสนทาง

คมนาคมในแหลงชุมชนใหไดมาตรฐาน มั่นคงถาวร  และเชื่อมโยงเปนเครือขาย

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 กอสรางถนนลาดยาง ระยะที่ 1 เพื่อพัฒนาเสนทาง -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว1,000 ม. 1,350,000   - - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

บานคุงโตนด  ม. 1 ใหไดมาตรฐาน งบ อปท./อุดหนุน สะดวกและปลอดภัย

2 กอสรางถนนลาดยาง ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาเสนทาง -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว1,300 ม. - 1,700,000    - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

บานคุงโตนด  ม. 1 ใหไดมาตรฐาน งบ อปท./อุดหนุน สะดวกและปลอดภัย

3 กอสรางถนนลาดยาง ระยะที่ 3 (เดิม 297 ม.) เพื่อพัฒนาเสนทาง -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว 600 ม. - - 1,000,000    การสัญจรไป-มา สวนโยธา

บานคุงโตนด  ม. 1 ใหไดมาตรฐาน งบ อปท./อุดหนุน สะดวกและปลอดภัย

4 ปรับปรุงถนนขยายชองเขาหมูบานคุงโตนด เพื่อพัฒนาเสนทาง -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว 900 ม. - - 1,000,000    การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ตรงบริเวณชองเขาใหกวางขึ้น ม.1 ใหไดมาตรฐาน งบ อปท./อุดหนุน สะดวกและปลอดภัย

5 เสริมไหลทางขึ้นชองเขาบานคุงโตนด เพื่อพัฒนาเสนทาง -ขนาดกวาง 5.0 ม. ยาว 900 ม. - - 1,000,000    การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ดานทิศตะวันออกใหสูงขึ้น ม.1 ใหไดมาตรฐาน งบ อปท./อุดหนุน สะดวกและปลอดภัย

6 กอสรางสะพานขามคลองหนาวัดเขาแดง ม.2 เพื่ออํานวยความสะดวก -สะพานคอนกรีตขนาด - 10,000,000   - นักทองเที่ยวไดรับ สวนโยธา

แกนักทองเที่ยว กวาง 5.0 เมตร ยาว 50 เมตร งบ อปท. ความสะดวกมากขึ้น

7 ปรับปรุงถนนปูแอสฟสติกคอนกรีตเสริม เพื่อพัฒนาเสนทาง ขนาดกวาง 4.0 ม. ยาว 700 ม. - 1,400,000    - การสัญจรไป-มา สวนโยธา

ไหลทางสายหนาวัดทุงนอย-ชายทะเล ม.3 ใหไดมาตรฐาน งบ อปท./อุดหนุน สะดวกและปลอดภัย

 งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.2   พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตใหบริการไฟฟา  ประปา

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 ขยายเขตไฟฟาพรอมหมอแปลง จาก เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟา พรอมหมอแปลง - 500,000      - ประชาชนมีไฟฟา การไฟฟาสวน

 ถ.เศรษฐกิจ  -ทางเขาหาดสามพระยา ม.1 อยางทั่วถึง จํานวน  1 แหง งบ อปท./อุดหนุน ใชอยางทั่วถึง ภูมิภาค

2 ปรับปรุงเสาไฟฟาภายในหมู เพื่อใหประชาชนไดรับความ ยายเสาคอนกรีตอัดแรง 100,000     - - ประชาชนมีความปลอด การไฟฟาสวน

บานคุงโตนด ม.1 สะดวกและปลอดภัย ภายในหมูบาน งบ อปท./อุดหนุน ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภูมิภาค

3 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําหัวโขด ม.2 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงต่ํา - 500,000      - ประชาชนมีความปลอด การไฟฟาสวน

อยางทั่วถึง จํานวน    1  แหง งบ อปท./อุดหนุน ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภูมิภาค

4 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําพรอม เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงต่ํา พรอม - - 500,000      ประชาชนมีความปลอด การไฟฟาสวน

หมอแปลง บริเวณหาดสามพระยา  ม. 2 อยางทั่วถึง หมอแปลง จํานวน  1 แหง งบ อปท./อุดหนุน ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภูมิภาค

5 ขยายเขตไฟรายทางภายในหมูบาน เพื่อใหประชาชนไดรับความ ติดตั้งไฟรายทาง 100,000     - - ประชาชนมีความปลอด การไฟฟาสวน

เขาแดง ม.2 สะดวกและปลอดภัย ภายในหมูบาน ม.2 งบ อปท./อุดหนุน ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภูมิภาค

6 ขยายเขตไฟฟาแรงสูง ม.2เชื่อมตอ ม.3 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงสูง (ระบบ3เฟส) 2,500,000   - - ประชาชนมีไฟฟา การไฟฟาสวน

 (บริเวณชายเขาราบ) ม.2,ม.3 อยางทั่วถึง จํานวน 1 แหง งบ อปท./อุดหนุน ใชอยางทั่วถึง ภูมิภาค

7 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอมหมอแปลง เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงต่ํา พรอมหมอ - 500,000      - ประชาชนมีไฟฟา การไฟฟาสวน

ภายในหมูบาน ม.3 อยางทั่วถึง จํานวน  1 แหง งบ อปท./อุดหนุน ใชอยางทั่วถึง ภูมิภาค

8 ขยายเขตไฟฟา ซอยขางวัดทุงนอย ม.3 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ติดตั้งไฟฟาแรงต่ํา พรอมหมอ 100,000     - - ประชาชนมีไฟฟา การไฟฟาสวน

อยางทั่วถึง จํานวน  1 แหง งบ อปท./อุดหนุน ใชอยางทั่วถึง ภูมิภาค

 งบประมาณและที่มา



6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค

แนวทางที่  6.3  พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม   และอุปโภค  บริโภค ใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 กอสรางคูระบายน้ําคสล.  ม.1 เพื่อระบายน้ําไดอยางสะดวก ขนาดกวาง 0.40 ม. ยาว 735 ม. - 1,200,000    - น้ําไมทวมขังเมื่อถึงฤดู สวนโยธา

2 วางทอระบายน้ํา ภายในหมูบาน เพื่อระบายน้ําออกปองกัน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 080 ม. - 2,000,000    2,000,000    มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

ทุงนอย ม.3 น้ําทวมขัง จํานวน 8 ทอน งบ อปท./อุดหนุน งบ อปท./อุดหนุน ปองน้ําทวมขัง

3 วางทอระบายน้ําสายจัดสรร 1 ม.3 เพื่อระบายน้ําออกปองกัน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 080 ม. 1,000,000   - - มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

น้ําทวมขัง ระยะทาง 500 เมตร งบ อปท./อุดหนุน ปองน้ําทวมขัง

4 วางทอระบายน้ําสายจัดสรร 2 ม.3 เพื่อระบายน้ําออกปองกัน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 080 ม. - 1,000,000    - มีทอระบายน้ําออก สวนโยธา

น้ําทวมขัง ระยะทาง  100 เมตร งบ อปท./อุดหนุน ปองน้ําทวมขัง

5 ขุดลอกเหมืองทุงผักชี ม.2 เพื่อกักเก็บน้ําไวใชในการ ขนาดกวาง 3 .0 ม.ยาว7,000 ม. 300,000     300,000      300,000      ประชาชนมีน้ําเพื่อ สวนโยธา

เกษตร ลึก 1.50 ม. งบ อปท./อุดหนุน งบ อปท./อุดหนุน งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

6 ขุดลอกปากคลองเขาแดง ม. 2 เพื่อใหเรือประมงเขา - ออก ขนาดกวาง 3.0 ยาว 500 ม. 800,000     - - การสัญจรทางเรือ สวนโยธา/เจาทา

ไดสะดวก ลึก 1.50 ม. งบ อปท./อุดหนุน สะดวกขึ้น ขนสงทางน้ํา

7 กอสรางคลองลอยขยายเขตชลประทาน ม.2 เพื่อใหสงน้ําไวใชในการ พื้นที่ ทุงผักชี - - 10,000,000   ประชาชนมีน้ําใชเพื่อ สวนโยธา

เกษตร จํานวนทั้งหมด 5,600 ไร งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น /กรมชลประทาน

8 ขุดลอกคลองทุงนอย ในคลอง-ปากคลอง ม.3 เพื่อใหเรือประมงเขา - ออก กวาง 8 เมตร   ลึก   1.5 เมตร 1,000,000   - การสัญจรทางเรือ สวนโยธา/เจาทา

ไดสะดวก ยาว  1,000 เมตร งบ อปท./อุดหนุน สะดวกขึ้น ขนสงทางน้ํา

9 ขุดลอกคลองเกา (คลองตาพัด) ม.3 เพื่อใหมีน้ําไปใชใน กวาง 8 เมตร   ลึก   1.5 เมตร - - 500,000      ครัวเรือนมีน้ําเพื่อ สวนโยธา

การเกษตร ยาว  500 เมตร งบ อปท./อุดหนุน การเกษตรเพิ่มมากขึ้น

 งบประมาณและที่มา



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง   ประกาศใชแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2554-2556) 

----------------------------------------- 
 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 ขอ 17 (4 ) กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทํารางแผนพัฒนาสามปเพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นอนุมัติ และเสนอรางแผนพัฒนาฯตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เมื่อสภาฯเห็นชอบจึงประกาศใช
แผนพัฒนาสามป  นั้น 

   บัดนี้ สภาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ไดเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลสามป (พ.ศ.2554-2556) แลว เมื่อวันที่  18 มิถุนายน 2553 จึงประกาศใชแผนสามป (พ.ศ.2554-2556) นับแต
วันที่ประกาศเปนตนไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   22  มิถุนายน   พ.ศ.  2553 

                                                                                                                บัญชา  เสือเหลือง 

                  (นายบัญชา    เสอืเหลือง) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




