
การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ที่เปนการดำเนินการในป พ.ศ.๒๕๖8 
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ช่ือโครงการ โครงการอบรมใหความรู พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร สมาชิกสภา  

และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล 

เม่ือวันท่ี 24 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8 องคการบริหารสวนตำบลเขาแดงไดดำเนิน
โครงการอบรมใหความรู พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจาง องคการบริหารสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลเขาแดง ประกอบดวย 
คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเขาแดง เขารวมกิจกรรม/โครงการ 
จำนวน 36 คน โดยมีนายบัญชา  เสือเหลือง ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาแดง เปนประธาน
เปดงาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิก
สภา นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตอง
ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลสาระสำคัญ 
โครงการอบรมใหความรู พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล

 ในวันจันทร ท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเขาแดง 

  ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลเขาแดง ไดดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมใหความรู พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลเขาแดง ไดเพ่ิมพูน
ความรู ความเขาใจ ในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารราชการ พัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตำบลเขาแดง ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมายเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ  

  โครงการอบรมใหความรู พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตำบล ในครั้งนี้ ไดดำเนินการจัดอบรมเม่ือวันจันทร ท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตำบลเขาแดง สรุปผลการประชุม ดังนี้  

  ภาพการดำเนินการโครงการอบรมใหความรู พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงาน

จาง องคการบริหารสวนตำบลเขาแดง ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลเขาแดง ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมายเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  จำนวน  36  คน 

เนื้อหา และวิชาของหลักสูตรการฝกอบรม สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 
 วิทยากรโดย   ปปช.  ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ สาระสำคัญ ดังนี้ 
   1. การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบตอแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติเสนอโดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock)กิจกรรม
ปฏิรูปท่ี 4 "พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน" เปาหมายท่ี1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุก
หนวย "ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี" (No Gift Policy) 
   พรป.วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ มาตรา ๑๒๘ไดกำหนดวา "หามเจาหนาท่ี
ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเงินไดจากผูใด " แตมีขอยกเวนใหรับได ๓ กรณี คือ  
   1.ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนควรรับไดตามกฎหมาย หรือกฎขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย เชน เงินเดือนคาวิทยากร เบี้ยประชุม เปนตน 
   ๒.เปนการรับทรัพยสินหรือเปนโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติใหตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยา และเปนไปตามฐานานรูป 
   ๓. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยา และตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ป.ป.ช. 
กำหนด ดังนี้ 
   ๓.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลซ่ึงมิใชญาติโดย
ธรรมจรรยา ท่ีไดรับเนื่องในโอกาสหรือเทศการสำคัญ หรือโอกาสแสดงความยินดี การตอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือตามมารยาทในสังคม เชน ปใหม สงกรานต วันเกิดของผูรับ วันข้ึนบานใหม งานแตงงาน เปนตน ท่ีมีราคาหรือ
มูลคาในการรับจากบุคคลแตละโอกาส ไมเกิน ๓,000 บาท 
   ๓.๒ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
ซ่ึงการใหเปนลักษณะใหโดยไมกำหนดตัวผูรับเปนการเจาะจง เชน ไดรับจากการจับสลากการกุศล การรับสวนรถจาก
การซ้ือรถยนตสวนตัวการรับของแจงในภยัพิบัติ การรับเงินสนับสนุนจากรัฐในโครงการตางๆ เชน โครงการคนละครึ่ง 
เปนตน 
    
 



   2. ประมวลจริยธรรม 
   2.1 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
   2.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   2.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) 
 การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีคำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ 

การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมิน
สามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 
3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมี
โอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
สวน ท่ี  3  แบบวัดการเปด เผยขอมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไว
ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  



กำหนดการ 
โครงการอบรมใหความรู พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจาง  

องคการบริหารสวนตำบล 
วันจันทร ท่ี  24  กุมภาพันธ  2568   

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเขาแดง 

          เวลา 08.30  - 08.45 น.              - รับลงทะเบียน       

          เวลา 08.45  - 09.00 น.              - พิธเีปดโครงการอบรมใหความรู พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร  
                                                                 สมาชิกสภา และพนักงานจาง องคการบรหิารสวนตำบล                                              

เวลา 09.00 - 10.30 น.               - ฟงบรรยาย ความรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ 
   โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรฐั (ITA) 
เวลา 10.30 - 11.00 น.              - ฟงบรรยาย การบรรยาย เรื่อง การรับทรัพยสินจากการ 
                                                 ปฏิบัติหนาท่ี และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จาก 
                                                 การปฏิบัติหนาท่ี 
เวลา 11.00 - 12.00 น.                - ฟงบรรยาย การบรรยาย การบรรยาย เรื่อง ประมวล 
                                                 จริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
  วิทยากรโดย สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   แหงชาติประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เวลา 12.01 น.        - เสร็จสิ้นโครงการ 

 
 
 หมายเหตุ   - พักรับประทานอาหารวางเวลา  10.30 - 10.45 น. 
          - กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
                         - การแตงกาย : สวมใสเสื้อสีขาว 

 


	ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง

