
โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาแดง  

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

1. สำนักปลัด อบต. 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
         1) งานบริหารงานทั่วไป 
         2) งานการเจ้าหน้าที ่

       3) งานนิติการ 
       4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       5) งานบริหารงานสาธารณสุข  
       6) งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
       7) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       8) งานสวัสดิการสังคม  
       9) งานส่งเสริมการเกษตร 
      10) งานนโยบายและแผน 

        1) งานการเงินและบัญชี 
     2) งานพัฒนารายได้ 
     3) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     4) งานบริหารงานทั่วไป 

 

     1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
     2) งานควบคุมอาคาร 
     3) งานสาธารณูปโภค 
     4) งานผังเมือง 

        5) งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน  
    -งานตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 



       โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
  

 
 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานสาธารณสุข 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
-ยาม (1) 
-ภารโรง (1) 

-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(1) 

- -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
 

-พนง.ขับ เครื่ องจั กรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) (1) 
-คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) (1) 
-คนงานประจำรถขยะ (1) 

 
งานกิจการสภา อบต. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมการเกษตร งานนโยบายและแผน 

 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (1) 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) (2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3) 
-ภารโรง (ศพด.บ้านทุ่งน้อย) (1) 

-นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
(1) 

- -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การ (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 

 
ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ คร ู พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
จำนวน 1 4 - - - 1 - 1 8 7 

  

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

สำนักปลัด อบต. (22) 
 



    โครงสร้างกรอบอตัรากำลัง กองคลัง 
  

 
 

 
 
  

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงานทั่วไป 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ) 
(1) 

-นักวิชาการพัสดุชำนาญการ (1) -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
จำนวน 1 1 1 - - - 1 2 - 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 

กองคลัง (6) 
 



    โครงสร้างกรอบอตัรากำลัง กองช่าง  
  

 
 

 
 
  

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานบริหารงานทั่วไป 
-นายช่างโยธาชำนาญงาน (1) 
-คนงาน (1) 

- - - - 

 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
จำนวน 1 - - - 1 - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง (1) 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น)  

 

กองช่าง (3) 
 



    โครงสร้างกรอบอตัรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน   
  

 
 

 
 
  

 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
จำนวน - - 1 - - - - - - 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (1) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

(1) 


